
 

 

 

 

 

 

Datenschutzhinweise für Bewerber  

Unser Umgang mit Ihren Daten und Ihre Rechte 
Informationen nach Artikeln 13, 14 und 21  
Datenschutz-Grundverordnung - DS-GVO 

Hiermit informieren wir Sie über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch die LBS Landesbau-
sparkasse NordOst AG (LBS). Außerdem erhalten Sie Informationen über die Ihnen nach den datenschutzrecht-
lichen Regelungen zustehenden Ansprüche und Rechte. 

1 Wer ist für die Daten-
verarbeitung verant-
wortlich und an wen 
kann ich mich  
wenden? 

Verantwortliche Stelle ist: 
LBS Landesbausparkasse NordOst AG 
Am Luftschiffhafen 1 
14471 Potsdam 
Tel.: 0331-969 0123 
E-Mail: info-potsdam@lbs-nordost.de 

Sie erreichen den/die Datenschutzbeauftragte/n unter: 
Datenschutzbeauftragte/r 
LBS Landesbauparkasse NordOst AG 
Am Luftschiffhafen 1 
14471 Potsdam 
Tel.: 0331 969-0123 
E-Mail: Datenschutz@lbs-nordost.de   

2 Welche Quellen und 
Daten nutzen wir? 

Wir verarbeiten ausschließlich personenbezogene Daten, die wir im Rahmen Ih-
rer Bewerbung von Ihnen erhalten. Bei einer Bewerbung über die Karriereseite 
der LBS im Internet berücksichtigen Sie bitte folgenden Hinweis: Mit der techni-
schen Abwicklung des Bewerbungsverfahrens haben wir in dem Fall die 

• PERBILITY GmbH, Starkenfeldstraße 21, 96050 Bamberg 

beauftragt und einen Vertrag zur Auftragsverarbeitung im Sinne von  
Art. 28 DS-GVO abgeschlossen. Die PERBILITY GmbH verarbeitet sämtliche 
Daten allein nach unseren Weisungen und insbesondere nicht zu eigenen Zwe-
cken. Eine Weitergabe Ihrer Daten an Dritte erfolgt seitens des Auftragsverar-
beiters nicht. 

Im Einzelfall wird die LBS einen Headhunter mit der Suche und Vorauswahl ge-
eigneter Bewerber beauftragen. Die Daten geeigneter Kandidaten werden dann 
an die LBS zur weiteren Durchführung des Bewerberverfahrens und zur Ent-
scheidung über den Vertragsabschluss weitergeleitet. Im Fall der Beauftragung 
eines Headhunters wird dieser Sie gesondert über datenschutzrechtliche As-
pekte informieren (Datenschutzinformation nach Art. 13 DS-GVO).  

Relevante personenbezogene Daten sind Ihre Bewerbungsdaten, die Sie uns mit 
Ihrer Bewerbung zur Verfügung gestellt haben sowie Daten, die im Bewerbungs-
verfahren (z. B. in Bewerberausauswahlverfahren oder in Bewerbungsgesprä-
chen) entstehen. 

Hierbei handelt es sich z. B. um folgende Datenkategorien: 

1. Personenstammdaten (z. B. Bewerbername, Anschrift, Geburtsdatum) 

2. Kommunikationsdaten (z. B. Telefon, E-Mail-Adresse) 
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 3. Daten des Bewerberlebenslaufes (z. B. Schul-/Berufslaufbahn,  
             Qualifikationen, Zeugnisse, Angaben über Nebentätigkeiten) 

4. Ergebnisse von Auswahlverfahren (z. B. Tests, Interviews) 

5. Prozessdaten (z. B. Status, Termine) 

Sofern Sie im Rahmen des Bewerbungsverfahrens einwilligen an einem Bewer-
berauswahlverfahren teilzunehmen, erhalten Sie im Vorfeld dieses Verfahrens 
gesonderte Datenschutzhinweise nach Art. 13 DS-GVO. 

Persönliche Daten, die Sie an uns übermitteln, sollten in der Regel folgendes nicht 
enthalten: 

• Informationen über Krankheiten, 

• Informationen über eine eventuelle Schwangerschaft, 

• Informationen über ethnische Herkunft, 

• politische, religiöse oder philosophische Überzeugungen, 

• Gewerkschaftszugehörigkeit und sexuelle Ausrichtung, 

• diffamierende oder entwürdigende Informationen, 

• Informationen, die in keinem konkreten Zusammenhang mit  
             Ihrer Bewerbung stehen. 

Die Informationen, die Sie uns übermitteln, müssen der Wahrheit entsprechen, 
dürfen keine Rechte Dritter, öffentlich-rechtliche Vorschriften oder die guten Sitten 
verletzen. 

3 Wofür verarbeiten wir 
Ihre Daten (Zweck der 
Verarbeitung) und auf 
welcher Rechts-
grundlage? 

Wir verarbeiten personenbezogene Daten im Einklang mit den Bestimmungen 
der Europäischen Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO), dem Bundesda-
tenschutzgesetz (BDSG) sowie weiterer datenschutzrechtlicher Regelungen. 

Die Verarbeitung personenbezogener Daten (Art. 4 Nr. 2 DS-GVO) erfolgt im 
Bewerbungsverfahren ausschließlich zur Anbahnung eines Handelsvertreterver-
trages bzw. eines Arbeitsvertrages für Beschäftigte (Art. 6 Abs. 1 lit. b DS-GVO, 
Art. 88 DS-GVO i. V. m. § 26 Abs. 1 lit. a BDSG). Im Einzelfall kann es mit Ihrer 
Einwilligung erforderlich sein, dass wir besonders schützenwerte Daten nach Art. 
9 Abs. 1 DS-GVO verarbeiten.  

4 Wer bekommt meine 
Daten? 

Innerhalb der LBS erhalten diejenigen Stellen Ihre Daten, die bei der Entschei-
dung über den Abschluss eines Handelsvertretervertrages oder eines Arbeits-
vertrages mitwirken (z. B. der Vorstand, der Vertriebsdirektor, der Sachgebiets-
leiter Handelsvertreterbetreuung, Leitende Angestellte des Fachbereiches, Ab-
teilungsleiter*in Personal, Betriebsrat).   

Im Hinblick auf die Datenweitergabe an Empfänger außerhalb der LBS dürfen 
wir Informationen über Sie nur weitergeben, wenn Sie uns dazu vorher ermäch-
tigen, z. B. an die LBS Immobilien GmbH. 

5 Wie lange werden 
meine Daten gespei-
chert? 

 
 
 
 

 

Es gelten die allgemeinen gesetzlichen Aufbewahrungs- und Löschfristen. Wir 
löschen Ihre Daten gemäß den einschlägigen gesetzlichen Bestimmungen 6 Mo-
nate nach Abschluss des jeweiligen Stellenbesetzungsverfahrens. Ein Zugriff 
und eine Verwendung Ihrer persönlichen Daten seitens unseres Unternehmens 
ist dann nicht mehr möglich. 

Sollte Ihnen zum Zeitpunkt Ihrer Bewerbung keine geeignete Stelle angeboten 
werden können, besteht die Möglichkeit, dass die von Ihnen im gesamten Be-
werbungsverfahren angegebenen / übermittelten Daten auch nach Abschluss 
des Bewerberverfahrens im Talentpool erhoben, verarbeitet und genutzt werden 
können, sofern Sie uns hierzu ausdrücklich eine gesonderte Einwilligung auf 
Grundlage von Art. 22 Abs. 2 Buchst. c DS-GVO - Einwilligung im Zusammen-
hang mit automatisierten Entscheidungen im Einzelfall einschließlich Profiling - 
erteilen. Dies geschieht zur Kontaktaufnahme für berufliche Zwecke und zur 
möglichen Berücksichtigung bei einer späteren Stellenvergabe. 

 
 LB
S

 1
10

50
05

16
2/

/2
02

3.
09

  



Seite 3 von 4 der Datenschutzhinweise für Bewerber 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 Werden Daten in ein 
Drittland oder an eine 
internationale Organi-
sation übermittelt? 

Es finden im Rahmen des Bewerbungsverfahrens keine Übermittlungen von 
personenbezogenen Daten in Länder außerhalb des EWR (Europäischer Wirt-
schaftsraum) oder an eine internationale Organisation statt. 

7 Welche Datenschutz-
rechte habe ich? 

Jede betroffene Person hat das Recht auf Auskunft nach Art. 15 DS-GVO, das 
Recht auf Berichtigung nach Art. 16 DS-GVO, das Recht auf Löschung nach 
Art. 17 DS-GVO, das Recht auf Einschränkung der Verarbeitung nach Art. 18 
DS-GVO sowie das Recht auf Datenübertragbarkeit aus Art. 20 DS-GVO. Beim 
Auskunftsrecht und beim Löschungsrecht gelten die Einschränkungen nach §§ 
34 und 35 BDSG. Darüber hinaus besteht ein Beschwerderecht bei einer Daten-
schutzaufsichtsbehörde (Art. 77 DS-GVO i.V.m. § 19 BDSG). Die Kontaktdaten 
der für die LBS zuständigen Datenschutzaufsichtsbehörde sind: 

 

Landesbeauftragte für den Datenschutz und für das Recht auf Akteneinsicht 
Brandenburg,   

Stahnsdorfer Damm 77  
14532 Kleinmachnow,  
Tel:  033203 3560 
E-Mail-Adresse: www.lda.brandenburg.de 

Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden. Dies gilt auch für den 
Widerruf von Einwilligungserklärungen, die vor der Geltung der Datenschutz-
Grundverordnung, also vor dem 25. Mai 2018, uns gegenüber erteilt worden sind. 
Weitere Informationen zum Widerruf finden Sie am Ende dieser Datenschutzhin-
weise.  

8 Besteht für mich eine 
Pflicht zur Bereitstel-
lung von Daten? 

Im Rahmen Ihrer Bewerbung müssen Sie nur diejenigen personenbezogenen 
Daten bereitstellen, die für die Durchführung des Bewerbungsverfahrens bei der 
Besetzung der ausgeschriebenen Stelle relevant sind. Ohne diese Daten wer-
den wir Ihre Bewerbung bei der Besetzung einer Stelle nicht berücksichtigen 
können. 

9 Inwieweit gibt es eine 
automatisierte Ent-
scheidungsfindung im 
Einzelfall? 

Im Bewerbungsverfahren der LBS gibt es keine automatisierte Entscheidungs-
findung. 

10 Inwieweit werden 
meine Daten für die 
Profilbildung (Scoring) 
genutzt? 

Wir nutzen grundsätzlich keine automatisierten Verarbeitungsprozesse zur Her-
beiführung einer Entscheidung – einschließlich Profiling – über die Begründung 
eines Vertragsverhältnisses. 

Sollte Ihre Bewerbung bei der Stellenbesetzung nicht berücksichtigt worden 
sein und Sie haben in die weitere Speicherung Ihrer Daten im Talentpool zuge-
stimmt, kann bei zukünftig zu berücksichtigen Stellen eine Auswahl geeigneter 
Bewerber auf der Grundlage einer Profilbildung erfolgen (siehe Hinweise Punkt 
5).     
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Recht auf Widerruf der datenschutzrechtlichen Einwi lligungserklärung 

 

Sie haben das Recht, Ihre datenschutzrechtliche Ein willigungserklärung jederzeit zu widerrufen. Durch 
den Widerruf der Einwilligung wird die Rechtmäßigke it, der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf 
erfolgten Verarbeitung nicht berührt. 

 

Der Widerruf kann formfrei erfolgen und sollte mögl ichst gerichtet werden an: 

LBS Landesbausparkasse NordOst AG 
Am Luftschiffhafen 1 
14471 Potsdam 
Tel.: 0331 969-0123 
E-Mail: info-potsdam@lbs-nordost.de 
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