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Einleitung
Freiwillige partielle Anwendung der ESRS als Rahmenwerk fiir den nicht-finanziellen Bericht

Der vorliegende nicht-finanzielle Bericht wurde freiwillig unter partieller Anwendung des ersten Satzes der ESRS-
Berichtstandards (Delegierte Verordnung (EU) 2023/2772 der Kommission vom 31. Juli 2023 zur Erganzung der
Richtlinie 2013/34/EU) als Rahmenwerk im Sinne des § 289d HGB erstellt. Die Durchbrechung der Stetigkeit durch die
partielle erstmalige Nutzung der ESRS als Rahmenwerk erfolgt wegen der hohen Bedeutung der ESRS als durch die
Europdische Kommission erlassene delegierte Rechtsakte, die europaweit einheitlich zur Anwendung gelangen sollen.
Die Erfullung der gultigen nationalen Rechtslage zur nicht-finanziellen Berichterstattung wurde seitens der LBS
NordWest sichergestellt, insbesondere hinsichtlich der einbezogenen Belange und Themen als auch hinsichtlich der
einzelnen Angaben (88 289b ff., 340a Abs. 1a HGB). Im Rahmen der partiellen Anwendung der ESRS wird ESRS 1.110
hinsichtlich der Darstellung in einem separaten Abschnitt des Lageberichts nicht angewendet und der nicht-finanzielle
Bericht gesondert verdffentlicht.

Die berichtspflichtigen Informationen wurden mittels der doppelten Wesentlichkeitsanalyse des ESRS 1 bestimmt. Mit
dem Konzept der doppelten Wesentlichkeit nach den ESRS wird das Wesentlichkeitsverstandnis nach § 289c HGB und
des DRS 20 fur den nicht-finanziellen Bericht erweitert, aber nicht verletzt. Folgende — nach dem Ergebnis der
doppelten Wesentlichkeitsanalyse — berichtspflichtige Informationen wurden in die nicht-finanzielle Berichterstattung

aufgenommen bzw. nicht aufgenommen:

Angabepflicht | Name Berichtet/nicht
berichtet
ESRS 2 BP-1 Allgemeine Grundlagen fir die Erstellung der Nachhaltigkeitserkldrung Berichtet
ESRS 2 BP-2 Angaben im Zusammenhang mit konkreten Umsténden Berichtet
ESRS 2 GOV-1 Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane Berichtet
Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich die Verwaltungs-, Leitungs- und
ESRS 2 GOV-2 Aufsichtsorganen des Unternehmens befassen Berichtet
ESRS 2 GOV-3 Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsystemen Berichtet
ESRS 2 GOV-4 Erklarung zur Sorgfaltspflicht Berichtet
ESRS 2 GOV-5 Risikomanagement und interne Kontrollen der Nachhaltigkeitsberichterstattung Berichtet
ESRS 2 SBM-1 Strategie, Geschdftsmodell und Wertschopfungskette Berichtet
ESRS 2 SBM-2 Interessen und Standpunkte der Interessentrager Berichtet
Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und
ESRS 2 SBM-3 Geschaftsmodell Berichtet
Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen,
ESRS 2 IRO-1 Risiken und Chancen Berichtet
Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Klimawandel - Angabepflichten zu wesentlichen
ESRSE1.IRO-1 | themenbezogenen Standards Berichtet
Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung - Angabepflichten zu
ESRS E2.IRO-1 | unwesentlichen themenbezogenen Standards Berichtet
Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen - Angabepflichten
ESRS E3.IRO-1 | zu unwesentlichen themenbezogenen Standards Berichtet
Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen,
Risiken, Abhdngigkeiten und Chancen im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und
ESRS E4.IRO-1 | Okosystemen - Angabepflichten zu wesentlichen themenbezogenen Standards Berichtet
Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft -
ESRS E5.IRO-1 | Angabepflichten zu unwesentlichen themenbezogenen Standards Berichtet
In ESRS enthaltene von der Nachhaltigkeitserkldrung des Unternehmens abgedeckte
ESRS 2 IRO-2 Angabepflichten Berichtet
Angaben nach Artikel 8 der Verordnung (EU) 2020/852 (Taxonomie-Verordnung) Berichtet
ESRSE1 Klimawandel Berichtet
ESRS E1.GOV-3 | Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme Berichtet
ESRS E1-1 Ubergangsplan fiir den Klimaschutz Berichtet
Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und
ESRS E1.SBM-3 | Geschéftsmodell Berichtet
ESRS E1-2 Konzepte im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel Berichtet
ESRS E1-3 MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit den Klimakonzepten Berichtet
ESRSE1-4 Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel Berichtet
ESRS E1-5 Energieverbrauch und Energiemix Berichtet
ESRSEL-6 THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie THG-Gesamtemissionen Berichtet
Entnahme von Treibhausgasen und Projekte zur Verringerung von Treibhausgasen, finanziert
ESRS E1-7 Uber CO2-Zertifikate Berichtet
ESRSE1-8 Interne CO2-Bepreisung Berichtet
Erwartete finanzielle Effekte wesentlicher physischer Risiken und Ubergangsrisiken sowie
ESRS E1-9 potenzielle klimabezogene Chancen Berichtet
ESRS E4 Biologische Vielfalt und Okosysteme Berichtet
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ESRS E4.5BM-3 | Geschdftsmodell ) Berichtet
Ubergangsplan und Berlicksichtigung von biologischer Vielfalt und Okosystemen in Strategie
ESRS E4-1 und Geschaftsmodell Berichtet
ESRS E4-2 Konzepte im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen Berichtet
ESRS E4-3 MaRnahmen und Mittel im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen Berichtet
ESRS E4-4 Ziele im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen Berichtet
ESRS S1 Arbeitskrdfte des Unternehmens Berichtet
ESRS-S1.SBM-2 | Interessen und Standpunkte der Interessentrager Berichtet
Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und
ESRS-S1.SBM-3 | Geschdftsmodell Berichtet
ESRS-S1-1 Konzepte im Zusammenhang mit den Arbeitskraften des Unternehmens Berichtet
Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskrafte des Unternehmens und von
ESRS S1-2 Arbeitnehmervertretern in Bezug auf Auswirkungen Berichtet
Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kandle, Uber die die Arbeitskréfte des
ESRS-S1-3 Unternehmens Bedenken duBern kénnen Berichtet
Ergreifung von Mallnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf die Arbeitskréfte des
Unternehmens und Ansatze zum Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung
wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit den Arbeitskraften des Unternehmens sowie die
ESRS-S1-4 Wirksamkeit dieser MaBnahmen und Ansédtze Berichtet
Ziele im Zusammenhang mit der Bewdltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der
ESRS-S1-5 Forderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen Berichtet
ESRS-S1-6 Merkmale der Arbeitnehmer des Unternehmens Berichtet
ESRS S1-7 Merkmale der Fremdarbeitskrafte des Unternehmens Nicht berichtet
ESRS-S1-8 Tarifvertragliche Abdeckung und sozialer Dialog Berichtet
ESRS-S1-9 Diversitatskennzahlen Berichtet
ESRS S1-10 Angemessene Entlohnung Berichtet
ESRSS1-11 Soziale Absicherung Nicht berichtet
ESRS S1-12 Menschen mit Behinderungen Nicht berichtet
ESRS S1-13 Kennzahlen fiir Weiterbildungen und Kompetenzentwicklung Nicht berichtet
Teilweise
ESRS-S1-14 Kennzahlen fir Gesundheitsschutz und Sicherheit berichtet
ESRS S1-15 Kennzahlen fiir die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben Nicht berichtet
ESRS-S1-16 Vergltungskennzahlen (Verdienstunterschiede und Gesamtvergiitung) Berichtet
Vorfdlle, Beschwerden und schwerwiegende Auswirkungen im Zusammenhang mit
ESRS-S1-17 Menschenrechten Berichtet
ESRS S2 Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette Berichtet
ESRS S2.SBM-2 | Interessen und Standpunkte der Interessentrager Berichtet
Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und
ESRS S2.SBM-3 | Geschaftsmodell Berichtet
ESRS S2-1 Konzepte im Zusammenhang mit Arbeitskraften in der Wertschopfungskette Berichtet
Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette in Bezug auf
ESRS S2-2 Auswirkungen Berichtet
Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und Kandle, Uber die die Arbeitskrafte in der
ESRS S2-3 Wertschépfungskette Bedenken duliern konnen Berichtet
Ergreifung von Mallnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen und Ansdtze zum
Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang
mit Arbeitskraften in der Wertschopfungskette sowie die Wirksamkeit dieser Manahmen und
ESRS S2-4 Ansatze Berichtet
Ziele im Zusammenhang mit der Bewdltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der
ESRS S2-5 Férderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen Berichtet
ESRS S4 Verbraucher und Endnutzer Berichtet
ESRS-S4.SBM-2 | Interessen und Standpunkte der Interessentrager Berichtet
Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und
ESRS S4.SBM-3 | Geschédftsmodell Berichtet
ESRS S4-1 Konzepte im Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern Berichtet
ESRS 54-2 Verfahren zur Einbeziehung von Verbrauchern und Endnutzern in Bezug auf Auswirkungen Berichtet
Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kandle, Gber die Verbraucher und
ESRS S4-3 Endnutzer Bedenken dullern kénnen Berichtet
Ergreifung von MaRnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf Verbraucher und
Endnutzer und Ansdtze zum Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher
Chancen im Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern sowie die Wirksamkeit dieser
ESRS S4-4 Malknahmen und Ansatze Berichtet
Ziele im Zusammenhang mit der Bewdltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der
ESRS 54-5 Férderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen Berichtet
ESRS G1 Unternehmensfihrung Berichtet
ESRS G1.GOV-1 | Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane Berichtet
ESRS G1-1 Unternehmenskultur und Konzepte fir die Unternehmensfiihrung Berichtet
ESRS G1-3 Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung Berichtet
ESRS G1-4 Korruptions- oder Bestechungsfdlle Berichtet
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Gendern

In diesem Dokument wird eine gendergerechte Sprache verwendet. Zur besseren Lesbarkeit und zur Gleichstellung
aller Geschlechter nutzen wir das Gender-Doppelpunkt-Format (z. B. Kund:innen). Diese Schreibweise dient der
Inklusivitdt und soll alle Geschlechter gleichermalRen ansprechen. In Zitaten und Abschnitten, die direkt aus den ESRS
(European Sustainability Reporting Standards) Gbernommen wurden, bleibt die Originalformulierung erhalten.
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Allgemeine Informationen

ESRS 2 Allgemeine Angaben
ESRS 2 BP-1 Allgemeine Grundlagen fir die Erstellung der Nachhaltigkeitserklarung

BP-1 01
5.a)

Die Nachhaltigkeitserklarung der LBS NordWest wurde auf individueller Basis

oder auf konsolidierter Basis erstellt. Individuell L Konsolidiert

BP-1_04

5. ¢) Abdeckung der vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette

Im Zuge der Wesentlichkeitsanalyse und der Betrachtung der Auswirkungen, Risiken und Chancen hat die LBS
NordWest neben dem eigenen Geschéftsbetrieb auch die vor- und nachgelagerte Wertschépfungskette betrachtet. Die
nachgelagerte Stufe betrifft vor allem die Erbringung von Finanzdienstleistungen fir Privatkund:innen mit dem
Kreditgeschaft sowie die Eigenanlagen (Depot A). Fir die Bereitstellung der Finanzdienstleistungen arbeitet die LBS
NordWest mit zahlreichen Lieferanten und Dienstleistern, insbesondere aus der Sparkassen-Finanzgruppe,
zusammen, die auf der vorgelagerten Stufe betrachtet werden.

Die Klimabilanz der LBS NordWest umfasst in Scope 3 auch die vor- und nachgelagerten Stufen. Details sind in ESRS
E1 Klimawandel naher aufgefthrt.

In ESRS S4 werden kundenbezogene Richtlinien offengelegt, die sich auf die nachgelagerte Wertschopfungsstufe
beziehen.

Sofern einzelne Berichtsthemen aufgrund begrenzter Informationslage zur vor- und nachgelagerten Wertschépfungs-
kette einzelne Aspekte nicht beinhalten, ist dies bei den jeweiligen Themen im Bericht transparent gemacht.

BP-1_05
5.d)

Die LBS NordWest hat von der M6glichkeit Gebrauch gemacht, eine bestimmte Information,
die sich auf geistiges Eigentum, Know-how oder die Ergebnisse von Innovationen bezieht, [ Ja Nein
auszulassen.

BP-1_06
5. )

Die LBS NordWest hat von der Méglichkeit zur Ausnahme von Angaben zu bevorstehenden
Entwicklungen oder sich in Verhandlungsphasen befindenden Angelegenheiten gemaR [ Ja Nein
Artikel 19a Absatz 3 und Artikel 29a Absatz 3 der Richtlinie 2013/34/EU Gebrauch gemacht:

ESRS 2 BP-2 Angaben im Zusammenhang mit konkreten Umstanden

BP-2_01
9.a)
Die LBS NordWest weicht nicht von den in ESRS 1 Abschnitt 6.4 definierten Zeithorizonten ab.

BP-2_02

9. b) Grlnde fir die Anwendung unterschiedlicher Definitionen von Zeithorizonten

Die Zeithorizonte im Rahmen der Risikoinventur orientieren sich an intern im Risikomanagement verwendeten
Zeithorizonten, die eine operative Perspektive (kurzfristige Perspektive) von 1 Jahr sowie eine normative Perspektive
von 2 bis 5 Jahren haben und durch eine strategische, langfristige Perspektive von mehr als 5 Jahren erweitert werden.
In der Formulierung der Wirkungsketten bei der strategischen Nachhaltigkeitsinventur wird auf eine Sicht von groRer
10 Jahre gegangen, um weitergehende strategische Ableitungen zu treffen. Die Einwertung der Risiken in der Outside-
In-Perspektive erfolgt nach den in ESRS 1 Abschnitt 6.4 definierten Zeitrdumen, um den Gleichklang zur Inside-Out-
Perspektive zu gewdhrleisten.

BP-2_03

10. a) Offenlegung von Kennzahlen, die Daten zur Wertschopfungskette enthalten, die anhand indirekter Quellen
geschatzt wurden

Die LBS NordWest hat bei der Kennzahlenerhebung auf Daten zur vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette
zurlickgegriffen, die anhand indirekter Quellen geschatzt wurden. Folgende Kennzahlen sind davon betroffen:

- Finanzierte Emissionen im Kundenkreditportfolio

- Finanzierte Emissionenim Depot A

- Finanzierte Emissionen der Beteiligungen/Tochterunternehmen
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- Weitere Kennzahlen insbesondere zu Energieverbrauch und THG-Emissionen im Geschéftsbetrieb.
Die Details werden unter ESRS E1-6 ndher ausgefiihrt.

BP-2_04

10. b) Beschreibung der Grundlage fiir die Erstellung von Kennzahlen, die anhand indirekter Quellen geschatzte Daten
zur Wertschopfungskette enthalten

Die Schatzungen werden unter ESRS E1-6 naher ausgefihrt.

BP-2_05

10.¢)

Die Genauigkeit der geschatzten Daten variiert je nach Datenquelle und zugrunde liegender Methodik. Diese werden
unter ESRS E1-6 ndher ausgefihrt.

BP-2_06
10.d)
Wie die Genauigkeit der Kennzahlen verbessert wird, ist unter ESRS E1-6 beschrieben.

BP-2_07

11. a) Offenlegung von gquantitativen MessgroBen und monetdren Betrdgen, die mit einem hohen MaR an
Bewertungsunsicherheit behaftet sind

Welche quantitativen Kennzahlen und Geldbetrdge einem hohen Mal} an Messunsicherheit unterliegen, wird in den
jeweiligen Themenstandards naher ausgefiihrt. Dies betrifft insbesondere die finanzierten Emissionen aus dem
Kundenkreditportfolio und dem Depot A (vgl. E1-6).

BP-2_08
11. b)i.
Quellen fuir Messunsicherheit der Kennzahlen sind ebenfalls beim jeweiligen Themenstandard beschrieben.

BP-2_09
11. b)ii.
Auch die Annahmen zu den Kennzahlen werden beim jeweiligen Themenstandard ndher ausgefiihrt (insbes. E1-6).

BP-2_10

13. a) Erlduterung der Anderungen bei der Erstellung und Darstellung der Nachhaltigkeitsinformationen und der
Griinde fur diese Anderungen

Die LBS NordWest erstellt fuir das Geschdftsjahr 2024 einen gesonderten nichtfinanziellen Bericht gemaR 88 289 b HGB
(Nachhaltigkeitsbericht) in Anlehnung an die European Sustainability Reporting Standards (ESRS). Durch die
erstmalige Orientierung an den ESRS gibt es keine Anderungen bei der Erstellung oder Darstellung von
Nachhaltigkeitsinformationen gegeniiber dem vorangegangenen Berichtszeitraum.

BP-2_11
13.b)
Anpassungen von Vergleichsinformationen fur friihere Perioden sind ebenfalls nicht durchfiihrbar.

BP-2 12
13.b) und c)
Ebenso gibt es keine im vorangegangenen Zeitraum ausgewiesenen Zahlen, die verglichen werden kénnten.

BP-2_13

14. a) Offenlegung der Art der wesentlichen Fehler aus friiheren Zeitraumen

Da es sich um den ersten veroffentlichten Nachhaltigkeitsbericht der LBS NordWest nach den ESRS handelt, ist eine
Offenlegung der Art der wesentlichen Fehler aus friiheren Zeitrdumen nicht mdoglich.

BP-2_14
14.b)
Auch ist eine Offenlegung von Berichtigungen fur friihere Zeitradume in der Nachhaltigkeitserklarung nicht moglich.

BP-2_15
14.¢)
Ebenso gibt es keine Fehler aus friiheren Perioden, die berichtigt werden kénnten.

BP-2_16

15. Offenlegung anderer Rechtsvorschriften oder allgemein anerkannter Standards und Rahmenwerke fur die
Nachhaltigkeitsberichterstattung, auf deren Grundlage die Informationen in die Nachhaltigkeitserkldrung
aufgenommen wurden

Die LBS NordWest erstellt die Nachhaltigkeitserklarung aufgrund der im Berichtsjahr 2024 nicht erfolgten Umsetzung
der CSRD in nationales Recht im Rahmen der nicht finanziellen Berichterstattung gemal} den Vorgaben des HGB. Die
Berichterstattung erfolgt in Anlehnung an die ESRS, richtet sich jedoch vorrangig nach den Vorgaben des CSR-
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Richtlinie-Umsetzungsgesetzes (CSR-RUG). Erganzend wird mit der Taxonomie-Verordnung ein weiterer Standard im
Abschnitt Umwelt dieser Erkldrung angewandt.

BP-2_20
16.
Die LBS NordWest hat keine Informationen mittels Verweis gemaR ESRS 1 Abschnitt 9.1 aufgenommen.

ESRS 2 GOV-1 Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

GOV-1_01 und GOV-1_02

21.4)

Die Anzahl der geschéftsfihrenden Mitglieder im Vorstand betrdgt 4. Es gibt keine nicht geschaftsfiihrenden
Mitglieder. Der Verwaltungsrat umfasst 28 Mitglieder.

GOV-1_03

21.b) Informationen Uber die Vertretung von Beschaftigten und anderen Arbeitskraften in den Verwaltungs-, Leitungs-
und Aufsichtsorganen

Der Verwaltungsrat der LBS NordWest umfasst 28 Mitglieder. Im Verwaltungsrat sind 8 Arbeitnehmervertreter:innen
vertreten. Diese werden als weitere Mitglieder in den Verwaltungsrat gewdhlt. Fir die Wahl sind das Personal-
vertretungsgesetz flir das Land Nordrhein-Westfalen und die Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz in
der jeweils geltenden Fassung entsprechend anzuwenden.

GOV-1_04

21. ) Informationen tber die Erfahrungen der Mitglieder in Bezug auf die Sektoren, Produkte und geografischen
Standorte der Unternehmen

Die Mitglieder des Vorstands und des Verwaltungsrats verfiigen tber die notwendigen Kenntnisse und langjghrige
Erfahrungen in dem durch die LBS NordWest bereitgestellten Angebot an Finanzprodukten und -dienstleistungen. Die
Vorstande erfullen die ,Fit and Proper“-Anforderungen der BaFin. Aufgrund der regionalen Ausrichtung der LBS
NordWest ist den Mitgliedern des Vorstands und Verwaltungsrats das Geschaftsgebiet sehr gut bekannt.

GOV-1_05

21.d) Prozentualer Anteil nach Alter

0 Prozent der Vorstandsmitglieder der LBS NordWest sind unter 30 Jahre alt.

0 Prozent der Vorstandsmitglieder der LBS NordWest befinden sich im Alter zwischen 30-50 Jahren.
100 Prozent der Vorstandsmitglieder der LBS NordWest sind dlter als 50 Jahre.

0 Prozent der Verwaltungsratsmitglieder der LBS NordWest sind unter 30 Jahre alt.
21 Prozent der Verwaltungsratsmitglieder der LBS NordWest befinden sich im Alter zwischen 30-50 Jahren.
79 Prozent der Verwaltungsratsmitglieder der LBS NordWest sind &lter als 50 Jahre.

GOV-1_06
21. d) Prozentualer Anteil nach Geschlecht

Ménnlich Weiblich
Vorstand 100 % 0%
Verwaltungsrat 82 % 18 %

GOV-1_07
21.¢€)
0 Prozent des Verwaltungsrats sind unabhdngige Mitglieder.

GOV-1_08

22.3) .

Die Hauptverantwortung zur Uberwachung samtlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen liegt bei allen Mitgliedern
des Vorstands gemeinsam. Der Verwaltungsrat berdt den Vorstand und Uberwacht die Geschaftsfihrung des
Vorstandes der Bausparkasse. Diese sind namentlich im Geschéftsbericht genannt.

GOV-1_09

22. b) Offenlegung der Art und Weise, wie die Verantwortlichkeiten der Gremien oder einzelner Personen innerhalb
der Gremien fiir Auswirkungen, Risiken und Chancen in den Aufgabenbeschreibungen des Unternehmens, den
Mandaten des Vorstands und anderen damit zusammenh&ngenden Richtlinien beriicksichtigt werden

Bei der LBS NordWest liegt die Hauptverantwortung fuir das Thema Nachhaltigkeit beim Vorstand. Um die hohe
strategische Bedeutung hervorzuheben und Nachhaltigkeit sowohl nach aufRen fiir die Kund:innen als auch nach innen
optimalin Wirkung zu bringen, hat die LBS NordWest zuletzt die nachhaltige Transformation in der Aufbauorganisation
verankert und strategische Ambitionen festgelegt. Nachhaltigkeit wird durch die Verankerung der nachhaltigen
Transformation in der Aufbauorganisation als bereichstibergreifendes Querschnittsthema verstanden und in allen
Bereichen der LBS NordWest verankert. Die Umsetzung der Nachhaltigkeitsaktivitdten erfolgt grundséatzlich dezentral
in den jeweiligen Bereichen mit Berichtslinien in den jeweiligen Vorstandsressorts. Die zentrale Koordination erfolgt
durch das Nachhaltigkeitsmanagementim Rahmen einer bereichsiibergreifenden Arbeitsgruppe sowie in Abstimmung
mit dem fir die Nachhaltige Transformation zusténdigen Vorstandsmitglied.
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GOV-1_10

22.¢) Beschreibung der Rolle der Unternehmensleitung bei den Governance-Prozessen, Kontrollen und Verfahren, die
zur Uberwachung, Steuerung und Beaufsichtigung von Auswirkungen, Risiken und Chancen eingesetzt werden

Der Vorstand informiert den Verwaltungsrat in den Gremiensitzungen umfassend Gber alle Corporate-Governance-
relevanten Auswirkungen, Chancen und Risiken fir die LBS NordWest, insbesondere zur Risikolage und zum
Risikomanagement.

Der Bereich Gesamtbanksteuerung fuhrt die Risikoinventur der LBS durch und berichtetim Rahmen der quartalsweisen
internen Risikoberichterstattung sowie anlassbezogen Uiber Governance-Risiken direkt an den Vorstand.

Grundlegende Governance-Informationen zur LBS NordWest sind in der Satzung, der Geschdftsordnung und dem
Geschéftsverteilungsplan fur den Vorstand sowie der Geschéftsstrategie und der Risikostrategie enthalten.

GOvV-1_11

22. ) i. Beschreibung der Art und Weise, wie die Aufsicht iber die Position oder den Ausschuss auf Fihrungsebene
ausgelibt wird, an den die Rolle des Managements delegiert wurde

Der Verwaltungsrat bildet aus seiner Mitte einen Risiko- und Prifungsausschuss und erldsst dafir eine
Geschéaftsordnung. Der Ausschuss berichtet direkt an den Verwaltungsrat. Der Risiko- und Prufungsausschuss
betrachtet Auswirkungen, Risiken und Chancen im Bereich der Governance —im Sinne der Uberwachung, Verwaltung
und Beaufsichtigung von Geschaftsprozessen.

GOV-1_12

22. c)ii. Informationen Gber Berichtslinien an Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

Der Vorstand erstattet in der Regel jahrlich und anlassbezogen Bericht an den Verwaltungsrat Uber Fortschritte,
Herausforderungen und Risiken im Bereich Nachhaltigkeit.

Die fur das Thema Nachhaltigkeit operativ zustdndigen Organisationseinheiten berichten quartalsweise an den
Vorstand.

GOV-1_13

22. ) iii. Offenlegung der Art und Weise, wie spezielle Kontrollen und Verfahren mit anderen internen Funktionen
integriert sind

Die LBS NordWest hat ein Compliance-Management-System implementiert und gewahrleistet tiber die Organisations-
struktur getrennte Kontroll- bzw. Priiffunktionen. Damit werden angemessene Rahmenbedingungen fiir die Einhaltung
von Recht und Gesetz geschaffen.

Governance-Kontrollfunktionen sind in standardmaRige Risikoprozesse und -verfahren integriert. Das Risiko-
management und die ganzheitliche Nachhaltigkeits-Risikoinventur sind ein Regelprozess. Die interne Revision
Uberprift kontinuierlich gem. Prufungsplanung die Einhaltung aller internen Richtlinien und Verfahren sowie der
externen Anforderungen.

GOV-1_14

22. d) Offenlegung der Art und Weise, wie Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane sowie die oberste
Fuhrungsebene die Festlegung von Zielen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen (iberwachen
und wie die Fortschritte bei der Erreichung dieser Ziele kontrolliert werden

Nachhaltigkeitsziele werdenin die Geschéftsstrategie sowie bei Teilstrategien einbezogen. Die Geschaftsstrategie wird
vom Vorstand beschlossen und vom Verwaltungsrat erértert und zur Kenntnis genommen. Im Zuge eines quartals-
weisen internen Nachhaltigkeitsreportings wird der Vorstand zu den Umsetzungsstanden in Bezug auf die gesetzten
Nachhaltigkeitsziele informiert. Nachhaltigkeitsrelevante "Key Performance Indicators” (KPI), die den Fortschritt zu
wesentlichen Zielen transparent darstellen, werden derzeit erarbeitet. Ein zentrales Nachhaltigkeitsmanagement
koordiniert die Nachhaltigkeitsaktivitaten und bereitet Vorstandsentscheidungen vor.

GOV-1_15

23. Offenlegung der Art und Weise, wie Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane feststellen, ob geeignete
Fahigkeiten und Fachkenntnisse zur Uberwachung von Nachhaltigkeitsfragen vorhanden sind oder entwickelt werden
Der Vorstand und Verwaltungsrat der LBS NordWest fiihren jahrlich eine Bestandsaufnahme der vorhandenen
Kompetenzen und Fachkenntnisse durch. Bei Bedarf greift die LBS NordWest auf externe Experten zurlick, um
spezifische Fragen zu adressieren und das vorhandene Know-how zu ergédnzen. In diesem Rahmen werden auch die
expliziten Kompetenzen und Fachkenntnisse im Bereich Nachhaltigkeit Uberprift und erweitert. Die Kompetenz-
sicherung wird durch jahrliche Weiterbildungen fuir Vorstand und Verwaltungsrat, die Einbindung von Fachexperten,
die Teilnahme an Fachkonferenzen und Seminaren sowie den Austausch mit anderen Finanzinstituten zu Best
Practices gewdhrleistet. Darliber hinaus wird eine kontinuierliche Weiterentwicklung durch jahrliche Uberpriifung der
Kompetenzprofile, Integration von Nachhaltigkeitsaspekten in Personalentwicklungsprogramme und fortlaufende
Evaluation und Anpassung der Nachhaltigkeitsstrukturen sichergestellt.

GOV-1_16
23. a) Informationen tiber nachhaltigkeitsbezogenes Fachwissen, tiber das die Einrichtungen entweder direkt verfiigen
oder das sie nutzen kénnen
Der Vorstand sowie auch der Verwaltungsrat der LBS NordWest verfligen Uiber nachhaltigkeitsbezogenes Fachwissen
wie:

» Strategische Kompetenz zur Integration von Nachhaltigkeit in die Geschaftsstrategie

» Kenntnisse Uber nachhaltigkeitsbezogene Risiken und Chancen im Finanzsektor

» Verstdndnis regulatorischer Anforderungen im Bereich Nachhaltigkeit
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Dartiber hinaus kanninsbesondere der Vorstand direkt auf das internin der LBS vorhandene Fachwissen zurlickgreifen.
Das Nachhaltigkeitsmanagement der LBS NordWest verfligt Giber nachhaltigkeitsbezogenes Fachwissen wie:

* Umfassendes Wissen Uiber Nachhaltigkeitsmanagement und -reporting

* Expertise in der Entwicklung und Umsetzung von Nachhaltigkeitsstrategien

» Kenntnisse Uber relevante Standards und Frameworks (z. B. ESRS, Taxonomie)
Die Fachabteilungen der LBS NordWest verfligen tiber nachhaltigkeitsbezogenes Fachwissen wie:

» Kreditabteilung: Expertise in nachhaltiger Kreditvergabe und ESG-Risikoanalyse

» Eigenanlagen: Fachwissen tber nachhaltige Finanzprodukte

» Risikomanagement: Kenntnisse Uber die Integration von Nachhaltigkeitsrisiken in Risikomodelle

« Compliance: Wissen Uber nachhaltigkeitsbezogene Regulierungen und Berichtspflichten

* Facility Management: Expertise in Energieeffizienz und nachhaltiger Gebdudebewirtschaftung
Weitere Quellen nachhaltigkeitsbezogenen Fachwissens sind die Strategiegruppe Nachhaltigkeit der LBS-Gruppe,
Gremien und Projekte im DSGV sowie Hochschulen und Forschungseinrichtungen.

GOV-1_17

23. b) Offenlegung, wie nachhaltigkeitsbezogene Fahigkeiten und Fachkenntnisse mit wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen zusammenhéngen

In der LBS NordWest ist im Vorstand sowie in den jeweiligen Organisationseinheiten umfassendes Produkt-, Kunden-,
Mitarbeiter- und prozessbezogenes Know-how vorhanden, wodurch ein groRer Teil der als wesentlich identifizierten,
ESG betreffenden Auswirkungen, Risiken und Chancen abgedeckt ist. Auch das bestehende, spezifische Know-how zu
klima- und biodiversitatsbezogenen IROs wird in den betreffenden Organisationseinheiten sukzessive weiter
ausgebaut.

ESRS 2 GOV-2 Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich die Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane des Unternehmens befassen

GOv-2_01

26. a) Offenlegung, ob, von wem und wie haufig Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane (ber wesentliche
Auswirkungen, Risiken und Chancen, die Durchftihrung der Sorgfaltsprifung sowie die Ergebnisse und die Wirksamkeit
der zu ihrer Bewdltigung beschlossenen Strategien, MaBnahmen, Messgréen und Ziele informiert werden
DerVorstand wird im Rahmen eines quartalsweisen Nachhaltigkeitsreportings tiber wesentliche Auswirkungen, Risiken
und Chancen informiert. Dieses Reporting umfasst unter anderem den Fortschritt der Malhahmenumsetzung zur
Erreichung der festgelegten Nachhaltigkeitsziele, basierend auf relevanten KPIs.

Umweltrisiken, die im Rahmen des Risikomanagements identifiziert und bewertet werden, flieRen in die quartalsweise
interne Berichterstattung an den Vorstand ein.

Der Verwaltungsrat wird mindestens einmal jdhrlich in einer seiner turnusméaBigen Sitzungen Uber die
Nachhaltigkeitsentwicklungen informiert und in die Diskussion einbezogen.

GOV-2_02

26. b) Offenlegung der Art und Weise, wie Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane die Auswirkungen, Risiken und
Chancen bei der Uberwachung der Strategie, der Entscheidungen {iber wichtige Transaktionen und des
Risikomanagementverfahrens berticksichtigen

Die Bertcksichtigung von Auswirkungen, Risiken und Chancen bei strategischen Entscheidungen sowie im
Risikomanagementprozess erfolgt im Einklang mit der Geschéftsordnung fur den Vorstand und den Verwaltungsrat
sowie den internen Leitlinien der LBS NordWest.

Bei der Uberwachung der strategischen Ausrichtung und bei Entscheidungen Uber bedeutende Transaktionen wird
der Vorstand regelmaRig in den Entscheidungsprozess einbezogen.

Fir relevante Beschlussfassungen werden die Organe anhand detaillierter Berichte informiert, die potenzielle
Auswirkungen, Risiken und Chancen der vorgeschlagenen MaRBnahmen darlegen. Der Verwaltungsrat prift dabei
insbesondere die langfristigen strategischen Implikationen und die Vereinbarkeit mit den festgelegten Zielen der LBS
NordWest.

GOV-2_03

26.¢)

Wahrend des Berichtszeitraums haben sich der Vorstand und der Verwaltungsrat mit den in der Wesentlichkeitsanalyse
festgestellten Auswirkungen, Risiken und Chancen befasst (Details dazu s. ESRS 2 SBM-3).

ESRS 2 GOV-3 Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsystemen

GOV-3_01
29.

Fir die Mitglieder des Vorstands und/oder des Verwaltungsrats sind
nachhaltigkeitsbezogene Anreizsysteme und eine nachhaltigkeitsbezogene OJa Nein
Vergutungspolitik verankert.
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ESRS 2 GOV-4 Erklarung zur Sorgfaltspflicht

GOV-4_01

30. und 32. Offenlegung der Zuordnung von Informationen, die in der Nachhaltigkeitserkldrung Uber den Due-
Diligence-Prozess bereitgestellt werden

In der folgenden Liste legt die LBS NordWest dar, in welchen Absatzen ihrer Nachhaltigkeitserklarung die Kernelemente
der Erfullung ihrer Sorgfaltspflicht erlautert werden:

Kernelemente der Sorgfaltspflicht Berichtsteile

a) Einbindung der Sorgfaltspflichtin [ GOV-2; SBM-3
Governance, Strategie und
Geschaftsmodell

b) Einbindung betroffener | GOV-2; SBM-2; IRO-1;
Interessentrager in alle wichtigen | S1.SBM-2;S2.SBM-2; S4.SBM-2
Schritte der Sorgfaltspflicht E1.MDR-P

) Ermittlung und Bewertung | IRO-1;SBM-3;
negativer Auswirkungen E1.IRO-1; E4.IRO-1

d) Malknahmen gegen diese | E1.MDR-A
negativen Auswirkungen

e) Nachverfolgung der Wirksamkeit | E1.MDR-T; E1.MDR-M
dieser Bemiihungen und
Kommunikation

ESRS 2 GOV-5 Risikomanagement und interne Kontrollen der Nachhaltigkeitsberichterstattung

GOvV-5_01

36. a) Beschreibung des Umfangs, der Hauptmerkmale und der Komponenten des Risikomanagements und der
internen Kontrollverfahren und -systeme in Bezug auf die Nachhaltigkeitsberichterstattung

Das Risikomanagement der LBS NordWest orientiert sich an den Empfehlungen der Europdischen Zentralbank zur
Steuerung und Erfassung von Klima- und Umweltrisiken. Zusdtzlich werden Sozial- und Governance-Risiken im
Risikomanagement mit betrachtet. Als Verfahren werden sowohl Sensitivitdtsanalysen als auch Szenarioanalysen
durchgefuihrt und die Kapital- und Liquiditdtsplanung an die Risikoanalyse angepasst.

Das Risikomanagement beinhaltet sowohl die Risikostrategie, Risikoinventur, Risikoerfassung mit Erfassungs-
instrumenten (Quantifizierung und Steuerung von Vertragsinstrumenten) und die Risikoberichterstattung. Die
Risikoinventur identifiziert wesentliche Nachhaltigkeitsrisiken, die das Geschaftsmodell und die Ertragslage
beeinflussen kdnnen. Die Risikoberichterstattung berichtet tiber die potenziellen Auswirkungen auf das Risikoprofil
der LBS NordWest.

Weitere Prozesse und Abteilungen, die zum Risikomanagement der LBS NordWest beitragen:

- Compliance-Funktion: Uberwacht die Einhaltung gesetzlicher und regulatorischer Vorgaben sowie die
Identifikation neuer Anforderungen

- IT Abteilung: Operative Informationssicherheit

- Informationssicherheitsbeauftragter

- Interne Revision: risikoorientierte Uberpriifung der Einhaltung interner Richtlinien und Verfahren und externer
Anforderungen mit Berticksichtigung der Wesentlichkeit

- Marktfolge im Rahmen der Kreditprozesse

- Auslagerungsmanagement: Dienstleistersteuerung

Auch bei der Nachhaltigkeitsberichterstattung findet das interne Kontrollsystem (IKS) Anwendung. Hierzu gehéren bei
der Durchfuhrung der Wesentlichkeitsanalyse, der Datenerfassung und der Berichterstellung unterschiedliche
Kontrollen (bspw. Priifung der Dokumentation und Quellen bei der Wesentlichkeitsanalyse, inhaltliche Kontrolle im 4-
Augen-Prinzip innerhalb des jew. Fachbereichs bei der Datenerfassung, Vollstédndigkeits- und Konsistenzprifung
sowie Plausibilitatsprifung der erfassten Daten durch das Nachhaltigkeitsmanagement. Eine zusatzliche Qualitats-
sicherung erfolgte durch Priifungen der Daten auf Plausibilitdt durch eine externe Beratung.

GOV-5_02

36. b) Beschreibung des angewandten Risikobewertungsansatzes

Die Risikobewertung startet bei der LBS NordWest mit einer Relevanzeinschdtzung zu Beginn des Risikomanagement-
kreislaufs. Der Fokus liegt dabei auf dem Kreditportfolio (privat und gewerblich) und den Eigenanlagen. In diesem
Zusammenhang werden die Auswirkungen von Klima- und Umweltrisiken mit einbezogen und iber einen kurzfristigen
(1Jahr) und mittelfristigen (2-5 Jahre) Horizont in der operativen bzw. normativen Perspektive bewertet und im
langfristigen Rahmen (mehr als 5 Jahre) fur die strategische Ausrichtung der LBS NordWest betrachtet, um schlielRlich
zu einer Wesentlichkeitseinschdtzung zu kommen.
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Zusatzlich wird der Banken-Stresstest zur Einschatzung der Kapitalausstattung und Liquiditdtslage um Klima- und
Umuweltrisiken erweitert.

All diese Betrachtungen beinhalten sowohl transitorische als auch direkte physische Risiken durch die Klimakrise und
menschenrechtliche sowie umweltbezogene Risiken.

GOV-5_03

36. c) Beschreibung der wichtigsten ermittelten Risiken und ihrer Abhilfestrategien

Bezogen auf die Nachhaltigkeitsberichterstattung liegen magliche Risiken einer Fehlberichterstattung bei der
Datenerhebung, Datenverarbeitung, Datenkonsolidierung, Kennzahlen-Berechnung und der Einarbeitung der
jeweiligen Datenpunkte in den ESRS-Bericht.

Um Abhilfe zu schaffen, wurde wie oben bereits beschrieben ein Erfassungs- und Kontroll-Prinzip in den
Fachabteilungen installiert. Dazu gehort zudem die Belegung jeglicher Aussagen. Die Interne Revision prift
prozessunabhdngig und risikoorientiert die Angemessenheit und Wirksamkeit der Berichtserstellungsprozesse.

Fir die Zukunft werden AbhilfemalRnahmen im Rahmen eines Prozesses formuliert und regelméfig im Rahmen einer
festgelegten Glltigkeitsdauer oder anlassbezogen durch das Nachhaltigkeitsmanagement kontrolliert und
gegebenenfalls angepasst.

GOV-5_04

36. d) Beschreibung, wie die Ergebnisse der Risikobewertung und der internen Kontrollen in Bezug auf den Prozess
der Nachhaltigkeitsberichterstattung in die relevanten internen Funktionen und Prozesse integriert wurden

Die Ergebnisse der Risikobewertung und der damit verbundenen internen Kontrollen im Rahmen der
Nachhaltigkeitsberichterstattung werden zukinftig in einen Prozess zur Nachhaltigkeitsberichterstattung nach den
ESRS integriert. Bei einer Integration des Nachhaltigkeitsberichts in den Lagebericht greifen zudem die Regelungen
des bereits bestehenden Prozesses zur Erstellung des Lageberichts. Fir das Geschéftsjahr 2024 erfolgt die
Nachhaltigkeitsberichterstattung aufgrund der nicht erfolgten Umsetzung der CSRD in nationales Recht im Rahmen
der nicht finanziellen Berichterstattung nach HGB auBerhalb des Lageberichtes in Anlehnung an die ESRS. Die
Berichterstattung wird daher durch eine zusatzliche Qualitatssicherung durch eine externe Beratung im Hinblick auf
die Abdeckung der Anforderungen gem. HGB sowie die Plausibilitdt der Daten gepriift.

GOV-5_05

36. e) Beschreibung der regelméRigen Berichterstattung tiber die Ergebnisse der Risikobewertung und der internen
Kontrollen an die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

Fir den Jahresabschluss wurde ein regelmdliger Berichtsprozess etabliert, um die Ergebnisse der Risikobewertung
und der internen Kontrollen an die relevanten Organe zu kommunizieren.

Die Ergebnisse werden mindestens einmal jahrlich berichtet. Die Berichte enthalten identifizierte Risiken, die
Bewertung der Auswirkungen und die getroffenen AbhilfemaBnahmen.

Die Ergebnisse flie3en in die schriftlich fixierte Ordnung ein, um Risiken angemessen zu berticksichtigen.

ESRS 2 SBM-1 Strategie, Geschaftsmodell und Wertschopfungskette

SBM-1_01

40. a) i. Beschreibung der wesentlichen Gruppen der angebotenen Produkte und (oder) Dienstleistungen

Die LBS NordWest bietet die folgenden Gruppen von Produkten und Dienstleistungen an:

- Bausparvertrage als Vorsparinstrument mit der Moglichkeit der staatlichen Férderung,

- Bauspardarlehen mit der Moglichkeit der staatlichen Férderung,

- Vor- bzw. Zwischenfinanzierungskredite auf Basis eines Bausparvertrages mit der Méglichkeit der staatlichen
Forderung,

- Aulerkollektive Finanzierungen, ohne dass ein Bausparvertrag eingebunden wird.

Die 0.g. Finanzierungsmadglichkeiten sind zum Erwerb sowie zur Sanierung bzw. Modernisierung von Wohnimmobilien

nutzbar. Zudem konnen durch diese Finanzierungsmaoglichkeiten bestehende Wohnungsbaukredite abgeldst werden.

Darunter bietet die LBS NordWest die folgenden Gruppen von Produkten und Dienstleistungen in Bezug auf
Nachhaltigkeitsaspekte (alle im ESRS-Sektor Kreditinstitute (FCI)) an:

- Nachhaltige Kreditprodukte im Bereich Immobilien: Kredite fur kologische Zwecke, Kredite fiir soziale Zwecke

- Beratung/Service mit Nachhaltigkeitsbezug: Netzwerk an Energieberatungen

Um den sich @ndernden Anforderungen gerecht zu werden, wurden in 2024 im Rahmen der neuen Tarifgeneration
spezielle Modernisierungs-Tarifvarianten eingefihrt, bei denen die Verwendung des Bauspardarlehens fiir
energetische Malinahmen mit einem Zinsvorteil belohnt wird.

SBM-1_02

40. a) ii. Beschreibung der wichtigsten Markte und (oder) Kundengruppen, die bedient werden

Die LBS NordWest stellt Finanzdienstleistungen fiir die Verwirklichung der Wohntraume ihrer Kund:innen bereit — vom
Ansparen des benétigten Eigenkapitals Uber den Bau oder Kauf der eigenen vier Wdnde bis zur spateren
Modernisierung. Die LBS NordWest ist hauptsdchlich in Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen, Berlin und Bremen tétig.
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Folgende Zielgruppen spricht die LBS NordWest mit ihren aktuellen Bauspartarifen an:

- Junge Leute unter 25 Jahren,

- Menschen, die konkret Wohneigentum erwerben méchten,

- Kund:innen mit Modernisierungswunsch sowie

- Personen, die vorsparen, sich aber noch nicht auf einen Verwendungszweck festlegen méchten.

SBM-1_03

40. a) iii.

Insgesamt beschaftigt die LBS NordWest per 31.12.2024 1.023 Arbeitnehmende. Im Zuge der zuriickliegenden Fusion
ergeben sich jedoch Synergien, die zu einer sukzessiven Reduktion des Personalbestandes fiihren. Der Personal-
bestand wird in der LBS NordWest malgeblich in Vollzeitaquivalenzen (VAK) angegeben und belduft sich per
31.12.2024 auf 873 VAK -davon der Grofteil an den Standorten Minster (518 VAK) und Hannover (324 VAK).

SBM-1_05

40. a) iv.

Da die LBS NordWest keinerlei Produkte oder Dienstleistungen anbietet, fir die in ihrem Geschdftsgebiet Verbote
gelten, entfdllt diese Angabe.

SBM-1_06 und SBM-1_07

40.b)

Der Umsatz der LBS NordWest fiir den Zeitraum vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2024 betrdgt 536.565 T€. Die
Gesamtumsatzerldse nach wichtigen ESRS-Sektoren werden verdffentlicht, sobald die EU-Kommission den
entsprechenden delegierten Rechtsakt erlassen hat.

SBM-1_08

40.¢c)

Die LBS NordWest (bt keine bedeutenden Tatigkeiten, die zu konzerninternen Umsatzerlésen fiihren, die Gber die in
SBM-1_07 (d. h. Kreditinstitute FCI) gelisteten Sektoren hinausgehen, aus, daher entfallt diese Angabe.

SBM-1_09
40.d)1. )
Die LBS NordWest ist nicht im Bereich der fossilen Brennstoffe (Kohle, Ol und Gas) tatig.

SBM-1_21

40. e) Beschreibung der nachhaltigkeitsbezogenen Ziele in Bezug auf wichtige Produkt- und Dienstleistungsgruppen,
Kundenkategorien, geografische Gebiete und Beziehungen zu Interessengruppen

Folgende Ziele/Fortschritte im Berichtsjahr bestehen bei:

- nachhaltigen Immobilienkrediten: Kredite fiir energetische Sanierungen von Immobilien fur die Kundengruppe der
(potenziellen) Modernisierer (insbesondere Tarifangebot ,WohnTraum Modernisierer” inkl. Zinsvorteil fir
energieeffiziente Mallnahmen im Sinne der KfW). Die Markteinfihrung des Tarifangebotes ,WohnTraum
Modernisierer” erfolgte im Juli 2024, diese Kreditvariante besteht bis auf Weiteres.

- Beratung/Service mit Nachhaltigkeitsbezug: Netzwerk von Energieberatern mit dem Ziel, Kund:innen auf dem Weg
zur energetischen Sanierung der Wohnimmobilie ganzheitlich zu begleiten. Die Etablierung im Geschaftsgebiet
wurde zu Ende 2024 abgeschlossen.

- Schulungsangebote mit Nachhaltigkeitsbezug: Eine Seminarreihe zu Wohnen und Energiewende mit niitzlichen
Informationen rund um das Thema Energiewende wird den Handelsvertretenden im Auliendienst sowie den
Sparkassen als Vertriebspartner angeboten.

SBM-1_22

40.1)

Die LBS NordWest hat keine nachhaltigkeitsbezogenen Ziele im Hinblick auf die aufgeflihrten Produkte und
Dienstleistungen angegeben, daher kann an dieser Stelle keine Bewertung stattfinden.

SBM-1_23

40. g) Offenlegung von Elementen der Strategie, die sich auf die Nachhaltigkeit beziehen oder auswirken

Die Ausrichtung der LBS NordWest folgt den Leitlinien der Sparkassen-Finanzgruppe, insbesondere der ,strategischen
Nachhaltigkeitsagenda fiir Sparkassen®, um die nachhaltige Entwicklung zu férdern und Ziele zu erreichen.

Die LBS NordWest engagiert sich aktiv fir den Klimaschutz und unterstitzt die Ziele des Pariser Klimaschutz-
abkommens und die 17 nachhaltigen Entwicklungsziele der Vereinten Nationen.

Als zentrale Nachhaltigkeitsherausforderungen der Zukunft wurde die Reduktion der CO,-Emissionen identifiziert. Ein
strategisches Ziel der LBS NordWest ist die Begleitung lhrer Kund:innen auf dem Weg zur CO,-Neutralitdt und hierbei
insbesondere die Begleitung der Privatkund:innen bei der Transformation des Gebdudebestandes.

In diesem Zuge ist auch geplant, spezifisch auf die Transformation ausgerichtete Produkte und Dienstleistungen
anzubieten:

- Klimakredit/Sanierungskredit
- Vermittlung von Energieberatungen
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SBM-1_24

41.

Die LBS NordWest bezieht die wesentlichen Erlése ausschlieRBlich aus Finanzdienstleistungen und ist daher
ausschlieRlich dem ESRS-Sektor Kreditinstitute (FCl) zuzuordnen (siehe auch SBM-1_08). Diese Angabe entfallt also.

SBM-1_25

42. Beschreibung des Geschaftsmodells und der Wertschépfungskette

Die LBS NordWest ist eine Anstalt offentlichen Rechts. Die LBS NordWest ist zum 1. September 2023 durch
Verschmelzung der beiden Vorgangerinstitute LBS Nord und LBS West wirtschaftlich rickwirkend zum 1. Januar 2023
entstanden. Die LBS NordWest nimmt als &ffentlich-rechtliches Institut den politischen sowie gesellschaftlichen
Auftrag an, nachhaltige Losungen ftr den Wohnimmobilienmarkt zu schaffen. Hintergrund ist, dass die Energiewende
und damit die gemeinsamen Anstrengungen gegen den Klimawandel nur gelingen kdnnen, wenn die Transformation
des Wohnimmobilienbestandes in Richtung CO,-Neutralitat erfolgt. Auch wenn vordergriindig Umweltaspekte aktuell
wesentliche Treiber sind, spielen auch gesellschaftliche Faktoren eine wichtige Rolle. Bausparkassen tragen durch ihr
Geschaftsmodell per se dazu bei, dass Menschen Zugang zu bezahlbarem Wohnraum erhalten und Wohneigentum als
wichtige Sdule ihrer Altersversorgung aufbauen kénnen.

Die LBS NordWest wirtschaftet langfristig rentabel und strebt einen stabilen Unternehmenswert bei einer aufsichts-
rechtlich sowie betriebswirtschaftlich angemessenen Kapitalausstattung an.

In der vorgelagerten Wertschopfungskette stehen insbesondere der Bezug von IT-Dienstleistungen sowie die
Zusammenarbeit mit Lieferanten und Dienstleistern im Fokus, um den Geschéftsbetrieb aufrechtzuerhalten. In der
nachgelagerten Wertschopfungskette liegt der Schwerpunkt auf der Bereitstellung von Bausparvertrdgen und
Immobilienfinanzierungen, insbesondere fiir Privatkund:innen, mit dem Ziel, den Zugang zu Wohneigentum zu
fordern. Die Kundenbetreuung erfolgt dabei iber Handelsvertretende und Sparkassen, die als wichtige Vertriebs-
partner agieren und eine persénliche Beratung vor Ort sicherstellen.

SBM-1_26

42. a) Beschreibung der Inputs und des Ansatzes zur Sammlung, Entwicklung und Sicherung von Inputs

Nach Auffassung der LBS NordWest sind qualifizierte und motivierte Mitarbeitende ein wichtiger Faktor fir die
Erbringung von Finanzdienstleistungen. Deshalb wird auf eine hohe Attraktivitdt als Arbeitgeberin und die
Weiterentwicklung der Unternehmenskultur geachtet. In Abschnitt S1 werden die damit verbundenen Konzepte, Ziele
und Mallnahmen genauer beschrieben.

Fir die internen Prozesse und das Finanzdienstleistungsangebot nutzt die LBS NordWest IT-Losungen und Standards
der Sparkassen-Finanzgruppe. Die Weiterentwicklung der IT erfolgt in Zusammenarbeit mit Partner:innen der Gruppe,
wie der Finanz Informatik.

SBM-1_27

42. b) Beschreibung des Outputs und der Ergebnisse in Bezug auf den aktuellen und erwarteten Nutzen fiir Kunden,
Investoren und andere Interessengruppen

Am Jahresende 2024 fihrte die LBS NordWest insgesamt 2,1 Mio. Kundinnen und Kunden mit rund 2,5 Mio.
Bausparvertragen. Die LBS NordWest weist im Berichtsjahr 2024 einen Bestand an Bauspardarlehen in Héhe von 2.021
Mio. Euro sowie einen aulierkollektiven Kreditbestand in Hohe von 8.343 Mio. Euro aus. Diese Kredite tragen zur
Schaffung bzw. Modernisierung von Wohneigentum bei. Der Jahreslberschuss nach Steuern im Berichtsjahr 2024
betrdagt 29,0 Mio. Euro.

Die LBS NordWest ist als &ffentlich-rechtliches Unternehmen festin ihrem Geschaftsgebiet NRW, Niedersachsen, Berlin
und Bremen verwurzelt und steht zu ihrer gesellschaftlichen Verantwortung in der jeweiligen Region. Zusammen mit
ihren Beschéftigten engagiert sie sich fir das Gemeinwohl und fordert das soziale Leben durch zahlreiche Projekte in
den Bereichen Kultur, Familie, Bildung und Wissenschaft. Die vom Verwaltungsrat verabschiedeten Richtlinien zu
Spenden, Sponsoring und Mitgliedschaften bilden die Grundlage des Engagements. In 2024 hat die LBS NordWest
rund 138.000 Euro (netto) an Fordergeldern bereitgestellt. Zudem ist ein wesentlicher Teil des sozialen Engagements
der LBS NordWest (und der friiheren LBS West) der Vorausdenker-Wettbewerb zur Férderung gemeinniitziger Projekte
im Geschédftsgebiet. Hierbei stehen die 17 Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen (Sustainable Development
Goals) im Fokus. Der Wettbewerb wird laufend weiterentwickelt und regelmalRig durchgefiihrt. 2024 wurde bereits mit
den Vorbereitungen fur den Vorausdenker-Wettbewerb 2025 begonnen, fiir den Anfang 2025 insgesamt 100.000 Euro
bereitgestellt wurden.
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Unmittelbar erzeugter und ausgeschutteter wirtschaftlicher Wert

2024 in Euro (brutto)

Einnahmen
= direkt erwirtschafteter wirtschaftlicher Wert

536.565.378,47

243.228.533,65
96.575.681,87
151.691.686,07
17.829.88,19
138.533,79
509.464.243,57

Betriebskosten

+ Léhne und sonstige betriebliche Leistungen
+ Zahlungen an Kapitalgeber

+ Zahlungen an die Regierung

+ Investitionen in die Gemeinschaft

= verteilter wirtschaftlicher Wert

direkt erwirtschafteter wirtschaftlicher Wert
- verteilter wirtschaftlicher Wert
= zurlickbehaltener wirtschaftlicher Wert

27.101.134,90

SBM-1_28

42. c) Beschreibung der Hauptmerkmale der vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette und der Position der
Unternehmen in der Wertschdpfungskette

Wesentliche Partner:innen im Rahmen der vorgelagerten Wertschopfungskette des eigenen Geschaftsbetriebs sind
Vermieter:iinnen von Beratungscentern und Blrordumen sowie Anbieter:iinnen von Energie, Reinigungs- und
Sicherheitsdienstleistungen. Zur Ausstattung der Mitarbeitenden werden Blromaterialien, Hardware und Mobel von
diversen Lieferanten bezogen. Dariiber werden Weiterbildungsangebote sowie der Kantinenbetrieb extern bezogen.

In Bezug auf IT und Prozesse werden bevorzugt Dienstleistungen aus der Sparkassen-Finanzgruppe in Anspruch
genommen (insb. Finanz Informatik, S-Rating und Risikosysteme, DSV-Gruppe). Fir die 2,1 Mio. Kund:innen bietet die
LBS NordWest tiber 191 LBS-BeratungsCenter und -Shops, die Filialen der Sparkassen sowie digitale Losungen tber
www.lbs.de. Ergdnzend fungiert die Tochtergesellschaft LBS Immobilien GmbH NordWest als Immobilienmakler im
Geschéftsgebiet der LBS NordWest und die Beteiligung an der FORUM Direktfinanz GmbH als zusatzliche
Vermittlerplattform.

Dariiber hinaus zahlen Emittenten von Wertpapieren und Fondsanbieter:innen wie die LBBW zu den Partner:iinnen in
der Wertschépfungskette.

ESRS 2 SBM-2 Interessen und Standpunkte der Interessentréager

SBM-2_01

45. )

Die LBS NordWest hat aus ihrer Funktion als regionaler Finanzdienstleister sowie aus ihrer gesellschaftlichen und
wirtschaftlichen Verankerung in ihrem Geschaftsgebiet heraus eine Vielzahl an Interessentrdgern.

SBM-2_02 bis SBM-2_06
45.3)
Zu den wichtigsten Interessentrdgern der LBS NordWest zdhlen:

Beratungsgesprache,
Kund:innenbefragung,
Qualitatsmanagement,
Veranstaltungen (z. B.
Kundendialog zu
Nachhaltigkeit),
Fachbeitrdge,
Informations- und
Werbemitteilungen,
Beschwerde-/
Qualitatsmanagement,
Schlichtungsstelle

Produkt- und
Dienstleistungsangebots,
Steigerung der Qualitat,
Aufschluss Uber
Kund:innenzufriedenheit,
Weiterempfehlungsbereitschaft,
Wahrnehmung der Haltung der
LBS, Beriicksichtigung von
Nachhaltigkeit in der Beratung,
Rolle der LBS bei der
Transformation im
Immobilienbereich

Kategorie von Organisation der Zweck der Einbeziehung Berticksichtigung der
Interessentrdagern Einbeziehung Ergebnisse
Kund:innen Personliche Ansprache, | Laufende Verbesserung des Aufnahme in

Weiterentwicklung von
Produkten und
Prozessen, wie z. B.
Ausbau der
Videoberatung, Ausbau
der
Nachhaltigkeitsleistung,
LBS nimmt aktivere Rolle
in der Transformation
ein, nachhaltige
Finanzierungsangebote
mit Zinsvorteil (z. B.
Klimakredit —
Modernisierungs-
darlehen)
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Mitarbeitende

regelmaRige Befragung
der Mitarbeitenden,
regelmaRiger
Austausch mit
Fihrungskraften
(anlassbezogen),
Jahresgesprach
(jahrlich),
Austauschformate
zwischen Vorstand und
Mitarbeitenden
(halbjahrlich) wie
(Online-
)Vorstandsdialoge,
Betriebs-
versammlungen,
Mitarbeit in
Projektgruppen,
Einbringung von Ideen
im Ildeenmanagement,
Seminare/Schulungen
zum Thema
Nachhaltigkeit,
Nachhaltigkeit als Teil
des Onboarding-
Konzepts (in Arbeit),
Sensibilisierung zum
Thema Nachhaltigkeit
fur Auszubildende

Aufschluss Uber
Mitarbeitendenzufriedenheit
und -motivation, Qualitat der
Zusammenarbeit und Wandel
der Unternehmenskultur,
Verbesserungsvorschlage,
Grundlage fir regelmaRigen
Dialog zwischen
Fuhrungskraften und
Mitarbeitenden in den einzelnen
Bereichen, Austausch und
Schaffung von Moglichkeiten zur
Partizipation bei
Schwerpunktthemen,
gesundheitsférdernde/-
erhaltende Arbeitsbedingungen

Durch die Méglichkeit zu
offenen Angaben in den
Befragungen werden die
Mitarbeitenden
angeregt, konkrete
Verbesserungsimpulse
zu geben, aus denen
MaRnahmen zur
Optimierung der
Leistung als
Arbeitgeberin abgeleitet
werden.

Ressource Mitarbeitende
als wichtigstes Gut in der
LBS.

Fester Ankerpunkt in der
Geschéftsstrategie.
Einfluss in Fihrungs-
leitlinien/Leitlinien des
Personalmanagements.
Messbarkeit und Ziel-
setzung der
Mitabeitenden-
zufriedenheit.
Umfangreiches
Weiterbildungskonzept
fur gut ausgebildete
Fachkrafte. Ausbau der
Nachhaltigkeitsleistung
der LBS.

Mindset zum Thema
Nachhaltigkeit aufbauen.
Sinnstiftung und
Arbeitgeberattraktivitat
wird forciert, eine
positive
Unternehmenskultur
gefordert

Personalrat

regelmafiger
Austausch, Beratungen
und Verhandlungen
zwischen Vorstand,
Personalbereich und
Personalrat sowie den
Ausschiissen des
Personalrats mehrmals
pro Jahr bzw.
anlassbezogen, z.B. fiir
Abschluss von
Betriebs-
vereinbarungen.
Vorstellung von
Methodik und
Ergebnissen der
Wesentlichkeitsanalyse

Frihzeitige Einbindung in alle
relevanten Themen, Einbezug
der Sicht der Mitarbeitenden,
Austausch zu personellen
Angelegenheiten zur Wahr-
nehmung der Mitwirkung und
Mitbestimmungspflichten,
Schaffung eines attraktiven
Arbeitsplatztes fir die Mit-
arbeitenden, enge Begleitung
bei geschéftspolitischen
Prozessen (z. B. Fusion),
Aufschluss Uber Mitarbeitenden-
zufriedenheit und -motivation,
Qualitat der Zusammenarbeit
und Wandel der
Unternehmenskultur,
Diversitat und Inklusion

Einbindung in Ent-
scheidungsfindung bei
mitbestimmungs-
pflichtigen Themen.
Attraktive Arbeitsplatz-
gestaltung, Arbeitgeber-
attraktivitat wird forciert,
eine positive
Unternehmenskultur
gefordert. Wahrung der
Mitarbeiterrechte
(Betroffenenrechte)

Vertriebs-
partner:innen
(Sparkassen und
Handels-
vertretende)

Angebot eines
Schulungs-
programmes,
Weiterqualifizierung
zum ,Modernisierungs-
berater” (HAD),
Bereitstellung
Netzwerk
Energieberater

Erhéhung der Kompetenz im
direkten Kundenkontakt

Wachstum tber
Angebote fiir
energieeffizienten
Wohnungsmarkt

Aufsicht

Aufsichtsgesprache

Sicherstellung Erfillung
aufsichtsrechtlicher Normen

Anpassung von
Prozessen, Regelwerken
und ggf. Strategien an
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neue regulatorische
Entwicklungen

Angebot zusatzlicher
Dienstleistungen (z. B.
Energieberatung)

Trager Verwaltungsrats- Aufnahme direkter Impulse des Direkte Berlicksichtigung
sitzungen, persénlicher | Verwaltungsrats fur die in Entscheidungen
Austausch, Strategie, Sensibilisierung fur (strategische Aus-
verschiedene Gremien, Nachhaltigkeit, Verankerung des richtung, Kreditent-
jahrliche Selbstverstandnisses der LBS scheidungen Uber
Fachtagungen, Kreditausschuss, Ent-
teilweise gepragt durch scheidung Uber Verwen-
Nachhaltig- dung der Aus-
keitsthemen, Vor- schittungen etc.), Be-
stellung von Methodik kraftigung der Bedeu-
und Ergebnissen der tung der LBS fur
Wesentlichkeitsanalyse Erreichung der

Klimaziele
Geschafts- RegelmaRige Erhohung der Kompetenz im Schéarfung des Profils
partnerinnen Gesprache direkten Kundenkontakt, und Ausbau des

Mehrwertes

Offentlichkeit,
Wirtschaft und
Gesellschaft

Pressemitteilungen,
Interviews, Veranstal-
tungen, regelmaRiger
Austausch durch aktive
Tatigkeit von
Mitarbeitenden in
Netzwerken, Wirt-
schaftsbeirat,
umfangreiche
Vortragstatigkeitim
Rahmen der Schul-
forderung

vielfaltige Spenden-
und Sponsoring-
aktivitaten

Austausch und Vernetzung,
Best-Practice-Beispiele
aufnehmen und geben, Nutzung
von Synergieeffekten,
Information der Gesellschaft
tiber Anderungen,
Imagebildung der LBS,
Positionierung als attraktives
Ausbildungsunternehmen/attrak
tive Arbeitgeberin,

Einblicke fur
Interessentengruppen,
Ansprache potenzieller
Kund:innen, Interesse der
Gesellschaft an Wahrnehmung
des offentlichen Auftrags der
LBS, Netzwerk ausbauen,
nachhaltige Tatigkeiten und
Transformation der Wirtschaft
hinterfragen/sich dazu
austauschen,
Wettbewerbsbeobachtung, LBS
als Fordererin der Region,
Ausbau der Bildung in der
Region

Berlicksichtigung sehr
individuell abhdngig von
den Impulsen der
Interessentrager,
Ausweitung der Présenz
der LBS, vielféltige
Spenden- und
Sponsoringaktivitdten,
Angebote zum Umgang
mit Geld fir Kinder und
Jugendliche

Sparkassen-Finanz-

Diverse

Nutzung Synergieeffekte im

Nutzung einheitlicher

gruppe/ Verbande Austauschrunden auf Verbund, Standardisierung in Produkte,
Flhrungs- und der SFG Prozessmodelle,
Arbeitsebene Systeme
SBM-2_07
45.b)

Die von den Interessengruppen gedullerten Interessen und Standpunkte konnen aufgrund des Uber viele Jahre
praktizierten Austausches in groflem MaRe nachvollzogen werden.

SBM-2_08
45.¢)

Es gibt Anderungen der Strategie und/oder des Geschaftsmodells aus der Beriicksichtigung
der Interessen und Standpunkte der Interessentrager bzw. dies ist in Zukunft beabsichtigt.

[ Ja Nein

SBM-2_09
45.q)i.

Strategie und Geschaftsmodell der LBS NordWest wurden nicht geandert bzw. die LBS NordWest hat nicht vor, diese
zu andern, um den Interessen und Standpunkten ihrer Interessentrager Rechnung zu tragen.
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SBM-1_12

45. d) Beschreibung, wie Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane lber die Ansichten und Interessen der
betroffenen Interessengruppen in Bezug auf nachhaltigkeitsbezogene Auswirkungen informiert werden

Der Vorstand der LBS NordWest wird in der Regel quartalsweise durch Berichte, Meetings mit dem Nachhaltig-
keitsmanagement sowie als Tagesordnungspunkt in Vorstandssitzungen tber die Standpunkte und Interessen der
Interessentrdger informiert. Beim Verwaltungsrat erfolgt diese Information jahrlich sowie anlassbezogen als Tages-
ordnungspunkt in Verwaltungsratssitzungen.

ESRS 2 SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und
Geschéftsmodell

SBM-3_01
48. a) Beschreibung der wesentlichen Auswirkungen, die sich aus der Bewertung der Wesentlichkeit ergeben

Auswirkungen auf den Klimawandel E1:

Durch die angestrebte Reduktion der CO,-Emissionen im Geschéftsbetrieb trdgt die LBS NordWest zur Erreichung des
1,5°-Ziels bei. Jedoch verursacht der Betrieb der LBS NordWest heute noch CO,-Emissionen und tragt damit zur
globalen Erderwdarmung bei. Die genannten Auswirkungen beziehen sich auf die eigenen Tatigkeiten wie den Betrieb
eigener Gebaude und Standorte sowie die Vermietung von bankeigenen Immobilien.

Indirekte Auswirkungen ergeben sich vordergriindig durch das Portfolio an Finanzierungen und Eigenanlagen und
somit der nachgelagerten Wertschépfungskette (finanzierte Emissionen). Der Schwerpunkt der Finanzierungen der
LBS NordWest liegt im Immobilienbereich. Der Immobilienbereich verursacht per se insbesondere durch seinen hohen
Energieverbrauch einen erheblichen AusstofR an Treibhausgasemissionen. Die LBS NordWest fordert daher gezielt die
okologische Transformation bei den Kund:innen (z. B. durch Finanzierung von Sanierungen von Immobilien und den
Ausbau erneuerbarer Energien) und trégt damit dazu bei, fossile Energiequellen durch erneuerbare Energien zu
ersetzen. Dies unterstltzt auch die regelmdRige Weiterbildung von Baufinanzierungsberatenden zu Themen der
aktiven Transformationsbegleitung sowie die Kooperation mit Energieberaternetzwerken.

Auswirkungen auf Biologische Vielfalt und Okosysteme E4:

Die LBS NordWest hat durch ihre Geschdftsaktivitdt wesentliche negative Auswirkungen auf das Thema Boden-
versiegelung. Dies betrifft vordergriindig das Kreditgeschaft und somit die nachgelagerte Wertschopfungskette. Der
Schwerpunkt der Finanzierungen der LBS NordWest liegt im Immobilienbereich. Dies beinhaltet sowohl bestehende
Immobilien als auch Neubauten, wobei letztere nur einen kleinen Teil der finanzierten Immobilien ausmachen.
Neubaugebiete finden im kommunalen Bereich unter Berticksichtigung von 6kologischen Aspekten statt. Die LBS
NordWest nimmt die Rolle des Finanzierers der Immobilien ein und ist damit nur indirekt an der Versiegelung der
Boden beteiligt. Die entsprechenden Vorgaben zur ErschlieBung von Baugebieten in Verbindung mit lokalen
Ausgleichsflachen und konkreten Umweltauflagen fur die jeweiligen Baugebiete werden von der Kommune entwickelt.

Auswirkungen auf Arbeitskrafte des Unternehmens S1:

Die ermittelten Auswirkungen auf die eigene Belegschaft sind ausschlieflich tatsdchlich positive Auswirkungen und
betreffen alle Sub-Sub-Themen von Arbeitsbedingungen sowie Gleichbehandlung und Chancengleichheit fir alle
sowie den Datenschutz. Die LBS NordWest trdgt als groRe Arbeitgeberin insb. in Minster und Hannover eine grofe
Verantwortung firihre Mitarbeitenden. Durch die Forderung der Mitarbeitendenzufriedenheit und -bindung u. a. durch
flexible Arbeitszeitmodelle, tarifvertragliche Regelungen, ein Managementsystem fir Gesundheit und Sicherheit sowie
einer Strategie zur Verbesserung der Kompetenzen und Karriereaussichten der Beschéftigten ergeben sich
wesentliche positive Auswirkungen der LBS NordWest im Zusammenhang mit ihren Arbeitskrdften. Positive
Auswirkungen ergeben sich ebenfalls durch Gleichbehandlung und Chancengleichheit fir alle.

Auswirkungen auf Arbeitskrafte in der Wertschdpfungskette S2:

Die ermittelten Auswirkungen auf Arbeitskrdfte in der Wertschopfungskette sind ausschliel3lich tatsachlich positive
Auswirkungen und betreffen alle Sub-Sub-Themen von Arbeitsbedingungen sowie Gleichbehandlung und Chancen-
gleichheit flr alle sowie den Datenschutz. Die LBS NordWest setzt in der Vermittlung ihrer Produkte u. a. auf
selbststdndige Handelsvertretende, die eine gewichtige Rolle bei den Arbeitskraften in der Wertschépfungskette
einnehmen. Die LBS NordWest bietet Handelsvertretenden eine Plattform, um ihre Dienstleistungen anzubieten und
sich ein stabiles Einkommen zu sichern. Weitere punktuelle Angebote wie die Bereitstellung von Birordumen oder
Gesundheitsprogrammen férdern die langjdhrige Zusammenarbeit. Diese Auswirkungen beziehen sich auf die
nachgelagerte Wertschopfungskette.

Auswirkungen auf Verbraucher und Endnutzer S4:

Durch die Bereitstellung von Bausparprodukten und Finanzierungen fiir private Endverbraucher:iinnen férdert die LBS
NordWest die Wohneigentumsbildung und unterstiitzt die soziale Teilhabe der Kund:innen. Die Kreditvergabe-
prozesse sind so gestaltet, dass auch finanziell schwachere Personen faire Chancen auf eine Finanzierung erhalten,
sofern sie bestimmte Voraussetzungen erftllen. Die LBS NordWest orientiert sich an transparenten und sozialen
Kriterien, um niemanden aufgrund von wirtschaftlichen Hintergriinden auszuschlieBen. Nichtdiskriminierung ist auch
ein wichtiger Aspekt des Bausparkassengesetzes.

Bereits daraus ist die hohe Bedeutung und positive Auswirkung auf Verbraucher:innen und Endnutzeriinnen er-
sichtlich. Die genannten Auswirkungen konzentrieren sich auf die nachgelagerte Wertschépfungskette. Das Themen-
feld wird zudem ergdnzt um diverse gesetzliche Regelungen, die die Relevanz des Themenfeldes unterstreichen. Die
Umsetzung dieser Regelungen findet im Rahmen der eigenen Téatigkeiten statt und wird regelmaRig extern gepruft.
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Auswirkungen auf die Unternehmensfiihrung G1:

Klare Regelungen zur Vermeidung von Bestechung und Korruption sowie der Schutz von Hinweisgebern kdnnen das
Vertrauen der Mitarbeitenden in die LBS NordWest starken und eine transparente Unternehmenskultur férdern.
Mitarbeitende fuhlen sich ermutigt, potenzielle Probleme und Missstande anzusprechen, ohne Repressalien
beflirchten zu mussen. Hinweisgeber:innen kénnen friihzeitig auf potenzielle Risiken, Missstande oder Fehlverhalten
hinweisen, was es der LBS ermdglicht, proaktiv zu handeln und Schaden zu vermeiden oder zu begrenzen.

Diese Auswirkungen erstrecken sich iber die gesamte Wertschopfungskette und die eigene Geschéftstatigkeit.

SBM-3_02
48. a) Beschreibung der wesentlichen Risiken und Chancen, die sich aus der Bewertung der Wesentlichkeit ergeben

Risiken und Chancen Klimawandel E1:

Die LBS NordWest sieht eine Chance in der friihzeitigen Anpassung an klimafreundliche Gesché&ftsmodelle und
Investitionen zur Erreichung einer guten bis sehr guten Marktposition im Bereich grliner Finanzierungen. Die
Begleitung von Privatpersonen bei der Transformation des Gebdudebestandes spielt dabei eine wichtige Rolle und
tragt durch energetische Sanierungen von Immobilien maRgeblich zur Energiewende bei.

Klimabedingte Naturkatastrophen und Extremwetterereignisse (wie beispielsweise Uberschwemmungen) kdnnen
direkte Schaden an Vermdgenswerten verursachen. Langfristige Investitionen in Sektoren, die durch die Energiewende
und die schnelle Transition zu einer kohlenstoffarmen Wirtschaft an Wert verlieren kénnen (z. B. CO-intensive
Wirtschaftszweige), bergen das Transitionsrisiko von Wertminderungen und Stranded Assets. Ebenfalls bestehen
physische Risiken im Immobilienkreditportfolio aufgrund von Sachschdden durch Extremwetterereignisse. Dartiber
hinaus besteht das Risiko von Wertverlusten von Immobilien mit hohem Energieverbrauch. Dies fuhrt einerseits zu
Verminderung der Sicherheitenwerte im Kundengeschaft sowie andererseits zum Sanierungsbedarf eigener
Immobilien. Die genannten Risiken und Chancen konzentrieren sich auf die eigenen Tatigkeiten und die nachgelagerte
Wertschopfungskette.

Risiken und Chancen Arbeitskrdfte des Unternehmens S1:

Die LBS NordWest siehtin der Schaffung und Forderung attraktiver Arbeitsbedingungen sowie vielfaltigen MaBnahmen
zur Gleichbehandlung und Chancengleichheit wesentliche Chancen, um Fachkréfte zu gewinnen und langfristig zu
binden und so dem demografischen Wandel zu begegnen. Weiterbildungsmaoglichkeiten ermdglichen den Aufbau von
Ressourcen, wirken reputationsférdernd und tragen zu einer Verbesserung der Arbeitgebermarke bei. Ein wesentliches
Risiko besteht darin, offene Stellen schlieBlich aufgrund des Fachkraftemangels und damit in Verbindung stehend des
demografischen Wandels in der Region nicht zu besetzen. Im Kontext des demografischen Wandels gibt es im Bereich
Gesundheitsschutz und Sicherheit einerseits ein gesteigertes Risiko zu gesundheitsbedingten Ausfdllen aufgrund
eines zunehmenden Durchschnittsalters der Mitarbeitenden. Andererseits bieten sich hier die Chancen, dltere
Mitarbeitende langer zu binden und durch Investitionen langfristig Kosteneinsparungen durch die Minimierung von
Gesundheitsschdden zu realisieren. Die Nichtbeachtung oder VerstoRe gegen gesetzliche Regulierungen im Umgang
mit Daten von Mitarbeitenden kénnen finanzielle Risiken nach sich ziehen in Verbindung mit einem Reputations-
verlust. Die genannten Risiken und Chancen konzentrieren sich auf die eigenen Tatigkeiten.

Risiken und Chancen Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette S2:

Die LBS NordWest sieht in der Schaffung und Férderung attraktiver Kooperationsbedingungen sowie vielfdltigen
MaBnahmen zur Gleichbehandlung und Chancengleichheit wesentliche Chancen, um Fachkrafte zu gewinnen und
Handelsvertretende langfristig als Partner zu binden und so dem demografischen Wandel zu begegnen. Weiter-
bildungsmadglichkeiten ermoglichen den Aufbau von Ressourcen, wirken reputationsférdernd und tragen zu einer
Verbesserung der Positionierung als attraktive Auftraggeberin bei. Ein wesentliches Risiko besteht darin, aufgrund des
Fachkréftemangels und damit in Verbindung stehend des demografischen Wandels geeignete Partner:iinnen in der
Region zu finden. Die Nichtbeachtung oder VerstéRRe gegen gesetzliche Regulierungen im Umgang mit Daten von
Handelsvertretenden kénnen finanzielle Risiken nach sich ziehen in Verbindung mit einem Reputationsverlust. Die
genannten Risiken und Chancen konzentrieren sich auf die nachgelagerte Wertschépfungskette.

Risiken Verbraucher und Endnutzer S4:

Insbesondere der Verlust von sensiblen Kundendaten und der Versto gegen Datenschutzanforderungen kann
erhebliche Auswirkungen auf die Reputation haben und zu Strafzahlungen und somit finanziellen Risiken fihren.
Dartiber hinaus drohen juristische Verfahren, Reputationsrisiken sowie ggf. finanzielle Forderungen betroffener
Verbraucher und Endnutzer oder erhéhte Fluktuation mit Schwierigkeiten der Nachbesetzung. Die genannten Risiken
konzentrieren sich auf die eigenen Tatigkeiten und die nachgelagerte Wertschdpfungskette.

Risiken und Chancen Unternehmensftihrung G1:

Durch die Vermeidung von Korruption und Bestechung sowie das Hervorheben von Werten und gemeinwohl-
orientierten Zielen férdert die LBS NordWest eine Unternehmenskultur der Integritdt und des Vertrauens — sowohl
intern als auch extern. Transparenz kann dabei die Arbeitgeberattraktivitdt fordern. Effektive MaBnahmen zur
Pravention und Aufdeckung von Korruption helfen dabei, Risiken wie rechtliche Konsequenzen, Reputationsschaden
und finanzielle Verluste zu minimieren. Dennoch kénnen Vorwiirfe oder Anschuldigungen in Bezug auf Themen der
Unternehmensfiihrung schwerwiegende Reputationsrisiken fir die LBS NordWest darstellen, die das Vertrauen von
Kunden, Investoren und anderen Stakeholdern beeintrachtigen kénnen. Bei VerstoRen drohen strafrechtliche
Konsequenzen, wie beispielsweise Geldstrafen und somit finanzielle Risiken. Ggf. kénnen sich auch finanzielle
Forderungen von Stakeholdern ergeben. Zudem kdnnen sich Schwierigkeiten bei der Nachbesetzung von Stellen
aufgrund des Fachkraftemangels ergeben. Die genannten Risiken und die Chance betreffen die eigenen Tatigkeiten.
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SBM-3_03

48. b) Offenlegung der derzeitigen und erwarteten Auswirkungen wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen
auf das Geschéftsmodell, die Wertschépfungskette, die Strategie und die Entscheidungsfindung sowie die Art und
Weise, wie das Unternehmen auf diese Auswirkungen reagiert hat oder zu reagieren gedenkt

Der Klimawandel, regulatorische Anforderungen und gesellschaftliche Veranderungen stellen signifikante Risiken dar,
die jedoch zugleich Chancen fir die Weiterentwicklung nachhaltiger Finanzprodukte bieten. Die LBS NordWest hat
bereits konkrete MaRBnahmen ergriffen, um den negativen Einfluss auf das Geschaftsmodell zu minimieren und
Chancen aktiv zu nutzen. Dies umfasst unter anderem die Anpassung der Anlagestrategien unter Berticksichtigung von
ESG-Kriterien sowie die Entwicklung von Finanzprodukten zur Unterstiitzung klimafreundlicher MalRnahmen im
Wohngebdudebestand.

Zukunftsorientiert plant die LBS NordWest, die Nachhaltigkeitsstrategie weiter zu integrieren, um die Wertschépfungs-
kette resilienter gegenlber Umweltrisiken zu machen. Die Entscheidungsfindung wird zunehmend durch die
Bewertung langfristiger Nachhaltigkeitsaspekte, wie der CO,-Bilanz und Ressourcennutzung, beeinflusst. Damit
verfolgt die LBS NordWest das Ziel, ihre Wettbewerbsfahigkeit zu sichern und gleichzeitig einen positiven Beitrag zur
gesellschaftlichen und 6kologischen Transformation zu leisten.

SBM-3_04

48. c) i. Offenlegung, wie sich wesentliche negative und positive Auswirkungen auf Mensch und Umwelt auswirken
(oder wahrscheinlich auswirken werden)

Die LBS NordWest treibt MaRnahmen zur Reduzierung der CO2-Emissionen im Geschéftsbetrieb konsequent voran.
Nichts desto trotz werden derzeit weiterhin CO,-Emissionen ausgestoRen, die zur globalen Erwdrmung und negativen
Umweltfolgen wie Extremwetter und Temperaturanstiegen beitragen. Gleichzeitig férdert sie durch die Finanzierung
des Ausbaus erneuerbarer Energien den Ubergang zu einer kohlenstoffarmen Wirtschaft, was den Klimawandel
verlangsamt und Menschen durch eine stabilere Umwelt positiv beeinflusst.

Durch MaBnahmen zur Gesundheitsférderung und Diversitdt verbessert die LBS das Wohlbefinden und schafft ein
inklusiveres Arbeitsumfeld.

Der Verlust sensibler Kundendaten oder unfaire Geschaftspraktiken gefdhrden die finanzielle Sicherheit der
Verbraucher:innen. Andererseits ermoglicht der Zugang zu Bausparprodukten den Menschen die Teilnahme am
wirtschaftlichen Leben und verbessert ihre finanzielle Stabilitat.

Transparente Geschaftspraktiken, wie Anti-KorruptionsmaRnahmen, starken das Vertrauen der Mitarbeitenden.

SBM-3_05

48. () ii. Offenlegung, ob und wie wesentliche Auswirkungen aus der Strategie und dem Geschéaftsmodell resultieren
oder damit verbunden sind

Aus dem Geschdftsmodell der LBS NordWest und Uber Kreditvergabe bzw. Eigenanlagen finanzierte CO,-Emissionen
ergeben sich indirekt die genannten negativen, klimawandelbedingten Auswirkungen. Der Betrieb von Beratungs-
centern und Standorten der LBS NordWest, welche nach heutigem Stand fiir CO,-Emissionen verantwortlich sind,
resultiert direkt aus dem Geschaftsmodell und der Strategie, nah am Kunden und regional verfiigbar zu sein.

Dartiber hinaus ergibt sich aus der Finanzierung von Immobilien eine indirekte negative Auswirkung auf die
Bodenversiegelung, da Bauprojekte haufig mit dem Verlust natirlicher Flachen und einer Zunahme versiegelter
Gebiete einhergehen. Diese Auswirkung ist eng mit der strategischen Ausrichtung der LBS NordWest verbunden,
insbesondere im Hinblick auf die Férderung regionaler Bau- und Immobilienprojekte.

SBM-3_06

48. ¢} iii. Offenlegung der nach verniinftigem Ermessen zu erwartenden Zeithorizonte der wesentlichen Auswirkungen
Die aufgeftihrten Auswirkungen innerhalb des Unternehmens sowie in Bezug auf die Arbeitskrafte des Unternehmens,
die Handelsvertretenden als Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette sowie Kund:innen sind bereits jetzt vorhanden.
Die Auswirkungen des Klimawandels und des Verlusts von Biodiversitat sind bereits zu spiren, es wird jedoch davon
ausgegangen, dass diese mittel- bis langfristig zunehmen werden.

SBM-3_07

48. ¢) iv. Beschreibung der Art der Té&tigkeiten oder Geschaftsbeziehungen, durch die das Unternehmen an
wesentlichen Auswirkungen beteiligt ist

Durch die Finanzierung von THG-Emissionen tber das Kreditportfolio und das Depot A tragt die LBS NordWest indirekt
zum Klimawandel bei. Dariiber hinaus ist die LBS NordWest durch die Finanzierung von Bau- und Immobilienprojekten
indirekt an der Bodenversiegelung beteiligt, die den Verlust natirlicher Flachen und eine Beeintrdchtigung lokaler
Okosysteme nach sich zieht. Diese Auswirkungen sind eng mit den Geschéftstatigkeiten der LBS NordWest im Bereich
der regionalen Immobilienfinanzierung verbunden.

SBM-3_08
48.d)
Die finanziellen Effekte der wesentlichen Risiken und Chancen wurden bislang nicht beziffert.

SBM-3_09

48. ¢)
Die finanziellen Auswirkungen der wesentlichen Risiken und Chancen wurden bislang nicht beziffert.
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SBM-3_10

48. f) Informationen Uber die Belastbarkeit der Strategie und des Gesché&ftsmodells hinsichtlich der Fahigkeit,
wesentliche Auswirkungen und Risiken zu bewéltigen und wesentliche Chancen zu nutzen

Orientiert an AT 4.2 der MaRisk setzt die Strategieentwicklung eine eingehende, zukunftsgerichtete Analyse des
Geschéaftsmodells voraus. Dabei werden die Tragféhigkeit sowie das Marktumfeld, die Neugeschaftsentwicklung, der
Kundenbestand sowie die Wirtschaftlichkeit der Produkte analysiert. Als Basis fir die LBS NordWest wird die
Tragfdhigkeit des Geschéaftsmodells durch die Szenario-Rechnungen und Planung der LBS NordWest nachgewiesen.
Erganzend werden sowohl die externen Einflussfaktoren als auch die internen Einflussfaktoren analysiert und in der
Strategie beschrieben. Im Rahmen dessen wurde eine Auswahl an wesentlichen Einflussfaktoren vorgenommen, fiir
welche Annahmen in Bezug auf ihre zukinftige Entwicklung getroffen wurden. Diese Annahmen werden jahrlich im
Rahmen des Strategieprozesses sowie ggf. anlassbezogen Uberpriift. Bei erheblichen Abweichungen sind die
Auswirkungen auf das Geschdftsmodell der LBS NordWest zu analysieren sowie ggf. die Geschéftsstrategie
anzupassen.

Die LBS NordWest hat insgesamt keine deutlich erhohte Gefdhrdung durch Nachhaltigkeitsrisken auf die Risiken und
ihr Geschaftsmodell ermittelt. Bestehende Risiken sind tragbar. Die wesentlichen Auswirkungen des Geschdftsmodells,
wie die indirekte Beteiligung an Treibhausgasemissionen und Bodenversiegelung durch die Immobilienfinanzierung,
werden alle zwei Jahre bewertet. MaBnahmen zur Minderung dieser Auswirkungen, wie die Integration von ESG-
Kriterien in die Kreditvergabe, sind im Einsatz.

Dartber hinaus sieht die LBS NordWest wesentliche Chancen, indem sie Nachhaltigkeitsaspekte strategisch in ihre
Geschdftsprozesse integriert, z. B. durch Investitionen in klimafreundliche Technologien und die Begleitung der
Transformation der Kunden im Geb&dudebereich. Die LBS NordWest tiberwacht kontinuierlich die Entwicklung von
Auswirkungen, Chancen und Risiken und passt ihre Strategien sowie Geschdftsmodelle entsprechend an, um
langfristig resilient gegentiber neuen Herausforderungen zu bleiben.

SBM-3_11

48.9) ‘

Da dies der erste Bericht der LBS NordWest in Anlehnung an die ESRS ist, existieren noch keine Anderungen der
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Vergleich zum vorangegangenen Berichtszeitraum, tber die
berichtet werden kann.

SBM-3_12

48.h)

Die LBS NordWest sieht keine weiteren wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen auRerhalb der durch die
ESRS abgedeckten.

ESRS 2 IRO-1 Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen

[RO-1_01

53. a) Beschreibung der Methoden und Annahmen, die bei der Ermittlung von Auswirkungen, Risiken und Chancen
angewandt werden

Doppelte Wesentlichkeit: Der Ansatz der doppelten Wesentlichkeit berticksichtigt sowohl die finanziellen
Auswirkungen eines Themas (wie es auf das Unternehmen wirkt) als auch die Auswirkungen des Unternehmens auf
Umwelt und Gesellschaft. Es wird davon ausgegangen, dass nicht nur Themen, die finanzielle Konsequenzen fir das
Unternehmen haben (Financial Materiality), von Bedeutung sind, sondern auch solche, die aus einer Nachhaltigkeits-
perspektive eine groRe Rolle spielen (z. B. Umweltschutz, soziale Verantwortung) (Impact Materiality).

IRO-1_02

53. b) Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung, Bewertung, Priorisierung und Uberwachung potenzieller und
tatséchlicher Auswirkungen auf Mensch und Umwelt auf der Grundlage der Sorgfaltsprifung

Die LBS NordWest hat die Ermittlung der Auswirkungen, Risiken und Chancen (IROs) in Bezug auf die Umwelt (E),
Soziales (S) und Unternehmensfiihrung (G) sowie die Analyse der Wesentlichkeit im Rahmen eines Projekts in
Begleitung durch die auf LBSn und Regionalbanken spezialisierte Nachhaltigkeitsberatung N-Motion GmbH
vorgenommen.

Das Konzept zur Durchfihrung der Wesentlichkeitsanalyse von N-Motion beruht darauf, moglichst viele bereits vor-
handene und in der LBS etablierte interne und externe Quellen zu verwenden und auf bestehende Instrumente
regionaler Banken aufzubauen. Ausgangspunkt fur die Analyse waren dabei neben den bankindividuellen Infor-
mationen die Standardvorlagen durch den Deutschen LBSn- und Giroverband. Fur die Herstellung einer Prifsicherheit
erfolgte erganzend die Heranziehung weiterer Quellen. Anhand dieser Vorgehensweise wird sichergestellt, dass eine
hohe Konsistenz zu anderen bankiblichen Instrumenten und Analysen gewdhrleistet ist.

Wahrend des Projekts brachte die LBS sich aktiv in die Bearbeitung der Wesentlichkeitsanalyse ein und konnte somit
den Begleitungsaufwand durch N-Motion aktiv steuern. Die Vor- und Nachbereitung sowie Qualitdtssicherung der
Inhalte erfolgte durch N-Motion.

Die Bearbeitung der Wesentlichkeitsanalyse erfolgte anhand von verschiedenen Modulen. Der modulare Aufbau soll
sicherstellen, dass alle Teilaspekte und Inputfaktoren der Wesentlichkeitsanalyse sorgfdltig und unter Einbezug der
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jeweils zustandigen Fachverantwortlichen erarbeitet werden und die Ergebnisse fiir die LBS komplett nachvollziehbar,
transparent und plausibel sind. Auf Ebene der Outside-In-Betrachtung werden Inputfaktoren verwendet, die
regelmaRig im Rahmen des Strategieprozesses gemall MaRisk durchgefiihrt werden missen. Die 7. MaRisk-Novelle
setzt einen klaren Rahmen, wie Banken die finanzielle Relevanz von ESG-Faktoren sowohlim kurz- als auch im mittel-
und langfristigen Betrachtungshorizont analysieren und bewerten mussen. Zur Sicherstellung einer konsistenten
Vorgehensweise im Rahmen der Umsetzung regulatorischer und aufsichtlicher Anforderungen in Bezug auf
Risikomanagement / Gesamtbanksteuerung und Berichtspflichten orientiert sich N-Motion bei der Analyse der
Outside-In-Betrachtung stark an den aufsichtlichen Anforderungen und Erwartungen. Neben der strategischen
Nachhaltigkeitsinventur und der operativen Risikoinventur ist dies insbesondere die Umfeldanalyse. Diese missen
Kreditinstitute ebenfalls jéhrlich im Rahmen des Strategieprozesses durchftihren. Diese Analysen werden flankiert
durch den Einbezug der Anforderungen / Erwartungen von Stakeholdern. In Bezug auf die strategische Auseinander-
setzung mit Nachhaltigkeitsaspekten im Kontext einer finanziellen Wesentlichkeit ist die Einbeziehung der
Stakeholderinteressen unerldsslich.

Modul 1a befasste sich im Einklang mit den Anforderungen aus der 7. MaRisk-Novelle mit der Analyse physischer und
transitorischer Treiber im Rahmen der strategischen Nachhaltigkeitsinventur. Der Start der Wesentlichkeitsanalyse mit
der Analyse der Outside-In Perspektive bietet sich in der Finanzbranche an, da durch die Regulatorik der 7. MaRisk im
Rahmen des Risikomanagements bereits die Analyse von Nachhaltigkeitstreibern vorgeschrieben wird. Die
strategische Nachhaltigkeitsinventur mit einer Sicht auf Gber zehn Jahre kann daher als Grundstein der finanziellen
Materialitat herangezogen werden. Die Novelle gibt zudem vor, strategische Ableitungen fiir das Geschéaftsmodell zu
treffen. Dies bedingt, dass die relevanten Treiber hinsichtlich ihrer Auswirkungen auf das Geschdftsmodell naher
beleuchtet und gewlrdigt werden. Darliber hinaus sind die damit einhergehenden Chancen und Risiken darzustellen.
Die vorliegende Wesentlichkeitsanalyse diente hierbei als Hilfestellung, um Konsistenz und Gleichklang zu schaffen,
zwischen den strategischen Ableitungen aus der MaRisk sowie den Anforderungen aus der Berichterstattung zu ESG-
Kriterien. Diese erfordert ebenso, Chancen und Risiken zu den betrachteten Perspektiven darzulegen und aufzuzeigen,
wie die LBS bei wesentlichen Themen ihre Strategien angepasst hat bzw. dies plant und welche Ziele und Manahmen
zur Zielerreichung abgeleitet wurden. Gleichzeitig ist sicherzustellen, dass die Einschatzung einer finanziellen
Wesentlichkeit in Bezug auf den kurz- und mittelfristigen Zeithorizont in Einklang mit den Ergebnissen der operativen
Risikoinventur und gleichzeitig ein Gleichklang zwischen operativer Risikoinventur und strategischer
Nachhaltigkeitsinventur erfolgt. Die Module 1b, 1c und 1d betrachteten im Sinne der finanziellen Materialitat weitere
Einflussfaktoren auf das Geschaftsmodell der LBS NordWest, um den Kontext der LBS NordWest zu erfassen. Dies
beinhaltete sowohl die Umfeld- und Wettbewerbsanalyse als auch die Interessen der Stakeholder. Das gesamte Modul
1 befasste sich somit mit der Outside-In Perspektive. Die Perspektive wurde schlieSlich zusammengefihrt, um eine
Eingrenzung der fir die LBS NordWest relevanten Nachhaltigkeitstreibern vorzunehmen.

Modul 2 nahm im Sinne der Impact Orientierung die Inside-Out Perspektive ein und erganzt somit bereits identifizierte
relevante Themen. Dabei wurden alle relevanten Handlungsfelder der Geschaftstatigkeit berlicksichtigt.

Die Betrachtung und Analyse erfolgte anhand der vier Handlungsfelder Kundenkreditgeschdft (Portfolio),
Eigengeschaft (Depot A), Geschéftsbetrieb (mit gesellschaftlichem Engagement und Personal) sowie Produkte /
Dienstleistungen. Dabei wurde beleuchtet, welche positiven und negativen Auswirkungen die LBS in den einzelnen
Handlungsfeldern auf die ESG-Themenbereiche aus den ESRS aufweist. Die Analyse erfolgte dabei auf Ebene der
einzelnen Themen, Sub-Themen und Sub-Sub-Themen. Direkte Auswirkungen ergeben sich aus der eigenen
Geschaftstatigkeit, indirekte Auswirkungen ergeben sich durch die Vergabe von Krediten, die Eigenanlagen sowie das
Angebot von Produkten und Dienstleistungen. Finanzinstitute haben ihre wesentlichen Auswirkungen in ihrem
Kerngeschaft. Dies beinhaltet das Kreditgeschaft, die Eigenanlagen sowie das Angebot von Produkten und Dienst-
leistungen. Innerhalb des Kerngeschéfts kommt dem Kreditgeschaft eine besonders hohe Bedeutung bei, da regionale
Banken hier den groBten Stellhebel und die direkteste Einflussmdglichkeit haben. Dies gilt bei den Eigenanlagen
deutlich eingeschrankter. Dennoch haben Banken auch (ber ihre direkten Auswirkungen Impacts, da hier ein sehr
direkter Einfluss und Wirkungszusammenhang besteht. Zur Einordnung der Auswirkungen wurden Branchen-
informationen herangezogen, bspw. der Ratingagentur ISS ESG sowie weitere Quellen, bspw. des Umweltbundesamtes
und des Statistischen Bundesamtes, basierend auf den Themengebieten der ESRS.

Um zu einer Bewertung zu kommen, welche Handlungsfelder besonders bedeutend sind, wurden diese Handlungs-
felder beschrieben, bewertet und in einen ganzheitlichen Kontext gesetzt. Durch die Impactanalyse konnten zunachst
relevante Impacts (potenziell wesentliche Themen) identifiziert werden. Gleichzeitig konnten Themen, die nur sehr
geringe Bezugspunkte zu den Geschaftsaktivitaten der LBS aufweisen, per se als nicht wesentlich klassifiziert werden.
Die potenziell wesentlichen Themen wurden in einem zweiten Schritt einer detaillierten Wesentlichkeitsbetrachtung
unterzogen.

Die Ergebnisse der beiden Perspektiven wurden schliefRlich in das Bewertungsschema gemdls ESRS 1 Uberfiihrt. N-
Motion nutzt daftir eine Matrix, die die allgemeinen Anforderungen der Wesentlichkeitsbewertung vollsténdig abbildet.
Durch die Einwertung konnten die wesentlichen IROs der LBS NordWest identifiziert werden.

Erganzend zum dargestellten Bottom-Up-Vorgehen hat die LBS NordWest im Rahmen eines Strategieworkshops des
Vorstandes und der Bereichsleitungen parallel ein Top-Down-Vorgehen durchgefiihrt. Dieses basierte auf dem vom
DSGV bereitgestellten Quick Check und fuhrte nach einer ausgiebigen Auseinandersetzung und Diskussion zu einer
Einstufung der strategischen Relevanz der ESRS-Themen und Sub-Themen fir die LBS NordWest. Die Ergebnisse sind
in die beschriebene Wesentlichkeitsanalyse sowie in die Geschéftsstrategie der LBS NordWest eingeflossen.
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IRO-1_03
53.b)7.

Die LBS NordWest konzentriert sich im Verfahren auf spezifische Tatigkeiten,
Geschaftsbeziehungen, geografische Gegebenheiten oder andere Faktoren, die zu einem [ Ja Nein
erhohten Risiko nachteiliger Auswirkungen fiihren.

IRO-1_04

53. b) ii.

Die LBS NordWest berlcksichtigt im Verfahren die Auswirkungen, an denen das

Unternehmen durch seine eigenen Tatigkeiten oder seine Geschaftsbeziehungen beteiligt Ja 1 Nein
ist.

Die LBS NordWest beriicksichtigt die Auswirkungen aus ihren eigenen Tatigkeiten bzw. Geschaftsbeziehungen durch
die Ermittlung der IROs entlang der gesamten Wertschépfungskette inklusive einer dualen Perspektive nach dem
eigenen Geschaftsbetrieb (z. B. Nutzung der Birogebaude/Filialen, die Birogebdude/Filialen selbst, der Fuhrpark, die
Mitarbeitenden und die Lieferkette) und des Geschaftsportfolios (angebotene (Finanz-)Produkte und Dienstleistungen
inkl. Kreditportfolio sowie Eigenanlageni. S. v. Depot A).

IRO-1_05

53. b)iii.

Zur Berlcksichtigung der Sichtweisen betroffener Interessentrager wurde der Stellvertreter-Ansatz gewahlt, d. h. im
Rahmen der Workshops nahmen die Vorstande bzw. Fachbereichs-Mitarbeitenden bei der Einschatzung der IROs,
Themen, Unter- und Unter-Unter-Themen die Perspektive der Stakeholder ein.

IRO-1_06

53. b) iv. Beschreibung des Prozesses zur Priorisierung negativer Auswirkungen auf der Grundlage ihrer relativen
Schwere und Wahrscheinlichkeit und positiver Auswirkungen auf der Grundlage ihres relativen Ausmales, Umfangs
und ihrer Wahrscheinlichkeit sowie zur Bestimmung, welche Nachhaltigkeitsbelange fir die Berichterstattung
wesentlich sind

Der Fokus der Bewertung der Inside-Out-Perspektive liegt auf der Analyse der Auswirkungen unter Berlicksichtigung
der Vorgaben der ESRS. Dabei erfolgt eine Differenzierung in positive und negative sowie in tatsachliche und
potenzielle Auswirkungen. Weiterhin bericksichtigt die Bewertung jeweils die Parameter des Ausmales und den
Umfang der Auswirkungen sowie bei negativen Auswirkungen die Unabanderlichkeit (gleichwertig besetzt durch
Rickfuhrbarkeit und Zeithorizont) und bei potenziellen Auswirkungen die Wahrscheinlichkeit ihres Eintretens. Die
Bewertung erfolgt Uber eine Skala mit vier Bewertungsstufen (0 bis 3), die sich zu einem Score der Inside-Out-
Perspektive zusammensetzen. Die Wesentlichkeitsschwelle liegt bei einem Score von 1,5 als logische Grenze zwischen
den Bewertungsstufen.

Abweichend kann es auch bei einem Score unter 1,5 zur Wesentlichkeit kommen, wenn ein Override ausgeldst wird.
Ein Override tritt ein, wenn mindestens einer der Werte fiir AusmaR, Umfang oder beide Kriterien der Unabanderlichkeit
gleich 3 (Maximalauspragung) ist. In diesem Fall wird der Override aktiviert. Der Override hebt besonders hohe
Auswirkungen hervor oder diejenigen, die einen sehr hohen Umfang und somit eine sehr hohe Betroffenheit auslésen.

IRO-1_07
53.¢)
Das Verfahren zur Bewertung von Risiken und Chancen ist bei der Outside-In-Perspektive beschrieben.

[RO-1_08

53.q)i.

Die LBS NordWest hat die Zusammenhange ihrer Auswirkungen und Abhdngigkeiten mit den Risiken und Chancen
durch eine vollstandige Auflistung im Prozess der Ermittlung der IROs, wie oben dargelegt, erfasst und direkt
abgebildet.

[RO-1_09

53. ¢)ii. Beschreibung, wie die Wahrscheinlichkeit, das AusmaR und die Art der Auswirkungen der identifizierten Risiken
und Chancen bewertet wurden

Bei der Outside-In-Perspektive konzentriert sich die Bewertung auf Chancen und Risiken und orientiert sich an den
Vorgaben der ESRS. Hierbei erfolgt eine Analyse der Hohe der Auswirkungen des finanziellen Effekts und die
Eintrittswahrscheinlichkeiten dieser Risiken und Chancen. Zudem wurden Abh&ngigkeiten beriicksichtigt, die fiir die
LBS NordWest durch das Umfeld entstehen kénnen und die Abhangigkeit von wesentlichen Auswirkungen, die sich
durch die Inside-Out Analyse ergaben. Auch der finanzielle Effekt wird nach einem vierstufigen Schema (0 bis 3)
bewertet und ergibt mit den Eintrittswahrscheinlichkeiten einen Score der Outside-In-Perspektive. Daflir wird die Hohe
der Auswirkungen mit den Eintrittswahrscheinlichkeiten der Zeithorizonte multipliziert. Es erfolgt hier eine Gewichtung
der Zeithorizonte. Die kurzfristig bestimmte Eintrittswahrscheinlichkeit wird zweifach im Vergleich zur langfristigen
gewichtet, die mittelfristige 1,5mal. Das Gesamtergebnis wird schlieBlich gleichmaRig verteilt, um einen Durch-
schnittswert fir die Eintrittswahrscheinlichkeit fiir die Auswirkungen eines finanziellen Effekts fir die LBS NordWest zu
erhalten. Die Wesentlichkeitsschwelle liegt bei einem Score von 1,5 als logische Grenze zwischen den Bewertungs-
stufen.
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Abweichend kann es auch bei einem Score unter 1,5 zur Wesentlichkeit kommen, wenn ein Override ausgelost wird. Er
tritt ein, wenn der finanzielle Effekt in der Maximalausprdagung eingestuft wird. Der Override hebt sehr hohe finanzielle
und somit existenzbeeinflussende Effekte der Auswirkungen einer Chance oder eines Risikos hervor.

[RO-1_10
53. g} iii.
Es findet keine Priorisierung von Nachhaltigkeitsrisiken im Vergleich zu anderen Arten von Risiken statt.

IRO-1_11

53. d) Beschreibung des Entscheidungsprozesses und der damit verbundenen internen Kontrollverfahren

Die Wesentlichkeitsanalyse wurde im Rahmen eines Projekts und in Begleitung eines externen Dienstleisters
durchgeftihrt. Das Nachhaltigkeitsmanagement tbernahm hier federfiihrend die Koordination. Durchgefiihrte
Workshops wurde von N-Motion vor- und nachbereitet. Ergebnisse aus den Workshops wurden in den Fachbereichen
im Nachgang auf Plausibilitdt Uberprift. Die Ergebnisse wurden vom Vorstand freigegeben.

IRO-1_12

53.¢€)

Bei der erstmaligen Durchfiihrung der Wesentlichkeitsanalyse fir das Geschaftsjahr 2024 wurde auf eine Konsistenz
zu dem allgemeinen Risikomanagementprozess geachtet.

[RO-1_13
53.1)
Die Ergebnisse der Wesentlichkeitsanalyse werden seit 2024 in den Strategieprozess integriert.

IRO-1_14

53. g) Beschreibung der Eingangsparameter, die bei der Identifizierung, Bewertung und Bewdltigung wesentlicher
Auswirkungen, Risiken und Chancen verwendet werden

Basis fiir die Identifikation und Bewertung wesentlicher IROs ist neben den Vorschldgen aus der Wesentlichkeits-
analyse von N-Motion insbesondere die Erfahrung der an der Wesentlichkeitsanalyse beteiligten Vorstande und
Mitarbeitenden sowie bestehende Dokumentationen. Dariiber hinaus ist die langjéhrige Erfahrung und Expertise von
N-Motion Grundlage des Konzepts zur Umsetzung der Wesentlichkeitsanalyse im Kontext der Umsetzung der
Anforderungen der CSRD / den ESRS.

IRO-1_15
53.h)

Die LBS NordWest hat das Verfahren im Vergleich zum vorangegangenen Berichtszeitraum

- Ja J Nein
gedndert.

Die Wesentlichkeitsanalyse wurde erstmals fir das Berichtsjahr 2024 in dem oben beschriebenen Verfahren
durchgefuhrt. Die Uberprifung der Aktualitat der Wesentlichkeitsanalyse und damit der Erfordernis einer (teilweisen)
Durchfihrung einer Wesentlichkeitsanalyse findet jahrlich statt.

ESRS E1.IRO-1: Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Klimawandel - Angabepflichten zu wesentlichen
themenbezogenen Standards

E1.IRO-1_01

20. a) Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der Auswirkungen auf den Klimawandel

Die Beschreibung des Prozesses in Bezug auf die Auswirkungen auf den Klimawandel wird im ESRS 2 IRO-1 behandelt
(Modul 2).

E1.IRO-1_02,17 und 18

20. b) Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der klimabedingten physischen Risiken und Chancen

Das Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der klimabezogenen physischen Risiken und Chancen erfolgte in einem
mehrstufigen Prozess.

Es wurden dafir Klimaszenarien nach NGFS und weiteren Quellen (Umweltbundesamt, IPCC, Gerics Datenbank,
Hochwassergefahrenkarten, Starkregenprognose) im Einklang mit der Risikoinventur (MaRisk) herangezogen.

Im nachsten Schritt wurden klimabedingte physische Risiken unter Berlicksichtigung der definierten Klimaszenarien
und den damit einhergehenden Klimagefahren und in Einklang mit der Risikoinventur (MaRisk) identifiziert.
Ausgangspunkt bildete dabei eine Long List an Nachhaltigkeitstreibern, die in Verbindung mit den Inhalten und
Themen der ESRS stehen. Es erfolgte eine qualitative Abschatzung der negativen sowie positiven Effekte der Treiber
auf das Geschaftsmodell und die Strategie der LBS NordWest. Die Wirdigung der Treiber erfolgte dabei mittels
Beschreibung von Wirkungsketten, der Beleuchtung der grundsatzlichen Betroffenheit sowie der Ableitung méglicher
Chancen und Risiken. Dabei wurden sowohl die direkte (= eigener Geschdftsbetrieb) als auch indirekte (= Kerngeschaft)
Betroffenheit der LBS NordWest durch die einzelnen Treiber berlicksichtigt. Die Betrachtung erfolgte Uber
verschiedene Zeithorizonte.

Im letzten Schritt erfolgte eine qualitative Wirdigung und Identifikation der relevanten Treiber zur Erstellung einer
Short List aus relevanten Nachhaltigkeitstreibern fiir die LBS NordWest. Die Abschatzung der Relevanz basierte auf
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einer aktuellen Einschdtzung, ob durch die Treiber entstehende Auswirkungen sich auf langfristige Sicht auf das
Geschdftsmodell, die strategischen Kennzahlen des Kreditinstituts oder deren Ertragslage auswirken, trotz einer
ansonsten guten Strategieumsetzung. Diese relevanten Treiber flossen in das Bewertungsschema der ESRS ein.
Identifizierte Chancen sind Malnahmen, um bspw. Treibhausgasemissionen zu reduzieren und damit zur Reduktion
des Klimawandels beizutragen. Da diese Mallnahmen jedoch auch Ursachen entgegenwirken, die nicht (allein) von der
LBS NordWest verursacht wurden, werden diese als Chance gelistet.

E1.IRO-1_03
AR 11.a)

Fir die Ermittlung und Bewertung von physischen Risiken wurden kurz-, mittel- und

langfristige Klimagefahren ermittelt. Ja LI Nein

E1.IRO-1_04
AR 11.a)

Es wurde qualitativ geprift, ob Vermdgenswerte und Geschéftstatigkeiten der LBS NordWest

klimabedingten Gefahren ausgesetzt sein kénnten. Ja LI Nein

E1.IRO-1_05
AR 11.b)

Es wurden kurz-, mittel- und langfristige Zeithorizonte definiert. Ja O Nein

E1.IRO-1-06
AR 11.0)

Die LBS NordWest hat unter Berlicksichtigung der Wahrscheinlichkeit, des Umfangs und der
Dauer der Gefahren sowie der geografischen Koordinaten und des jeweiligen Standorts des
Unternehmens und seiner Lieferketten bewertet, in welchem AusmalR ihre Vermdgenswerte
und Geschaftstatigkeiten anféllig fur die ermittelten Klimagefahren sein kénnen.

Ja [J Nein

ELIRO-1_07
AR11. d)

Die LBS NordWest hat die Ermittlung der Klimagefahren sowie die Bewertung der Exposition

und Anfdlligkeit auf ein Klimaszenario mit hohen Emissionen vorgenommen, das sich auf

Klimaszenarien des NGFS (Network for Greening the Financial System) mit hohem Ja O Nein
physischem Risiko wie das Szenario Current Policies (im Quadranten ,Hot house world")

stutzt.

E1.IRO-1_08

21.Verwendung der klimabezogenen Szenarioanalyse fiir die Ermittlung und Bewertung kurz-, mittel- und
langfristiger physischer Risiken

Zur Analyse der physischen Risiken wurde das Szenario Current Policies vom NGFS in Verbindung mit den definierten
Konzentrationspfaden von IPCC herangezogen. Die Verbindung des NGFS Szenarios Current Policies zu RCP6.0
ermdglicht es, regionale Entwicklungen auf Grundlage lokaler Auswertungen des Climate Service Center Germany
(GERICS) besser einschatzen zu kénnen. Uber GERICS werden anhand unterschiedlicher Konzentrationspfade der IPCC
Klimaprognosen auf Landkreisebene in Deutschland zur Verfligung gestellt. Ein Verstandnis regionaler klimatischer
Entwicklungen ist fiir das Geschaftsmodell von Regionalbanken unabdingbar, da deren Geschaftsstellen im regionalen
Geschéftsgebiet verankert sind sowie Finanzierungen im Kreditportfolio regional getatigt werden.

Bei der Betrachtung des Kerngeschdfts lag der Fokus auf dem Immobiliengeschdft der LBS NordWest. Das Thema
Immobilien ist dabei vielschichtig und trifft die LBS NordWest an mehreren Stellen: in der gewerblichen und privaten
Immobilienfinanzierung, im Rahmen des Betriebs und der Vermietung von bankeigenen Geb&duden sowie bei den
Eigenanlagen im Rahmen von Investitionen in Immobilienfonds. Gleichzeitig liegen die meisten Sicherheiten der LBS
NordWest im Immobilienbereich, sodass auch die Bewertung von Sicherheiten ein elementares Thema fir Banken
darstellt. Der starkere Fokus auf das Kundenkreditgeschaft in der Analyse begriindet sich anhand dessen Betroffenheit
gegeniiber ESG-Treibern, die im betrachteten strategischen Zeitraum > 10 Jahre von auBRen auf diese Bereiche wirken
kénnen.

E1.IRO-1-09, 19 und 20 .

20. o) Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der Klimabedingten Ubergangsrisiken und Chancen

Das Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der klimabezogenen Ubergangsrisiken und Chancen erfolgte in einem
mehrstufigen Prozess.

Es wurden Klimaszenarien nach NGFS oder weiteren Quellen (Umweltbundesamt, IPCC, IEA) im Einklang mit der
Risikoinventur (MaRisk) definiert.
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Im nachsten Schritt wurden klimabedingte Ubergangsrisiken unter Berticksichtigung der definierten Klimaszenarien
und den damit einhergehenden kurzfristigen Klimagefahren sowie mithilfe der TCFD-Klassifizierung fur klimabezogene
Ubergangsereignisse und im Einklang mit der Risikoinventur (MaRisk) abgeleitet. Ausgangspunkt bildet dabei eine
Long List an Nachhaltigkeitstreibern, die in Verbindung mit den Inhalten und Themen der ESRS stehen. Es erfolgt eine
qualitative Abschatzung der negativen sowie positiven Effekte der Treiber auf das Geschaftsmodell und die Strategie
der LBS NordWest. Die Wirdigung der Treiber erfolgt dabei mittels Beschreibung von Wirkungsketten, der
Beleuchtung der grundséatzlichen Betroffenheit sowie der Ableitung mdéglicher Chancen und Risiken. Dabei werden
sowohl die direkte (= eigener Geschaftsbetrieb) als auch indirekte (= Kerngeschaft) Betroffenheit der LBS NordWest
durch die einzelnen Treiber berticksichtigt. Die Betrachtung erfolgt tiber verschiedene Zeithorizonte.

Im letzten Schritt erfolgte eine qualitative Wirdigung und Identifikation der relevanten Treiber zur Erstellung einer
Short List aus relevanten Nachhaltigkeitstreibern fiir die LBS NordWest. Die Abschatzung der Relevanz basierte auf
einer aktuellen Einschatzung, ob durch die Treiber entstehende Auswirkungen sich auf langfristige Sicht auf das
Geschaftsmodell, die strategischen Kennzahlen des Kreditinstituts oder deren Ertragslage auswirken, trotz einer
ansonsten guten Strategieumsetzung. Diese relevanten Treiber flossen in das Bewertungsschema der ESRS ein.
Identifizierte Chancen sind oftmals MalBnahmen, um bspw. Treibhausgasemissionen der Kategorie Scope 3 zu
reduzieren und damit zur Reduktion des Klimawandels beizutragen. Da diese MaBnahmen jedoch auch Ursachen
entgegenwirken, die nicht (allein) von der LBS NordWest verursacht wurden, werden diese als Chance gelistet.

E1.IRO-1 10
AR 12. a)

Ubergangsereignisse wurden tber kurz-, mittel- und langfristige Zeithorizonte ermittelt. Ja O Nein

E1.IRO-1_11
AR 12.3)

Eswurde geprift, ob die Vermogenswerte und Geschaftstatigkeiten der LBS NordWest diesen

Ubergangsereignissen ausgesetzt sein kénnten. Ja [ Nein

E1.IRO-1_12
AR 12.b)

Die LBS NordWest hat qualitativ bewertet, inwieweit ihre Vermdgenswerte und
Geschaftstatigkeiten unter Berlicksichtigung der Wahrscheinlichkeit, des AusmafRes und der
Dauer der Ubergangsereignisse den ermittelten Ubergangsereignissen ausgesetzt und
anfallig fir diese sein kdnnen.

Ja 0 Nein

EL.IRO-1_13
AR 12.¢)

Die LBS NordWest hat fiir die Ermittlung von Ubergangsereignissen und die Bewertung der

Exposition klimabezogene Szenarioanalysen unter Beriicksichtigung mindestens eines

Szenarios herangezogen, das mit dem Ubereinkommen von Paris im Einklang steht und die Ja OJ Nein
Erderwdrmung auf 1,5 °C begrenzen soll, basierend auf Klimaszenarien des NGFS (Network

for Greening the Financial System), Netto-Null-Emissionen 2050.

E1.IRO-1_14
AR 12.d)

Die LBS NordWest hat Vermdgenswerte und Geschéftstatigkeiten ermittelt, die nicht mit dem
Ubergang zu einer klimaneutralen Wirtschaft vereinbar sind oder erhebliche Anstrengungen
erfordern, um mit dem Ubergang zu einer klimaneutralen Wirtschaft vereinbar zu sein (z. B. 0 Ja
aufgrund erheblicher Mengen an gebundenen Treibhausgasemissionen oder Unvereinba-

rkeit mit den Anforderungen an die Taxonomie-Konformitat gemal der Delegierten-
Verordnung (EU) 2021/2139 der Kommission)

X Nein

E1.IRO-1_15

21.Verwendung der klimabezogenen Szenarioanalyse fiir die Ermittlung und Bewertung von kurz-, mittel- und
langfristigen Ubergangsrisiken

Zur Analyse wurde das Szenario der Netto-Null-Emissionen 2050 von NGFS herangezogen. Dies zeigt beispielsweise
die Entwicklungen eines CO,-Preises in Abhdngigkeit zur Reduzierung von CO,-Emissionen.

Zur Analyse transitorischer Treiber stand erganzend das Verstandnis des Finanzierungsportfolios der LBS NordWest
im Fokus. Daftir wurde die Zusammensetzung des Kreditportfolios nach Branchen untersucht, um identifizieren zu
kénnen, inwiefern sich das Kreditportfolio aus Branchen zusammensetzt, die gegebenenfalls starker von Auswirkungen
einzelner Vorgaben in Bezug auf CO,-Einsparungen/ CO,-Bepreisung betroffen sein kdnnten. Unterstiitzung lieferte in
diesem Kontext u. a. die Bewertung von Branchen tber den ESG-Score.
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Bei der Betrachtung des Kerngeschafts lag der Fokus im Immobiliengeschéft der LBS NordWest. Das Thema Immobilien
ist dabei vielschichtig und trifft die LBS NordWest an mehreren Stellen: in der gewerblichen und privaten
Immobilienfinanzierung, im Rahmen des Betriebs und der Vermietung von bankeigenen Gebduden sowie bei den
Eigenanlagen im Rahmen von Investitionen in Immobilienfonds.. Gleichzeitig liegen die meisten Sicherheiten der LBS
NordWest im Immobilienbereich, sodass auch die Bewertung von Sicherheiten ein elementares Thema fir Banken
darstellt. Der starkere Fokus auf das Kundenkreditgeschaftin der Analyse begrtindet sich anhand dessen Betroffenheit
gegeniiber ESG-Treibern, die im betrachteten strategischen Zeitraum > 10 Jahre von auBBen auf diese Bereiche wirken
kénnen.

E1.IRO-1_16

AR 15. Erlduterung, inwiefern die verwendeten Klimaszenarien mit den kritischen klimabezogenen Annahmen im
Abschluss vereinbar sind

Bisher wurden in den Finanzberichten, die im Geschaftsjahr 2024 verdffentlicht wurden, keine kritischen klima-
bezogenen Annahmen getroffen.

ESRS E2.IRO-1: Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung - Angabepflichten zu unwesentlichen
themenbezogenen Standards

E2.IRO-1_01
1l.a

Die LBS NordWest hat ihre Hauptstandorte und Geschaftstdtigkeiten Uberpriift, um ihre
tatsdchlichen und potenziellen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit
Umweltverschmutzung im Rahmen ihrer eigenen Tatigkeiten und innerhalb ihrer vor- und
nachgelagerten Wertschépfungskette zu ermitteln.

Ja [J Nein

Eine Analyse erfolgte nach dem oben beschriebenen Vorgehen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse.

E2.IRO-1_02
11.b)

Die LBS NordWest hat Konsultationen, insbesondere mit betroffenen Gemeinschaften,

durchgefihrt. O Ja Nein

E2.IRO-1_03

AR 9 Offenlegung der Ergebnisse der Wesentlichkeitsbewertung (Umweltverschmutzung)

Der Nachhaltigkeitsaspekt E2 Umweltverschmutzung wurde fir die LBS NordWest als nicht wesentlich deklariert. Es
wurden weder Standorte, an denen Umweltverschmutzung fir die Tatigkeiten und die vor- und nachgelagerte
Wertschépfungskette von wesentlicher Bedeutung ist, noch Geschéftstatigkeiten, die mit wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung verbunden sind, identifiziert.

ESRS E3.IRO-1: Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen - Angabepflichten zu
unwesentlichen themenbezogenen Standards

E3.IRO-1_01
8.a)

Die LBS NordWest hat ihre Vermogenswerte und Geschéftstatigkeiten Uberprift, um ihre
tatsachlichen und potenziellen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit
Wasser- und Meeresressourcen im Rahmen ihrer eigenen Tatigkeiten und innerhalb ihrer vor-
und nachgelagerten Wertschépfungskette zu ermitteln.

X Ja J Nein

Es gilt das oben aufgefiihrte Verfahren der doppelten Wesentlichkeitsanalyse. Erganzend gilt die Betrachtung von
Wasserrisiken in Verbindung mit dem Klimawandel bei Immobilienfonds in der Betrachtung von Standorten, um eine
Angrenzung an Meeresressourcen zu prifen. Auswertungsmaglichkeiten zur Betroffenheit von Wasserrisiken sind vor
allem fiir Sicherheiten im Bestand jedoch derzeit tber die vorliegenden Instrumente des Verbands eingeschrankt
maoglich. Fir die Inside-Out-Betrachtung erfolgt zudem eine Betrachtung von Wasser- und Meeresressourcen unter
Berticksichtigung von Brancheninformationen und Quellen wie des Umweltbundesamtes sowie des Statistischen
Bundesamtes. Es wurden im Rahmen der Impactanalyse fur die LBS jedoch keine wesentlichen Auswirkungen sowie
Chancen und Risiken festgestellt.
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E3.IRO-1_02
8.b)

Die LBS NordWest hat Konsultationen, insbesondere mit betroffenen Gemeinschaften,

durchgefihrt. O Ja X Nein

ESRS E4.IRO-1: Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen,
Risiken, Abhdngigkeiten und Chancen im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen -
Angabepflichten zu wesentlichen themenbezogenen Standards

E4.IRO-1_01
17.a)

Die LBS NordWest hat die tatsachlichen und potenziellen Auswirkungen auf die biologische
Vielfalt und die Okosysteme an ihren eigenen Standorten und innerhalb der vor- und X Ja O Nein
nachgelagerten Wertschépfungskette ermittelt und bewertet.

Die LBS NordWest hat zur Ermittlung und Bewertung der tatsdchlichen und potenziellen Auswirkungen auf die
biologische Vielfalt und die Okosysteme an seinen eigenen Standorten und innerhalb der nachgelagerten
Wertschopfungskette das oben beschriebene Verfahren der doppelten Wesentlichkeitsanalyse inklusive der dort
beschriebenen Bewertungskriterien verwendet.

E4.IRO-1_02
17.b)

Die LBS NordWest hat die Abhéngigkeiten von der biologischen Vielfalt und von Okosystemen
und deren Leistungen an ihren eigenen Standorten und innerhalb der vor- und X Ja O Nein
nachgelagerten Wertschopfungskette ermittelt und bewertet.

Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse wurden die Abhangigkeiten in Form von Chancen und Risiken ermittelt und
bewertet.

E4.IRO-1_03
17.¢)

Die LBS NordWest hat Ubergangsrisiken und physische Risiken sowie Chancen im

Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen ermittelt und bewertet. Ja LI Nein

Die LBS NordWest hat zur Ermittlung und Bewertung der Ubergangsrisiken und physischen Risiken sowie Chancen im
Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen das oben beschriebene Verfahren der doppelten
Wesentlichkeitsanalyse inklusive der dort beschriebenen Bewertungskriterien verwendet.

Ergdnzend gilt, dass in diesem Kontext keine wesentlichen Risiken und Chancen aufgetreten sind. Eine Beurteilung
maoglicher relevanter Risiken und Chancen erfolgte auf qualitativer Basis und anhand von Brancheninformationen. Es
erfolgte eine intensivere Betrachtung der Auswirkungen auf biologische Vielfalt und Okosysteme im Rahmen der
Impactanalyse, bspw. anhand der Ratingagentur ISS ESG. Es wurden im Rahmen der Impactanalyse fir die LBS
NordWest wesentliche Auswirkungen festgestellt, aufgrund des Finanzierungsfokus der LBS NordWest im Bereich
Grundstticks- und Wohnungswesen (Immobilienwirtschaft) und somit dem Beitrag zur Bodenversiegelung. Aus diesem
Impact heraus kam es Stand heute zu keinen wesentlichen Risiken und Chancen. NGFS-Szenarien, die ansonsten flr
eine Szenarioanalyse im Finanzsektor herangezogen werden, bieten derzeit noch keine Mdglichkeit zur Szenario-
analyse im Kontext biologischer Vielfalt und Okosysteme. Analysen zur biologischen Vielfalt und zu Okosystemen (z. B.
des Weltbiodiversitatsrates IPBES) umfassen in ihren Auslegungen einen internationalen Kontext, der fiur die
Ausrichtung der LBS NordWest als regionales Kreditinstitut in Deutschland nicht anwendbar ist.

E4.IRO-1_04
17.d)

Die LBS NordWest hat systemische Risiken beriicksichtigt. O Ja Nein

E4.IRO-1_05
17.¢e)

Die LBS NordWest hat Konsultationen mit betroffenen Gemeinschaften zu
Nachhaltigkeitsbewertungen ~ gemeinsam genutzter biologischer Ressourcen und [ Ja X Nein
Okosysteme durchgefiihrt.
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E4.IRO-1_14
19. a)

Die LBS NordWest verfligt tber Standorte in oder in der N&he von Gebieten mit

schutzbeddrftiger Biodiversitat. O Ja Nein

E4.IRO-1_15

19. a) Aktivitaten im Zusammenhang mit Standorten, die sich in oder in der Ndhe von Gebieten mit empfindlicher
biologischer Vielfalt befinden

Die Geschéftsaktivitaten der LBS beziehen sich mit einem grofen Schwerpunkt auf das Thema Immobilienfinanzierung.
Potenzielle Auswirkungen bestehen, wenn Immobilienprojekte in Schutzgebieten durchgefiihrt werden wiirden. Dies
ist durch hohe nationale und lokale Standards und umfangreiche kommunale PriifmalRnahmen ausgeschlossen.
Aufgrund des regionalen Geschaftsmodells bestehen somit keine wesentlichen negativen Auswirkungen.

E4.RO-1_16
19.b)
Es bestehen wesentliche negative Auswirkungen und wurden in ESRS 2 SBM-3 beschrieben.

Die LBS NordWest ist zu dem Schluss gekommen, dass AbhilfemaBnahmen in Bezug auf die

biologische Vielfalt ergriffen werden mussen. Ja LI Nein

ESRS E5.IRO-1: Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft - Angabepflichten
zu unwesentlichen themenbezogenen Standards

E5.IR0-1_01
11.a)

Die LBS NordWest hat ihre Vermogenswerte und Geschéftstatigkeiten Uberpriift, um ihre
tatsdchlichen und potenziellen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Rahmen ihrer eigenen Ja O Nein
Tatigkeiten und innerhalb ihrer vor- und nachgelagerten Wertschdpfungskette zu ermitteln.

Es gilt das oben aufgeflihrte Verfahren der doppelten Wesentlichkeitsanalyse.

Der Nachhaltigkeitsaspekt E5 Kreislaufwirtschaft wurde fir die LBS NordWest als nicht wesentlich deklariert. In der
Inside-Out-Betrachtung erfolgt eine Anndherung ber Brancheninformationen und Quellen wie Ausarbeitungen des
Umweltbundesamtes sowie des Statistischen Bundesamtes zu Recycling im Finanzierungsschwerpunkt der LBS
NordWest (Immobilienwirtschaft) sowie zu gefdhrlichen Abfallen. In der Outside-In-Betrachtung wurde kein
wesentlicher Treiber im Kontext Kreislaufwirtschaft festgestellt. Es wurden somit keine wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Kreislaufwirtschaft tiber die gesamte Wertschépfungskette identifiziert.

E5.IRO-1 02
11.b)

Die LBS NordWest hat Konsultationen, insbesondere mit betroffenen Gemeinschaften,

durchgefihrt. O Ja Nein

ESRS 2 IRO-2 In ESRS enthaltene von der Nachhaltigkeitserkldrung des Unternehmens abgedeckte
Angabepflichten

[RO-2_01
56. Datenpunkte, die sich aus anderen in Anlage B des ESRS 2 aufgefihrten EU-Rechtsvorschriften ergeben:
Angabepflicht SFDR- Saule-3- Benchmark- | EU- Seitenzahlim Wesentlich oder Nicht
und zugehériger | Re- Referenz | Verord- Klima- | Bericht [k.A. Wesentlich
Datenpunkt ferenz nungs-Refe- | gesetz- | beikeiner
renz Re- Angabe]
ferenz
ESRS 2 GOV-1, X X 10 Kein
Absatz 21 Wesentlichkeitsvorbehalt
Buchstabe d
ESRS 2 GOV-1, X 10 Kein
Absatz 21 Wesentlichkeitsvorbehalt
Buchstabe e
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ESRS 2 GOV-4, 13 Kein

Absatz 30 Wesentlichkeitsvorbehalt
ESRS 2 SBM-1, 14 Kein

Absatz 40 Wesentlichkeitsvorbehalt
Buchstabe d

Zifferi

ESRS 2 SBM-1, k.A. Nicht zutreffend
Absatz 40

Buchstabe d

Ziffer ii

ESRS 2 SBM-1, k.A. Nicht zutreffend
Absatz 40

Buchstabe d

Ziffer iii

ESRS 2 SBM-1, k.A. Nicht zutreffend
Absatz 40

Buchstabe d

Ziffer iv

ESRS E1-1, Absatz 41 Wesentlich

14

ESRS E1-1, Absatz 41 Wesentlich

16 Buchstabe g

ESRS E1-4, Absatz 45 Wesentlich

34

ESRS E1-5, Absatz k.A. Nicht wesentlich
38

ESRSE1-5, 47 Wesentlich
Absatz 37

ESRS E1-5, k.A. Nicht wesentlich
Absatze 40 bis 43

ESRS E1-6, Absatz 48 Wesentlich

44

ESRS E1-6, 48 Wesentlich
Absétze 53 bis 55

ESRS E1-7, Absatz k.A. Wesentlich

56

ESRS E1-9, Absatz k.A. Wesentlich

66

ESRS E1-9, Absatz k.A. Wesentlich

66 Buchstabe a

ESRS E1-9, Absatz k.A. Wesentlich

66 Buchstabe ¢

ESRSE1-9, k.A. Wesentlich
Absatz 67

Buchstabe ¢

ESRS E1-9, Absatz k.A. Wesentlich

69

ESRS E2-4, Absatz k.A. Nicht wesentlich
28

ESRS E3-1, Absatz k.A. Nicht wesentlich
9

ESRS E3-1, Absatz k.A. Nicht wesentlich
13

ESRS E3-1, Absatz k.A. Nicht wesentlich
14

ESRS E3-4, Absatz k.A. Nicht wesentlich
28 Buchstabe ¢

ESRS E3-4, Absatz k.A. Nicht wesentlich
29

ESRS 2 —SBM-3 — k.A. Nicht wesentlich
E4, Absatz 16

Buchstabe a Ziffer

i

ESRS 2 - SBM-3 — 53 Wesentlich

E4, Absatz 16

Buchstabe b

ESRS 2 - SBM-3 — k.A. Nicht wesentlich

E4, Absatz 16
Buchstabe ¢
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ESRS E4-2, Absatz
24 Buchstabe b

k.A.

Nicht wesentlich

ESRS E4-2, Absatz
24 Buchstabe c

k.A.

Nicht wesentlich

ESRS E4-2, Absatz
24 Buchstabe d

k.A.

Nicht wesentlich

ESRS E5-5, Absatz
37 Buchstabe d

KA.

Nicht wesentlich

ESRS E5-5, Absatz
39

KA.

Nicht wesentlich

ESRS 2 SBM3 —
S1, Absatz 14
Buchstabe f

57

Wesentlich

ESRS 2 SBM3 -S1
,Absatz 14
Buchstabe g

57

Wesentlich

ESRS S1-1, Absatz
20

59

Wesentlich

ESRS S1-1, Absatz
21

59

Wesentlich

ESRS S1-1, Absatz
22

k.A.

Nicht wesentlich

ESRS S1-1, Absatz
23

59

Wesentlich

ESRS S1-3, Absatz
32 Buchstabe c

62

Wesentlich

ESRS S1-14,
Absatz 88
Buchstaben b
und ¢

70

Wesentlich

ESRS S1-14,
Absatz 88
Buchstabe e

KA.

Wesentlich

ESRS S1-16,
Absatz 97
Buchstabe a

71

Wesentlich

ESRS S1-16,
Absatz 97
Buchstabe b

71

Wesentlich

ESRS S1-17,
Absatz 103
Buchstabe a

71

Wesentlich

ESRS S1-17,
Absatz 104
Buchstabe a

k.A.

Nicht wesentlich

ESRS 2 SBM3 —
S2,Absatz 11
Buchstabe b

KA.

Nicht wesentlich

ESRS S2-1, Absatz
17

k.A.

Nicht wesentlich

ESRS S2-1,
Absatz 18

k.A.

Nicht wesentlich

ESRS S2-1,
Absatz 19

KA.

Nicht wesentlich

ESRS S2-1, Absatz
19

k.A.

Nicht wesentlich

ESRS S2-4, Absatz
36

k.A.

Nicht wesentlich

ESRS S3-1, Absatz
16

KA.

Nicht wesentlich

ESRS S3-1, Absatz
17

k.A.

Nicht wesentlich

ESRS S3-4, Absatz
36

k.A.

Nicht wesentlich

ESRS 54-1,
Absatz 16

83

Wesentlich

ESRS S4-1, Absatz
17

83

Wesentlich

ESRS S4-4, Absatz
35

86

Wesentlich
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ESRS G1-1,
Absatz 10
Buchstabe b

90

Wesentlich

ESRS G1-1,
Absatz 10
Buchstabe d

Nicht relevant

Wesentlich

ESRS G1-4,
Absatz 24
Buchstabe a

94

Wesentlich

ESRS G1-4,
Absatz 24
Buchstabe b

94

Wesentlich

IRO-2_02
56.

Die Liste der Angabepflichten entspricht dem Inhaltsverzeichnis dieses Berichts bzw. der Tabelle in der Einleitung.

IRO-2_13
59.

Die inhaltlichen Erlduterungen, wie die Bewertung der IROs erfolgte, sind bereits in IRO-1 erfolgt.
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Umweltinformationen
Angaben nach Artikel 8 der Verordnung (EU) 2020/852 (Taxonomie-Verordnung)

Einleitung

EU-Taxonomie als Teil der nicht-finanziellen Berichterstattung

Die EU-Taxonomie-Verordnung (Verordnung (EU) 2020/852) bildet den regulatorischen Rahmen fur die Klassifizierung
wirtschaftlicher Aktivitaten hinsichtlich ihrer Umweltvertrdglichkeit und dient als Instrument zur Steuerung nach-
haltiger Finanzstrome. Sie zielt darauf ab, Transparenz und Vergleichbarkeit innerhalb des Finanzsektors zu fordern
und Unternehmen sowie Investoren eine wissenschaftlich fundierte Entscheidungsgrundlage hinsichtlich der Nach-
haltigkeit von Investitionen zu bieten.

Die EU-Taxonomie stellt dabei ein einheitliches Klassifikationssystem dar, welches wirtschaftliche Aktivitdten
hinsichtlich ihrer Umweltvertraglichkeit bewertet. Die Verordnung definiert sechs Umweltziele:

Klimaschutz,

Anpassung an den Klimawandel,

nachhaltige Nutzung und Schutz von Wasser- und Meeresressourcen,
Wandel zu einer Kreislaufwirtschaft,

Vermeidung und Verminderung der Umweltverschmutzung sowie
Schutz und Wiederherstellung der Biodiversitat und der Okosysteme

Die genannten Umweltziele werden im Kapitel 2 ndher erldutert.

Im Kontext der EU-Taxonomie sind die Begriffe Taxonomiefdhigkeit und Taxonomiekonformitat von maRgeblicher
Bedeutung (vgl. Delegierte Verordnung (EU) 2021/2178 der Kommission vom 6. Juli 2021 zur Ergdnzung der
Verordnung (EU) 2020/852 hinsichtlich der Spezifikation des Inhalts und der Darstellung der Angaben, die
Unternehmen in Bezug auf die Taxonomieoffenlegung zu machen haben). Um als nachhaltig (,taxonomiekonform®) im
Sinne der EU-Taxonomie zu gelten, muss eine wirtschaftliche Aktivitat zu mindestens einem dieser Umweltziele einen
wesentlichen Beitrag leisten. AuBerdem darf die Aktivitat keinem anderen Umweltziel erheblich schaden ("Do No
Significant Harm"-Prinzip) und sie muss soziale Mindestanforderungen einhalten.

Taxonomiefahigkeit bezeichnet die grundsatzliche Mdglichkeit einer wirtschaftlichen Aktivitat, unter die Definitionen
der EU-Taxonomie zu fallen. Eine wirtschaftliche Aktivitat ist taxonomiefdhig, wenn sie in den technischen
Bewertungskriterien der Delegierten Rechtsakte der EU-Taxonomie erfasst ist, unabhangig davon, ob sie letztlich die
Kriterien der Nachhaltigkeit erfillt. In der Praxis bedeutet dies fur Kreditinstitute, dass sie jene Finanzierungen und
Investitionen identifizieren missen, die potenziell unter die Taxonomie fallen kénnten.

Taxonomiekonformitdt beschreibt den Grad, in dem eine wirtschaftliche Aktivitat den Anforderungen der EU-
Taxonomie entspricht. Eine taxonomiekonforme Aktivitat muss:

1. Wesentlicher Beitrag zu einem Umweltziel
o Die Tatigkeit muss einen wesentlichen Beitrag zu mindestens einem der sechs Umweltziele der EU-
Taxonomie leisten.
2. Keine erhebliche Beeintrdachtigung anderer Umweltziele (Do No Significant Harm — DNSH-Prinzip)
o Die Tatigkeit darf keines der anderen finf Umweltziele in erheblichem MaRe negativ beeinflussen. Dies
wird anhand spezifischer technischer Priifkriterien (Technical Screening Criteria) beurteilt.
3. Einhaltung von MindestschutzmaBnahmen
o Die wirtschaftliche Tatigkeit muss grundlegende soziale und arbeitsrechtliche Standards einhalten,
darunter die OECD-Leitsatze fir multinationale Unternehmen und die UN-Leitprinzipien fir Wirtschaft
und Menschenrechte.
4. Erfullung der technischen Bewertungskriterien
o Die Tatigkeit muss die detaillierten technischen Bewertungskriterien erfiillen, die in den delegierten
Rechtsakten der EU-Taxonomie festgelegt sind. Diese Kriterien werden sektorspezifisch definiert und
mussen erfillt werden, um die Nachhaltigkeitsanforderungen zu erfillen.

Fir Kreditinstitute bedeutet dies, dass sie in ihrer Berichterstattung neben der Taxonomiefahigkeit auch die
Taxonomiekonformitat darlegen missen, um den regulatorischen Anforderungen zu entsprechen und Transparenz fur
Investoren und Stakeholder zu gewadhrleisten. Fur die LBS NordWest ergeben sich aus den Anforderungen der EU-
Taxonomie-Verordnung (EU) 2020/852, insbesondere zur Taxonomiekonformitdt, quantitative Berichtsanforderungen,
die in den nachfolgenden Abschnitten beschrieben werden.

Die erforderliche Veroffentlichung von Taxonomie-Meldebdgen gemal der Artikel-8-Verordnung (Delegierte
Verordnung (EU) 2021/2178) kann dem Anhang der nicht-finanziellen Erklarung entnommen werden. Aufgrund der
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erstmaligen Berichterstattung zum Geschéftsjahresende 2024 erfolgt kein Stichtagsvergleich zum Berichtsstichtag
31.12.2023 (T-1).

Umsetzung der EU-Taxonomie
Die Berichterstattung zur EU-Taxonomie basiert auf den Finanzinformationen, die regelmaRig fiir das regulatorische
Meldewesen gem. Verordnung (EU) 575/2013 (CRR) und der zugehorigen Delegierten Verordnung (EU) 2021/451
(FINREP) erhoben und gemeldet werden. Sie umfassen die gesamten Vermdgenswerte der LBS NordWest. Besonders
relevant fir die Berechnungen der beiden Hauptkennzahlen Green Asset Ratio apex und Green Asset Ratio Turnover
sind:
- spezifische Vermdgenswerte, die gemals der Zweckbindung der Finanzierung der jeweils relevantesten
Wirtschaftstatigkeit zugeordnet werden kénnen, sowie
- nicht zweckgebundene Risikopositionen gegeniber Unternehmen, die eine nichtfinanzielle Erkldrung
abgeben muissen.

Fir die Berechnung der Taxonomie-KPIs werden bilanzielle Risikopositionen gegentber Staaten, Zentralbanken und
supranationalen Emittenten nicht berlicksichtigt. Sie flieRen somit weder in den Zahler noch den Nenner der Green
Asset Ratio ein. Die Berichterstattung erfolgt mit dem Bruttobuchwert der Verm&genswerte ohne Wertberichtigungen,
der die Summe der Gesamtaktiva im Sinne der EU-Taxonomie der LBS NordWest ergibt.

Die Zuordnung zu den einzelnen Positionen der EU-Taxonomie-Meldeb&dgen erfolgt — in Ubereinstimmung mit dem
Ausweis in Detailanlagen der FINREP-Meldung — auf Basis des Bruttobuchwertes und unter Beriicksichtigung weiterer
Kennzeichen wie Kontrahentengruppe und Wirtschaftssektor (NACE-Klassen).

Die zur Ableitung der Taxonomiefdhigkeit und -konformitdt notwendige Identifikation bezlglich einer relevanten
Wirtschaftstatigkeit erfolgt Uber ein Kennzeichen zum Verwendungszweck sowie Uber das ausgewahlte Umweltziel
(vgl. Kapitel 3), dessen wesentlicher Beitrag Uberprift werden soll. Im Bereich des zweckungebundenen Geschafts
wurden diese Informationen ber die 6ffentlich zuganglichen Berichte erhoben bzw. mit Unterstiitzung eines externen
Dienstleisters (LBBW — Landesbank Baden-Wrttemberg) auf Basis der Daten einer Nachhaltigkeitsagentur (ISS ESG —
Institutional Shareholder Services) erhoben und den relevanten Gegenparteien zugeordnet.

Qualitative Angabe 1: Hintergrundinformationen zu quantitativen Indikatoren

Zentrale Indikatoren

Die Green Asset Ratio (nachfolgend GAR) der LBS NordWest auf Basis der Umsatz-KPI der Gegenpartei betragt zum
Geschaftsjahresende 2024 1,45 % (Meldebogen ,0. Uberblick tber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der
Taxonomie-Verordnung offenzulegenden KPI“). Die GAR der LBS NordWest auf Basis der CapEx-KPI der Gegenparteien
betragt zum Geschaftsjahresende 2024 2,11 %.

Der Anteil der Vermogenswerte, die nicht in den Zéhler der GAR einbezogen werden, betrdgt fiir 2024 17,08 %. Diese
Kennzahl wird im Wesentlichen determiniert durch Risikopositionen gegeniiber kleinen und mittleren Unternehmen
(i. d. R. Kredite) und kurzfristige Interbankenkredite, die nicht der Offenlegungspflicht der Richtlinie ber die Angabe
nichtfinanzieller Informationen (Artikel 19a bzw. 29a der Richtlinie 2013/34/EU) unterliegen. KMU-Kredite, kurzfristige
Interbankenkredite und regionale Gebietskorperschaften konnen dem Zahler der GAR nicht angerechnet werden, auch
wenn Taxonomie-relevante Kennzahlen zur Bewertung vorliegen wirden.

Offenzulegende KPIs und sonstige Metriken

Taxonomie-Meldeb&gen

Da die gesetzliche Definition der Haupt-KPIs in Meldebogen O stellenweise nicht eindeutig ist und Berichte ver-
schiedener Finanzunternehmen aus dem Vorjahr unterschiedliche Berechnungslogiken aufzeigen, werden nach-
folgend die Berechnungsannahmen, denen die LBS NordWest gefolgt ist, erldutert:

,% Erfassung (an den Gesamtaktiva)“ wird in Meldebogen 0 definiert als ,,% der flir den KPI-erfassten Vermégenswerte
im Verhéltnis zu den Gesamtaktiva der Bank®. Als ,fiir den KPI-erfasste Vermogenswerte" werden die taxonomie-
konformen Vermdgenswerte aus Meldebogen 1 verstanden. Diese werden ins Verhdltnis zu den Gesamtaktiva aus
Meldebogen 1 gesetzt.

»% der Vermdgenswerte, die nicht in den Z&hler der GAR einbezogen werden® wird in Meldebogen 0 definiert als der
Bruttobuchwert der gleichlautenden Vermdgenswerte aus Meldebogen 1 ins Verhdltnis zu den Gesamtaktiva der LBS
NordWest aus Meldebogen 1 gesetzt.

»% der Vermogenswerte, die nichtin den Nenner der GAR einbezogen werden® wird in Meldebogen 0 definiert als der
Bruttobuchwert der nicht fir die GAR-Berechnung erfassten Vermdgenswerte aus Meldebogen 1 ins Verhdltnis zu den
Gesamtaktiva aus Meldebogen 1 gesetzt.

Im Meldebogen 3 (GAR KPI Bestand) werden die in EUR lautenden Angaben zur Taxonomiefdhigkeit und -konformitat
aus dem Meldebogen 1 ins Verhaltnis zu den ,GAR-Vermdgenswerten insgesamt” gesetzt. Somit ergeben sich fir die
Konformitdten an dieser Stelle Teilergebnisse zur Haupt-KPI gegentiber einzelnen Gegenparteien. Ferner werden in
der letzten Spalte des Meldebogens die jeweiligen Bruttobuchwerte ins Verhaltnis zu den Gesamtaktiva (inkl. ,Nicht
fur die GAR-Berechnung erfasste Vermégenswerte®) gesetzt.

Der Meldebogen 4 (GAR KPI Zuflisse) betrachtet alle neuen Geschafte der laufenden Berichtsperiode, ins Verhdltnis
gesetzt zu den ,GAR-Vermdgenswerten insgesamt” aus Meldebogen 1. Ferner werden in der letzten Spalte des
Meldebogens die jeweiligen Bruttobuchwerte ins Verhéltnis zu den Gesamtaktiva (inkl. ,Nicht fiir die GAR-Berechnung
erfasste Vermogenswerte") gesetzt.

In den Meldebogen werden Positionen ohne Wert mit dem Platzhalter ,n.r.“ ausgewiesen. Positionen mit ,0,00*
enthalten Werte, welche aufgrund der Ausgabeeinheit (Mio. EUR / %) nicht dargestellt werden. Rundungsbedingt kann
es in den Meldebdgen vereinzelt zu geringfligigen Abweichungen zwischen Einzelpositionen und sich ergebenden
Summenpositionen kommen.
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Zusatzangaben im Bereich Kernenergie und fossiles Gas

Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas (AuG) werden gemaR Anhang XII der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2178 (geandert gem. Art. 5 der Delegierten Verordnung (EU) 2023/2486) im Detail dargestellt.
Da die entsprechenden Meldebdgen ebenfalls unterschiedliche Auslegungen zulassen, werden nachfolgend die
Berechnungsannahmen, denen die LBS NordWest gefolgt ist, erlautert:

Bei den Prozentwerten im Meldebogen 2 werden die Euro-Betrdge ins Verhdltnis zum Bruttobuchwert der ,GAR-
Vermdgenswerte insgesamt” aus Meldebogen 1 gesetzt. Die Angaben entsprechen somit der anteiligen Haupt-KPIl aus
Meldebogen O fir die Bereiche Kernenergie und fossiles Gas, untergliedert nach Umweltziel Klimaschutz (CCM) und
Anpassung an den Klimawandel (CCM).

Der Meldebogen 3 enthdlt eine Aufgliederung der taxonomiekonformen AuG-Aktivitdten bezogen auf das Gesamt-
volumen der konformen Wirtschaftstatigkeit aus dem Meldebogen 1, unterteilt nach Umweltziel CCM/ CCA.

Bei den Prozentwerten in den Meldeb&gen 4 und 5 werden die Euro-Betrdge — analog zu Vorgehen bei Meldebogen 2
—ins Verhaltnis zum Bruttobuchwert der ,,GAR-Vermogenswerte insgesamt” aus Meldebogen 1 gesetzt.

Durch Wohnimmobilien besicherte Kredite

Zum Geschéftsjahresende 2024 hatte die LBS NordWest ein Volumen an Wohnimmobiliendarlehen gegeniber
privaten Haushalten in Hohe von 6.044,20 Mio. Euro (Meldebogen ,, 1. Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR -
Basis Umsatz“) begeben. Dies entspricht ca. 29,38 % (Meldebogen ,,3. GAR KPI-Bestand - Basis Umsatz“) der gesamten
erfassten Vermdgenswerte im Nenner.

Die LBS NordWest finanziert dabei einen Querschnitt des Gebdudebestands ihres Geschéftsgebiets. Neben der
Finanzierung von energieeffizienten Neubauten finanziert die LBS NordWest auch dltere Geb&dude mit einer weniger
guten Energiebilanz. Die derzeitige Taxonomiekonformitdtsquote der finanzierten Wohnimmobilien gegeniber
privaten Haushalten betragt 0,15 % (Meldebogen ,3. GAR KPI-Bestand - Basis Umsatz"“). Die Quote ergibt sich als
Relation der taxonomiekonformen Immobilienfinanzierung gegentiber privaten Haushalten und den GAR Vermoégens-
werten insgesamt. Flr die Taxonomiebewertung dieser zweckgebundenen Finanzierungen entsprechend der
technischen Bewertungskriterien (Delegierte Verordnung (EU) 2021/2139) wurde das zeb.Taxonomy-Tool eingesetzt.
Zur Taxonomiekonformitdtsquote tragen dabei grundsédtzlich solche Darlehen erhéhend bei, bei denen eine
Energieeffizienzklasse von A oder besser nachgewiesen werden konnte. Fiir Baujahre vor dem 31.12.2020 erfolgt eine
Prifung nach Abschnitt 7.7 der Technischen Bewertungskriterien der delegierten Verordnung 2021/2139. Bei Objekten
deren Energieeffizienzklasse nicht A oder A+ entspricht, wird zusatzlich geprift, ob der Energiebedarf kleiner gleich 74
kwh/(m2a) ist.

Fir Objekte mit Baujahren nach dem 31.12.2020 erfolgt eine Prifung nach Abschnitt 7.1 der Technischen
Bewertungskriterien der Del-VO 2021/2139. Zusatzlich wird Gberprift, ob der Jahres-Primarenergiebedarf des Objekts
kleiner als 90% des Anforderungswerts ist und ob die Gebdaudenutzflache kleiner gleich 5000m?2 ist.

Die Nachweise Uber die Energieeffizienzklasse werden dabei tiber die Energieausweise erbracht. Im Neukreditgeschaft
werden seit Oktober 2023 Energieausweise angefordert. Die grol3e Herausforderung besteht darin, Energieeffizienz-
klassen fur den Altbestand nachzuerfassen. In der Vergangenheit war es nicht erforderlich, Energieausweise
systematisch zu erheben. Es ist zu erwarten, dass sich die Datenbasis in den kommenden Jahren verbessern wird, was
sich voraussichtlich positiv auf die Taxonomie-KPIs in diesem Bereich auswirken dirfte. Um diese Datenliicke
kurzfristig zu schlieRen, hat die LBS NordWest synthetische Energieausweise von einem der S-Management Services
GmbH und dem Subdienstleister SkenData GmbH bezogen. Das SkenData ,Energy“ Rechenmodell setzt das
sogenannte Tabellenverfahren fir Wohngebaude nach DIN V 18599-12 um. Damit genligt es den Anforderungen an
das offentlich-rechtliche Nachweisverfahren.

Dartiber hinaus werden in der Konformitatsprifung alle physischen Risiken, die eine Immobilie voraussichtlich
wahrend ihrer Lebensdauer beeintrdchtigen konnen, berlicksichtigt. Aufgrund der langen Lebenserwartung von
Immobilien (insbesondere bei Neubau und Kauf), werden zur Simulation physischer Klimarisiken hierbei das IPCC
Representative Concentration Pathways (RCP) 8.5 Szenario verwendet, welches tblicherweise als “worst-case” Szenario
bei Klimaprojektionen genutzt wird.

Gebdudesanierungskredite

Die LBS NordWest weist zum Geschdftsjahresende 2024 Gebaudesanierungskredite gegeniber Privaten Haushalten
in Hohe von 1.981,70 Mio. Euro (Meldebogen , 1. Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR - Basis Umsatz") aus,
welche in voller Hohe als taxonomiefdhig klassifiziert wurden.

Die Ableitung der Taxonomiefahigkeit dieser Darlehensart basiert weitgehend auf Basis einer internen Klassifizierung
des Verwendungszwecks der Darlehenskonten, welche im Kreditbeantragungsprozess festgelegt wird. Eine Ableitung
der Taxonomiekonformitat ist fir das Bestandsgeschaft aufgrund bisher nicht vollstandig erhobener Informationen
und Nachweise zu den konkreten Kundenvorhaben nicht méglich gewesen. Eine Prifung der Taxonomiekonformitat
fr Gebaudesanierungen fand deshalb flir das Geschaftsjahr 2024 nicht statt.

Eigenanlagen/Depot A

Die LBS NordWest weist zum Geschdftsjahresende 2024 Eigenanlagen (inkl. Spezialfonds) in Héhe von 6.643,67 Mio.
Euro im Zahler flr die GAR-Berechnung (Meldebogen , 1. Vermdgenswerte fir die Berechnung der GAR - Basis Umsatz®)
aus. Diese Positionen bestehen gegenilber Finanzunternehmen und Nicht-Finanzunternehmen. Als taxonomiefdhig
wurden davon 1.115,67 Mio. Euro (Meldebogen , 1. Vermdgenswerte fur die Berechnung der GAR - Basis Umsatz®)
eingestuft. Die Taxonomiekonformitdtsquote aus dem Bereich der Geldanlagen betrdgt insgesamt 1,30 %
(Meldebogen ,,3. GAR KPI-Bestand - Basis Umsatz®), zusammengesetzt aus 0,21 % gegeniber Finanzunternehmen und
1,09 % gegeniiber Nicht-Finanzunternehmen. Die Quote ergibt sich als Relation der taxonomiekonformen Geldanlage
gegeniber Finanzunternehmen und Nicht-Finanzunternehmen und den GAR Verm&genswerten insgesamt.

Im Bereich der allgemeinen Finanzierungen werden von der LBS NordWest Risikopositionen von Gegenparteien
berticksichtigt, die der Offenlegungspflicht nach NFRD unterliegen. Diese Risikopositionen werden mit den
veroffentlichten fdahigen und konformen CapEx- und Umsatz-Leistungsindikatoren (KPIs) der Kunden der
Gegenparteien gewichtet. Die Umsatz- und die CapEx-KPIs wurden mit Unterstiitzung eines externen Dienstleisters
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(LBBW — Landesbank Baden-Wurttemberg) auf Basis der Daten einer Nachhaltigkeitsagentur (ISS ESG — Institutional
Shareholder Services) erhoben und den relevanten Gegenparteien zugeordnet.

Qualitative Angabe 2: Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten

Im Sinne der EU-Taxonomie sind Investitionen dann 6kologisch nachhaltig, wenn sie zu einem oder mehreren der
folgenden sechs Umweltziele beitragen:

1. Klimaschutz: Zu diesem Umweltziel gehoren alle wirtschaftlichen Aktivitdten, die wesentlich dazu beitragen,
Treibhausgas-Emissionen zu vermeiden oder zu verringern und damit die Treibhausgaskonzentrationen in der
Atmosphdre auf einem Niveau zu stabilisieren, das eine gefdhrliche anthropogene Stérung des Klimasystems
verhindert.

2. Anpassung an den Klimawandel: Zu diesem Umweltziel gehoren alle wirtschaftlichen Aktivitaten, die dazu beitragen,
die nachteiligen Auswirkungen des derzeitigen oder kiinftigen Klimas zu verringern oder zu vermeiden. Auch die
Verringerung der Gefahr nachteiliger Auswirkungen auf die eigene Tatigkeit, Menschen, die Natur oder
Vermogenswerte féllt darunter.

3. Nachhaltige Nutzung und Schutz von Wasser- und Meeresressourcen: Dieses Ziel umfasst Mallnahmen zur
Vermeidung von Verschmutzung und zur Forderung einer effizienten Wassernutzung sowie den Schutz der
Meeresressourcen.

4. Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft: Dieses Ziel fordert Recycling, Wiederverwendung und die Reduzierung von
Abfall, um Ressourcen effizienter zu nutzen und die Umweltbelastung bei wirtschaftlichen Aktivitaten zu minimieren,
die Materialien und Ressourcen nutzen oder Abfall erzeugen.

5. Vermeidung und Verminderung der Umweltverschmutzung: Dieses Ziel betrifft MaBnahmen zur Reduzierung von
Schadstoffen in der Luft, im Wasser und im Boden, wenn die wirtschaftliche Aktivitat potenziell Schadstoffe freisetzt.
6. Schutz und Wiederherstellung der Biodiversitit und der Okosysteme: Eine Wirtschaftstatigkeit leistet einen
wesentlichen Beitrag zum Schutz und zur Wiederherstellung der Biodiversitat und der Okosysteme, wenn sie aktiv zur
Erhaltung oder Wiederherstellung der Biodiversitat sowie zum guten Zustand von Okosystemen beitragt oder den
Schutz von Okosystemen in gutem Zustand fordert.

Aufgrund der gesetzlichen Rahmenbedingungen (insb. Bausparkassengesetz u. -verordnung) und des abgeleiteten
Geschéaftsmodells der LBS NordWest tiberwiegt die Bedeutung der Umweltziele 1 und 2.

Qualitative Angabe 3: Geschéftsstrategie, Produktgestaltungsprozesse und Kundendialog

Nachhaltigkeit ist ein wesentlicher Bestandteil der Geschaftsstrategie. In der Geschéftsstrategie und im taglichen
Handeln bekennt sich die LBS NordWest zu einer nachhaltigen Geschéftspolitik.

Die initiale EU-Taxonomie-Verordnung (Verordnung (EU) Nr. 2020/852) sowie die dazugehdorigen, nachgelagerten
Verordnungen haben fir die LBS NordWest eine hohe Bedeutung, denn EU-Taxonomie betrifft zentrale
Geschéftsfelder.

Dartber hinaus kann die EU-Taxonomie dazu beitragen, dass Finanzstrome leichteren Zugang zu 6konomisch
nachhaltig agierenden Wirtschaftstatigen finden. Aufgrund der Bedeutung der EU-Taxonomie ist es daher fur die LBS
NordWest besonders wichtig, das Regelwerk in der Geschéftsstrategie, bei Produktgestaltungsprozessen und der
Zusammenarbeit mit Kunden und Gegenparteien zu beachten. In der Geschaftsstrategie sind der Umgang mit
aufsichtsrechtlichen Vorgaben wie der EU-Taxonomie inkl. Sensibilisierung der Mitarbeitenden und Umsetzung im
Sinne der Kund:innen beschrieben. Im Hinblick auf die EU-Taxonomie definiert die LBS NordWest Mdglichkeiten, um
Kunden- und Gebdudedaten im Sinne der kurz- und mittelfristigen Steigerung der Sanierungsquote zu analysieren und
zu nutzen. Zudem wurden im Rahmen der neuen Tarifgeneration spezielle Modernisierungs-Tarifvarianten eingefihrt,
bei denen die Verwendung fiir eine Finanzierung energetischer MaRnahmen mit einem Zinsvorteil belohnt wird.
Dariiber hinaus bietet die LBS NordWest erstmalig spezielle Modernisierungstarife an, die ausschlieRlich fiir bestimmte
wohnungswirtschaftliche Malnahmen zum Schutz von Umwelt und Klima verwendet werden diirfen. Der Darlehenszins
istin diesen Tarifen niedriger als in vergleichbaren Tarifen. Neben dem Produktangebot wird auch die Zusammenarbeit
mit Kund:innen durch Optimierung der Kundenkontaktpunkte und digitale Abschlussstrecken sowie die
Zusammenarbeit mit einem Energieberaternetzwerk verbessert.

Der Taxonomiekonformitat von Wirtschaftstatigkeiten und den damit verbundenen Vermégenswerten wird eine starke
Bedeutung beigemessen.

Qualitative Angabe 4: Handelsbestdnde
Die LBS NordWest ist kein Handelsbuchinstitut. Daher entfallt diese Berichtsposition.

Qualitative Angabe 5: Erganzende Angaben

Diese Anforderungen sind durch die Ausfiihrungen in 1. und 3. abgedeckt.
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ESRS E1 Klimawandel
Wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte und ihre Zuordnung

LBS Landesbausparkasse NordWest
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ESRS E1.GOV-3 Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme

E1.GOV-3_01

13. Einbezug von klimabezogenen Erwdgungen in die Verglitung der Mitglieder der Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane

Die Vergitung der Vorstandsmitglieder ist an der wirtschaftlichen Entwicklung der LBS NordWest ausgerichtet.
Klimabezogene Leistungen werden dabei bisher nicht explizit berticksichtigt.

Die Vergiitung der Verwaltungsratsmitglieder enthalt keine leistungsbezogenen Anreizsysteme, sodass die Verglitung
dementsprechend auch unabhangig von klimabezogenen Leistungen erfolgt.

ESRS E1-1 Ubergangsplan fiir den Klimaschutz

El-1 01

14. Ubergangsplan fiir den Klimaschutz
Die LBS NordWest hat bisher noch keinen Ubergangsplan erarbeitet.

E1-1_16

17. I?Terspektivischer Ubergangsplan

Ein Ubergangsplan wird voraussichtlich ab dem Geschéftsjahr 2025 erarbeitet.

ESRS E1.SBM-3: Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie

und Geschéaftsmodell
E1.SBM-3-01

18. Einordnung wesentlicher klimabezogener Risiken in klimabezogene physische Risiken oder klimabezogene

Ubergangsrisiken

Risiko

Wirkungskette

Klimabezogenes

Klimabezogenes

Sanierungsanforderungen

Geschaftsbetrieb

physisches Ubergangsrisiko
Risiko

Sachschdden infolge von Verminderung der Sicherheitenwerte im X
akuten physischen Risiken | Kundengeschaft
Sachschdden infolge von Verminderung der Sicherheitenwerte im X
chronischen physischen Kundengeschaft
Risiken
Steigende Verminderung der Sicherheitenwerte im X
Sanierungsanforderungen | Kundengeschaft
von Immobilien
Mégliche Auswirkungen Die Anfdlligkeit fir akute physische Risiken X
durch héhere Anfélligkeit | wird erhéht durch Bodenversiegelung und
fur akute physische damit verbundener Verringerung von
Klimarisiken Sickerflache bei Starkregen oder

Uberschwemmungen
Mégliche Auswirkungen Die Anfalligkeit fur chronische physische X
durch hohere Anfélligkeit | Risiken wird erhéht durch
fur chronische physische Bodenversiegelung und damit verbundener
Klimarisiken Verringerung von Sickerflache bei

Starkregen oder Uberschwemmungen
Sanierungsbedarf eigener | Erhdhte Kosten fir notwendige X
Immobilien (eigener Modernisierungs- und
Geschéftsbetrieb) Anpassungsmalinahmen
Erhohung der CO,- Steigende Kosten im eigenen X
Bepreisung Geschéftsbetrieb
Erhohung der Steigende Kosten im eigenen X

E1.SBM-3_02

19. a) Resilienz von Strategie und Geschaftsmodell in Bezug auf den Klimawandel

Neben der Risikoinventur spielt auch das Stresstestprogramm eine Rolle in der Gesamtsicht auf Risiken. So wurden im
Berichtsjahr in internen Analysen die Auswirkungen stark steigender CO,-Preise (transitorische Risiken) sowie
Beeintrdchtigungen von Sicherheitenwerten (akut physische Risiken) mithilfe von zwei Nachhaltigkeitsszenarien
bewertet. Die LBS NordWest hat keine gesonderte Resilienzanalyse durchgefiihrt, die Uber die in E1.IRO-1
beschriebenen Verfahren hinausgeht. Im Rahmen der Strategieerstellung wurden Risiken des Klimawandels und der
Transition der Wirtschaft berticksichtigt.
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E1.SBM-3_06

19. ¢) Ergebnisse der Szenarioanalysen

Die Szenarioanalysen sind in E1.IRO-1 beschrieben. Der Einfluss der in der Tabelle zu Beginn dieses Kapitels
aufgefihrten Klimarisiken wurde auf strategische Handlungsfelder untersucht. Als Ergebnis wurde die Wirkungskette
ebenfalls in der Tabelle dargestellt.

ESRS E1-2 Konzepte im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel

E1.MDR-P_01-06 und E1-2_0124. Konzepte im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den
Klimawandel

Die LBS NordWest hat ein Konzept zum Management der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im
Zusammenhang mit der Abschwdchung des Klimawandels und der Anpassung an den Klimawandel im Rahmen der
Geschéftsstrategie dargelegt.

Im Rahmen des Strategieprozesses hat die LBS NordWest strategische Ambitionen formuliert, die sukzessive weiter
ausgestaltet und mit konkreten Zielen und MaBnahmen untermauert werden. Im Vordergrund stehen u. a. die
Forderung der nachhaltigen Transformation durch Finanzierungen, die Reduktion der THG-Emissionen der LBS
NordWest bei den finanzierten Emissionen durch das Kreditportfolio sowie das Depot A und die Verankerung von
Nachhaltigkeit in der Organisation. Durch diese Ambitionen sind sowohl die 6kologische als auch die soziale und die
0konomische Dimension der Nachhaltigkeit abgedeckt und die Basis fiir einen ganzheitlichen Verbesserungsprozess
gelegt.

Die Nachhaltigkeitsstandards im Depot A und Kreditgeschdft sowie die praktizierte Klimaverantwortung im
Geschéftsbetrieb umfassen Ausfiihrungen in Zusammenhang mit dem Klimaschutz sowie der Anpassung an den
Klimawandel.

Nachhaltigkeitsstandards im Depot A

Die Kriterien fur eine nachhaltige Geldanlage orientieren sich an den Kriterien des
staatlichen Pensionsfonds Norwegens und gelten sowohl fiir die Eigenanlage als
auch die Anlage in Spezialfonds. Die Umsetzung erfolgt Giber den Ausschluss von
Unternehmen, die z. B. Waffen herstellen oder vertreiben, Tabak produzieren oder
Firmen, die Kohle férdern bzw. zur Produktion einsetzen. Zudem werden
Unternehmen ausgeschlossen, die gegen Menschenrechte verstol3en,
Kriegsverbrechen begehen, fir schwere Umweltschaden verantwortlich sind oder
gegen Korruption verstoRen (UN Global Compact).

Wichtigste Inhalte

Allgemeine Ziele des
Konzepts

Stdrkung von sozial und 6kologisch verantwortlich handelnden Unternehmen und
starkere Ausrichtung der Eigenanlagen auf Nachhaltigkeit.

Bezilge zu
wesentlichen
Auswirkungen, Risiken
oder Chancen

Begrenzung der negativen Auswirkungen durch CO,-/THG-intensive Finanzierungen

Uberwachungsprozess

Um bestimmte Branchen sowie Geschaftspraktiken nichtin unsere Portfolien
aufzunehmen, beachten wir ESG-Regeln, die in einem kontinuierlichen Prozess
Uberprift und weiterentwickelt werden.

Anwendungsbereich

nachgelagerte Wertschépfungskette

Verantwortliche
Organisationsebene

Vorstand und Leitung Treasury

ggf. Verweis auf
Standards oder
Initiativen Dritter

Selbstverpflichtung dt. Sparkassen, SDGs, UN Global Compact

ggf. Berticksichtigung
der Interessen von
Interessentragern

Einbezug der Interessen von Kund:innen, Mitarbeitenden, Tragern, NGOs,
Gesellschaft

Beriicksichtigte
Bereiche (E1-2_01)

Klimaschutz

Nachhaltigkeit im Kreditgeschéft

Wichtigste Inhalte

Die LBS NordWest nimmt als 6ffentlich-rechtliches Institut den politischen sowie
gesellschaftlichen Auftrag an, nachhaltige Lésungen fiir den Wohnimmobilienmarkt
zu schaffen, ein besonderer Fokus liegt hierbei auf der Unterstitzung der
Transformation des Wohnimmobilienbestandes in Richtung CO,-Neutralitdt. Um die
Entwicklung des finanzierten Gebdudebestandes zu analysieren und die
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Transformation zu unterstutzen, ist die Sammlung der gebdudetypischen
Energieeffizienzdaten von grolRer Bedeutung.

Physische Umweltrisiken wie Hochwasser-, Starkregen- und
Uberschwemmungsereignisse werden risikoorientiert im Rahmen von
Objektbewertungen analysiert und bericksichtigt. Bei der Kreditvergabe an
Unternehmen werden die mit der Branche zusammenhdngenden ESG-Faktoren auf
Basis verbundeigener Ratingsysteme bewertet, bei als besonders kritisch
einzustufenden Branchen werden Geschédftsabschlisse nurin begriindeten
Ausnahmefillen getatigt.

Allgemeine Ziele des
Konzepts

Kundenorientierte Lésungen fiir energetische Sanierungen durch Bereitstellung
von Finanzierungsmitteln fir einen CO2-armen Wohnimmobilienbestand und
Erhohung der Gebdudestandards; Verbesserung der Datengrundlage und Analyse
der Transformation durch verstarkte und konsequente Erfassung
gebduderelevanter Energieeffizienzdaten im Kundenbestand.

Bezlige zu
wesentlichen
Auswirkungen, Risiken
oder Chancen

Begrenzung der negativen Auswirkungen von ESG-Risiken durch:
e eingeschrankte Kreditvergabe an Unternehmen, die in als kritisch
einzustufenden Branchen tatig sind;
e  Bericksichtigung von physischen Risiken, insbesondere Hochwasser-,
Starkregen- und Uberschwemmungsereignisse
e  Steigerung der energetischen Sanierungsquote, dadurch Erhéhung der
finanzierten Gebdudewerte

Uberwachungsprozess

Implementiertes Reporting sowie Uberwachung und kontinuierliche
Weiterentwicklung der ESG-Regelungen bzw. -maRnahmen

Anwendungsbereich

Kundenkreditgeschaft

Verantwortliche
Organisationsebene

Vorstand und Leitung Kreditgeschaft

ggf. Verweis auf
Standards oder
Initiativen Dritter

Selbstverpflichtung dt. Sparkassen, SDGs, UN Global Compact

ggf. Berticksichtigung
der Interessen von
Interessentragern

Einbezug der Interessen von Kund:innen, Mitarbeitenden, Tragern

ggf. Verflgbarkeit des
Konzepts flr
Interessentrager

Verankerung in der Geschéfts- und Kreditrisikostrategie, Produktgestaltung z. B.
Sonderkreditprogramme fir energetische Gebdudesanierungen

Berlicksichtigte
Bereiche (E1-2_01)

Klimaschutz, Energieeffizienz, Einsatz erneuerbare Energien

Klimaverantwortung im Geschéftsbetrieb

Wichtigste Inhalte

Die LBS NordWest verfolgt das Ziel, bis zum Jahr 2035 ihren Geschaftsbetrieb CO,-
neutral zu gestalten. Grundlage hierfiir ist die durch die LBS NordWest
unterzeichnete ,Selbstverpflichtung deutscher Sparkassen fir klimafreundliches
und nachhaltiges Wirtschaften®. Diese beinhaltet eine jéhrliche Reduktion des CO--
AusstoRes um mindestens 3 bis 5 Prozent.

Allgemeine Ziele des
Konzepts

Optimierung betrieblich genutzter Gebaude:

e Flachennutzung

e Beleuchtung

e Heizungen, Kiihlungen, Liftungen

e Energetische Sanierung (fiir Objekte im Eigentum der LBS NordWest)

¢ Anmietung von energetisch hocheffizienten Gebduden (bei Neuanmietung)
e Grunflachengestaltung

Materialeinkauf von moglichst nachhaltig gelabelten/zertifizierten Produkten:
e Bliromobel

e Bliromaterial

e Lebensmittel

¢ Reinigungsmittel

e Druckbedarf

e Papier

e Werbematerial

Energiemanagement:
e Verbrauchsreduktion durch technische Verbesserungen und bewusstes
Nutzerverhalten
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e Einkauf zertifizierter Warme/Okostrom

Mobilitat:

¢ Dienstreisevorgaben

e Fuhrpark- und Dienstwagen-Umstellung auf E-KFZ
e Bereitstellung von Ladeinfrastruktur

Bezlige zu Begrenzung der negativen Auswirkungen auf den Klimawandel, den
wesentlichen Temperaturanstieg und Extremwetterereignisse

Auswirkungen, Risiken
oder Chancen

Uberwachungsprozess | jahrliche Strategiegesprache und implementiertes Reporting

Anwendungsbereich Eigener Geschéftsbetrieb

Verantwortliche i.d.R. Vorstand und Leitungen der Bereiche Facility Management, Organisation,
Organisationsebene Fuhrparkmanagement

ggf. Verweis auf Selbstverpflichtung dt. Sparkassen, SDGs, UN Global Compact

Standards oder
Initiativen Dritter

ggf. Berticksichtigung | Einbezug der Interessen von Kund:innen, Mitarbeitenden, Tréagern, NGOs,

der Interessen von Gesellschaft

Interessentrdgern

ggf. Verfligbarkeit des | Den Mitarbeitenden ist das Konzept durch Veroffentlichung im Social Intranet
Konzepts fur bekannt. Erlduterungen fiir externe Interessenstrager sind Uber den
Interessentrdger Nachhaltigkeitsbericht einsehbar.

Beriicksichtigte Klimaschutz, Energieeffizienz, Einsatz erneuerbarer Energien

Bereiche (E1-2_01)

ESRS E1-3 MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit den Klimakonzepten
E1.MDR-A_01-12

Im eigenen Geschaftsbetrieb erfolgt die kontinuierliche Sanierung der Unternehmenszentralen in Minster und
Hannover mit baujahrbedingtem Fokus auf das Geb&ude in Minster inkl. sukzessivem Austausch der Beleuchtungen
sowie Schaffung neuer E-Ladesaulen in 2024. Die eigenen Prozesse und Gebdude werden kontinuierlich
weiterentwickelt, um in 2025 und dariiber hinaus Ressourcen, Energie und TGH-Emissionen einzusparen. Ein
detaillierter Plan ist noch zu erarbeiten.

Schaffung neuer E-Ladesdulen

Malinahme Schaffung neuer E-Ladesdulen

Ergebnisse An beiden Hauptstandorten (Hannover und Minster) wurden mehrere E-
Ladesdulen neu installiert und in Betrieb genommen.

Beitrag zur Verwirklichung der Ziele Schaffung von Anreizen zur Nutzung von E-Mobilitat und Vorbereitung zur
Umstellung des Fuhrparks.

Umfang Aktuell noch geringer Anteil von E-Mobilitdt am Gesamtfuhrpark inkl.
Pendlerstrome.

Zeithorizonte Schaffung neuer E-Ladesdulen in 2024 abgeschlossen.

Fortschritte Weitere MaRBnahmen sind geplant.

Die in 2024 eingefiihrte Bauspar-Tarifgeneration umfasst auch den Fokus auf energetische Sanierungen und dient
somit als Anker fir ESG-Gesprdche mit den Kund:innen zur Immobiliensanierung:

Bauspar-Tarifgeneration mit Fokus auf energetische Sanierungen

MaRnahme Bauspar-Tarifgeneration mit Fokus auf energetische Sanierungen

Ergebnisse Angebot von attraktiven Zinskonditionen mit Anreizen fir die energieeffiziente
Sanierung von Wohngebduden.

Beitrag zur Verwirklichung der Ziele Die Tarifgeneration dient als Anker flir ESG-Gesprdche mit den Kund:innen zur
Immobiliensanierung. Mehr Informationen zur Energieeffizienz der Objekte.

Umfang Etablierung eines Tarifes mit Zinsvorteilen fiir die energetische Sanierung.

Zeithorizonte Die Einfiihrung der neuen Tarifgeneration erfolgte ab dem 01.07.2024 und gilt
bis auf Weiteres.

Fortschritte Tarifumstellung abgeschlossen.
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In 2025 ff., wird der weitere Ausbau der Datenbasis der eigenen Finanzierungen angestrebt, um Kundenbedurfnisse
und -wiinsche besser ableiten zu kdnnen (z. B. mit Hilfe der Steigerung der Quote der vorhandenen Energieausweise).

Weitere Mallinahmen wurden noch nicht ergriffen, werden aber ab 2025 eingesteuert.

E1-3_01
29. a) Darlegung der Hebel zur Dekarbonisierung bei ergriffenen und geplanten MaBnahmen
Bei der Malinahme kommen Hebel zur
Malnahmen - .
Dekarbonisierung zum Einsatz
Sanierung Gebdude des Geschdftsbetriebs Ja [J Nein
1
Tausch der Beleuchtung Ja I Nein
1
Umstellung Fuhrpark auf E-KFZ Ja I Nein
I
Ausbau Photovoltaik-Anlagen Ja Nein
I
ESG-Gesprache mit den Kund:innen zur .
Immobiliensanierung Ja [ Nein

E1-3_03 und 04

29. b) Erzielte und erwartete Reduktion der Treibhausgasemissionen

Tatsdchliche und erwartbare Reduktionen von Treibhausgasemissionen durch die MaBnahmen kénnen bislang nicht
quantifiziert werden.

E1-3_05

AR 21) Erlauterung des AusmaRes, in dem die Fahigkeit zur Durchfiihrung von MaBnahmen von der Verfiigbarkeit
und Zuweisung von Mitteln abh&ngt B

Derzeit hat die LBS NordWest noch keinen Ubergangsplan erarbeitet und daher kein ganzheitliches
MaBnahmenportfolio etabliert. EinzelmaBnahmen finden jedoch bereits statt und werden sukzessive in ein
Gesamtkonzept Uberfihrt.

E1-3_07 und 08

29. ¢) ii und iii. Wichtigste Leistungsindikatoren und CapEx-Plan gemdR der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2178
der Kommission

Die LBS NordWest als Finanzinstitut ist gemaf der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 der Kommission nicht zu
einer Erstellung eines CapEx-Plans verpflichtet. Zudem sind in Anhang 5 der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2178
der Kommission keine zutreffenden Leistungsindikatoren aufgefiihrt, zu welchen sich ein Verhdltnis zu den OpEx
beschreiben liel3e.

ESRS E1-4 Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel

E1.MDR-T 01-13

32. Verfolgung der Wirksamkeit von Konzepten und Mallnahmen anhand von Zielvorgaben

Mit der Unterzeichnung der Selbstverpflichtung deutscher Sparkassen fir klimafreundliches und nachhaltiges
Wirtschaften bekennt sich die LBS NordWest zum Zielkorridor der innerbetrieblichen CO,-Minderung von drei bis funf
Prozent pro Jahr. Die Ableitung und Ausgestaltung konkreter Ziele innerhalb dieses Korridors zur CO,-Minderung
sowie das Bezugsjahr der LBS NordWest als Ausgangspunkt flir die angestrebte jéhrliche CO,-Reduzierung werden im
Jahresverlauf 2025 festgelegt. Der Bezugswert bezieht sich dann auf die in E1-6 zu quantifizierende THG-Bilanz. Der
Fortschritt wird in Zukunft jahrlich durch eine bereichsiibergreifende Arbeitsgruppe unter Federfiihrung des Bereiches
Unternehmensstrategie verfolgt.

El-4 01
33. Festgelegte klimabezogene Ziele

Die LBS NordWest hat Ziele zur Reduzierung der Treibhausgasemissionen und (oder) andere
Ziele festgelegt, um wesentliche klimabezogene Auswirkungen, Risiken und Chancen zu [ Ja X Nein
bewdltigen.

Konkrete Zielwerte zur CO2-Minderung innerhalb des Zielkorridors aus der Selbstverpflichtung deutscher Sparkassen
fur klimafreundliches und nachhaltiges Wirtschaften wurden bislang noch nicht formuliert, da hierzu zundchst
weitere Analyseschritte notwendig sind, die ab dem Geschéftsjahr 2025 getdtigt werden.

45



Nachhaltigkeitsbericht 2024 LBS Landesbausparkasse NordWest

E1-4_02

34. a und b) THG-Emissionsreduktionsziele

Da das Basisjahr sowie konkrete Zielwerte zur CO,-Minderung innerhalb des Zielkorridors aus der Selbstverpflichtung
deutscher Sparkassen fiir klimafreundliches und nachhaltiges Wirtschaften erstim Jahresverlauf 2025 festgelegt
werden, sind die Ziele noch nicht darstellbar.

Konkrete Reduktionsziele fiir die jeweiligen Kategorien der Treibhausgasemissionen (Scope 1, 2 oder 3) wurden noch
nicht festgelegt.

El-4 18

34. b) Kohdrenz mit den Begrenzungen des Treibhausgasinventars

Die Werte aus der Selbstverpflichtung deutscher Sparkassen fir klimafreundliches und nachhaltiges Wirtschaften zur
Begrenzung der Treibhausgasemissionen beziehen sich ausschlieBlich auf die Emissionen des eigenen
Geschéftsbetriebs (Scope 1 und 2). Konkrete Reduktionsziele bezogen auf Scope 3-15 wurden bislang noch nicht
festgelegt.

E1-4 20
AR 25. A) Représentativitdt des Basiswerts
Das Basisjahr wird im Jahresverlauf 2025 festgelegt.

El-4 21

AR 25. b) Anpassung des Basisjahres

In Einklang mit Artikel 5 Absatz 2 der Richtlinie (EU) 2022/2464 ist kiinftig nicht geplant, das Basisjahr aus Griinden der
Vergleichbarkeit bis mindestens 2030 zu andern.

El-4 22
34, e) Wissenschaftlich fundierte und mit der Begrenzung der Erderwdrmung auf 1,5 °C vereinbare THG-
Emissionsreduktionsziele

Die Ziele zur Verringerung der Treibhausgasemissionen der LBS NordWest sind wissen-
schaftlich fundiert und mit der Begrenzung der globalen Erwarmung auf eineinhalb Grad [ Ja Nein
Celsius vereinbar.

Konkrete Zielwerte zur CO2-Minderung innerhalb des Zielkorridors aus der Selbstverpflichtung deutscher Sparkassen
fur klimafreundliches und nachhaltiges Wirtschaften wurden bislang noch nicht formuliert, da hierzu zundchst
weitere Analyseschritte notwendig sind, die ab dem Geschéftsjahr 2025 getatigt werden. Angestrebt wird, diese noch
zu formulierenden Ziele zur Verringerung der Treibhausgasemissionen der LBS NordWest wissenschaftlich fundiert
und mit der Begrenzung der globalen Erwdrmung auf eineinhalb Grad Celsius vereinbar zu definieren.

El-4 23

34. f) Erwartete Dekarbonisierungshebel

Die in E1-3 beschriebenen erwarteten Dekarbonisierungshebel konnen aktuell nicht quantifiziert werden, da die
konkrete Zieldefinition zur CO2-Minderung innerhalb des Zielkorridors aus der Selbstverpflichtung deutscher
Sparkassen fur klimafreundliches und nachhaltiges Wirtschaften noch nicht erfolgt ist.

El-4 24

AR 30. ¢) Beriicksichtigung Klimaszenarien bei der Festlegung der Dekarbonisierungshebel

Die berlicksichtigten Klimaszenarien aus E1.IRO-1 fanden bislang bei der Ermittlung der Dekarbonisierungshebel keine
Verwendung.

E1.MDR-T_14-21

32 Zusammenfassende Beschreibung der Ziele

Mit der Unterzeichnung der Selbstverpflichtung deutscher Sparkassen fir klimafreundliches und nachhaltiges
Wirtschaften bekennt sich die LBS NordWest zum Zielkorridor der innerbetrieblichen CO,-Minderung von drei bis funf
Prozent pro Jahr. Darliberhinausgehende Ziele hat sich die LBS NordWest noch nicht gesetzt, da es zunachst um die
Schaffung der Grundlagen, d. h. die Status-quo-Erhebung geht.

Die LBS NordWest strebt an, die Wirksamkeit ihrer Strategien und MalRnahmen in Bezug auf die wesentlichen
nachhaltigkeitsbezogenen Auswirkungen, Risiken und Chancen mit der Konkretisierung ihrer klimabezogenen Ziele ab
dem Geschéftsjahr 2025 nachzuverfolgen. Bisher erfolgte dies noch nicht.
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ESRS E1-5 Energieverbrauch und Energiemix

Energieverbrauch und Energiemix

Gesamtenergieverbrauch aus fossilen Quellen* 11.085

Anteil fossiler Quellen am 79
Gesamtenergieverbrauch (in Prozent)

Gesamtenergieverbrauch aus nuklearen Quellen 0

Anteil des Verbrauchs aus nuklearen Quellen am 0
Gesamtenergieverbrauch (in Prozent)

Brennstoffverbrauch fiir erneuerbare Quellen, einschliefSlich

Biomasse (auch Industrie- und Siedlungsabfdllen 0
biologischen Ursprungs, Biogas, Wasserstoff aus

erneuerbaren Quellen usw.) (MWh)

Verbrauch aus erworbener oder erhaltener Elektrizitdit,

Wdrme, Dampf und Kiihlung und aus erneuerbaren Quellen 2.905
(MwWh)
Verbrauch selbst erzeugter erneuerbarer Energie, bei der es 0

sich nicht um Brennstoffe handelt (MWh)

Gesamtverbrauch erneuerbarer Energie (MWh) 2.905

Anteil erneuerbarer Quellen am 21
Gesamtenergieverbrauch (in Prozent)

Gesamtenergieverbrauch (MWh) D
* Der hohe Energieverbrauch aus fossilen Quellen ist zu groBen Teilen auf das Blockheizkraftwerk am Standort
Minster zurtickzufiihren, welches mittels Erdgas Strom und Warme produziert. Zur Reduzierung sind bereits
MaBnahmen eingeleitet.

E1-5_10,E1-5_11,E1-5_12,E1-5 13 und E1-5-14

38. Aufschliisselung des Gesamtenergieverbrauchs in klimaintensiven Sektoren

Die Aufschliisselung des Gesamtenergieverbrauchs ist nicht relevant, da die LBS NordWest nicht in einem
klimaintensiven Sektor tatig ist.

E1-5_16und 17

39. Erzeugung nicht erneuerbarer Energie und von Energie aus erneuerbaren Quellen in MWh
Die Energieproduktion der LBS NordWest aus nicht-erneuerbaren Quellen betrug 4.286 MWh.
Die Energieproduktion der LBS NordWest aus erneuerbaren Quellen betrug 0 MWh.

E1-5 18

40. Energieintensitdt im Zusammenhang mit Tatigkeiten in klimaintensiven Sektoren

Die Energieintensitat von Aktivitdten in Sektoren mit hohen Klimaauswirkungen ist nicht relevant, da die LBS
NordWest nicht in einem klimaintensiven Sektor tdtig ist.

E1-5_19

41. Gesamtenergieverbrauch und Nettoeinnahmen aus Tatigkeiten in klimaintensiven Sektoren

Der Gesamtenergieverbrauch und die Nettoeinnahmen durch Aktivitdten in Sektoren mit hoher Klimaauswirkung ist
nicht relevant, da die LBS NordWest nicht in einem klimaintensiven Sektor tatig ist.

E1-5 20

42. Klimaintensive Sektoren

Sektoren mit hoher Klimaauswirkung, die zur Bestimmung der Energieintensitat herangezogen werden, sind nicht
relevant, da die LBS NordWest nicht in einem klimaintensiven Sektor tdtig ist.

E1-5 21

43. Offenlegung im Jahresabschluss

Die Offenlegung der Uberleitung zu den entsprechenden Posten oder Anmerkungen in den Jahresabschlissen der
Nettoeinnahmen aus Aktivitdten in Sektoren mit hoher Klimaauswirkung ist nicht relevant, da die LBS NordWest nicht
in einem klimaintensiven Sektor tdtig ist.
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ESRS E1-6 THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie THG-Gesamtemissionen

E1-6_07-13
44,
Scope-1 Treibhausgasemissionen
Scope-1- THG-Bruttoemissionen (t COe) 1.516
Scope-2 Treibhausgasemissionen
Scope-2- THG-Bruttoemissionen (t COe)

Standortbezogen 2381 _
Scope-2- THG-Bruttoemissionen (t CO,e) _ 183
Marktbezogen

Signifikante Scope-3 Treibhausgasemissionen
Gesamte indirekte (Scope-3) THG-Emissionen

(t COse) 567.808
3.03 Energievorstufen 952
3.07 Pendeln der Arbeitnehmenden 1.881
3.15 Investition nach PCAF Standard 474.980
Borsennotierte Unternehmensanteile Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
und Unternehmensanleihen 89.995
(Beteiligungen)
Unternehmenskredite und nicht 7713
borsennotierte Unternehmensanteile ’
Projektfinanzierungen Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
Gewerbliche Immobilien 1.756
Hypothekendarlehen 465.512

Kraftfahrzeug-Darlehen
Staatsanleihen

THG-Emissionen gesamt

Gesamte THG-Emissionen

Gesamte THG-Emissionen

E1-6_14

47.Wesentliche Anderungen gegeniiber dem Vorjahr

Fir das vorliegende Berichtsjahr wurde erstmals eine Signifikanzanalyse durchgeftihrt zur Auswahl aller relevanten
Scope-3-Kategorien. Aus diesem Grund ist ein Vergleich mit den Klimabilanzen aus den Vorjahren nicht moglich.

E1-6_15

AR 39. b) Methoden, signifikante Annahmen und Emissionsfaktoren

Die vorliegende Klimabilanzierung des Geschéftsbetriebs orientiert sich methodisch an den international anerkannten
Richtlinien zur Erstellung von Unternehmensklimabilanzen: dem Corporate Accounting and Reporting Standard des
Greenhouse Gas Protocol. Betrachtet wurde die Wirkungskategorie Treibhauspotenzial anhand des Indikators
Kohlendioxid-Aquivalente (CO,e). GemaR den Vorgaben des GHG Protocol werden Scope-2-Emissionen nach dem
marktbasierten und standortbasierten Ansatz doppelt ausgewiesen (,dual reporting“). Bei der Berechnung der
standortbasierten Scope-2-Emissionen wird der Stromverbrauch mit einem Durchschnittsfaktor fur den deutschen
Strom-Mix bewertet. Der marktbasierte Ansatz erlaubt die bilanzielle Beriicksichtigung von spezifischen
Energieprodukten wie z. B. Okostrom. Die produktspezifischen Emissionen des jeweiligen Stromversorgers sind im
marktbasierten Berechnungsansatz erfasst.

Die zur Bemessung der Klimawirksamkeit herangezogenen Emissionsfaktoren stammen aus anerkannten Okobilanz-
datenbanken. Unter Beriicksichtigung der raumlichen, zeitlichen und technologischen Bezlige werden vorzugsweise
Umrechnungsfaktoren aus der Datenbank Ecoinvent 3.10 und EXIOBASE 3.8.2 (VfU-Tool 2024, Version 1.4 von
November 2024) oder der Datenbank GEMIS 5.0 verwendet. Ferner wird bedarfsweise auf die frei zuganglichen
Faktoren, die das Department for Environment, Food and Rural Affairs (Defra) und das Umweltbundesamt (UBA)
bereitstellen und AIB 2022 zurlickgegriffen. Wenn nétig, wurde auf Daten aus wissenschaftlichen Studien zurlick-
gegriffen. Prinzipiell gilt, dass Emissionsfaktoren, die fir die Ermittlung der Scope-1 und -2-Emissionen herangezogen
werden, eine héhere Datenqualitat aufweisen. Qualitativ niedriger einzustufen sind hingegen Emissionsfaktoren, die
in die Berechnung der Scope-3-Emissionen einfliel3en, da sie auf Annahmen basierende Durchschnittswerte abbilden.
Sofern nicht explizit hervorgehoben, sind keine versorger- oder lieferantenspezifischen Faktoren in die Berechnung
der Emissionen eingeflossen.

Weiterhin ist anzumerken, dass die vorliegenden Berechnungen einem konservativen Ansatz folgen. Das bedeutet,
dass bei Vorliegen mehrerer, qualitativ vergleichbarer Emissionsfaktoren der Datensatz mit dem pessimistischeren
Ergebnis gewdhlt wurde, um eine Unterbewertung der unternehmerischen Klimawirksamkeit zu vermeiden.

Bei der Kalkulation der finanzierten Treibhausgasemissionen (Scope 3, Kategorie 15, Investitionen) verwendet die LBS
NordWest die Standards und Methoden der ,Partnership for Carbon Accounting Financials* (PCAF). Der PCAF-Standard
zur Messung von

Treibhausgasemissionen von Kredit- und Anlage-Portfolios ist kompatibel mit global anerkannten Standards und
Initiativen wie bspw. dem Greenhouse Gas Protocol (GHGProtocol) und wird in den jingsten Leitfdden von EBA und
EZB zu Nachhaltigkeit und klimabezogenen Risiken referenziert.
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Der PCAF-Standard unterscheidet bei der Bewertung sieben Anlageklasse. Die finanzierten Emissionen der LBS
NordWest beinhalten das gesamte durch Wohnimmobilien besicherte Kreditportfolio sowie das Wertpapiergeschéaft.
Bei der THG-Berechnung

wurden fur die Bewertung die PCAF-Anlageklassen Immobilienfinanzierung (Mortgages und Commercial real estate)
und Unternehmensfinanzierung (Business loans and unlisted equity) verwendet.

Bei der Ermittlung der Ergebnisse lagen nur in wenigen Fallen Primardaten vor, so dass alternativ Schatzverfahren
angewendet wurden. Der PCAF-Standard definiert hierfir eine 5-stufige Datenqualitats-Systematik mit DQ-Score 1
(hochste Datenqualitatsstufe) bis DQ-Score 5 (niedrigste Stufe).

Fir die Schatzung des Immobilienportfolios wurde groBtenteils auf anerkannte Durchschnittswerte nach dem Carbon
Risk Real Estate Monitor (CRREM) flir standortbezogene Emissionen je Energieausweis, GroRe der Immobilie und
Gebaudetyp aus dem Jahr 2020 zurlickgegriffen. Fir das Anlageportfolio wurden Standort- und Sektor-bezogene
durchschnittliche Emissionsfaktoren nach Exiobase aus dem Jahr 2020 verwendet.

Die Ergebnisse unterliegen somit einer gewissen Messungenauigkeit. Aus dem Schdtzansatz ergeben sich nach
aktuellem Kenntnisstand jedoch keine erheblichen Messungenauigkeiten. Fur die Berechnungen des
Immobilienportfolios der LBS ergibt sich ein gewichteter DQ-Score von 3,1, was einer mittleren Messgenauigkeit
entspricht. Flr die Bewertung des Anlageportfolios ergibt sich ein gewichteter DQ-Score von 5, was einer niedrigen
Messgenauigkeit entspricht.

Zusétzlich liegt folgendes zu Grunde:

Finanzierte Emissionen im Kundenkreditportfolio:

Zur Berechnung der finanzierten Emissionen werden im Neukreditgeschaft seit Oktober 2023 Energieausweise der
finanzierten Immobilien angefordert. Im Altkreditbestand liegen in der Regel keine Energieausweise vor. Um
Energieeffizienzklassen fur den Altbestand zu analysieren, werden synthetische Energieeffizienzdaten von der S-
Management Services GmbH bzw. dem Subdienstleister SkenData GmbH bezogen. Diese Daten gehenin das sog. CO»-
Accounting, das durch das Tool ,zeb-Suite“ abgedeckt wird, ein und geben einen Uberblick iiber die finanzierten
Emissionen im Kundenkreditportfolio.

Durch den steigenden Anteil von echten Energieausweisen im Bestand wird der Wert der finanzierten Emissionen im
Kundenkreditportfolio stetig genauer ermittelt werden kénnen.

Finanzierte Emissionen im Depot A:

Die LBS NordWest strebt eine Begrenzung der negativen Auswirkungen durch CO,-/THG-intensive Finanzierungen im
Depot A an. Daflir wurden Kriterien fur die nachhaltige Geldanlage definiert. Diese Kriterien flr eine nachhaltige
Geldanlage orientieren sich an den Kriterien des staatlichen Pensionsfonds Norwegens und gelten sowohl fir die
Eigenanlage als auch die Anlage in Spezialfonds. Die Umsetzung erfolgt Uber den Ausschluss von Unternehmen, die
z. B. Kohle férdern bzw. zur Produktion einsetzen. Zudem werden Unternehmen ausgeschlossen, die gegen
Menschenrechte verstolRen, Kriegsverbrechen begehen, fiir schwere Umweltschaden verantwortlich sind oder gegen
Korruption verstolien (UN Global Compact).

Die CO,-Emissionen des Depot A werden im Rahmen einer Depotanalyse von der Landesbank Baden-Wirttemberg
(LBBW) ermittelt, welche die Daten der Nachhaltigkeitsagentur Institutional Shareholder Services (ISS-ESG) verwenden.

Finanzierte Emissionen bei Beteiligungen: Zur Berechnung der finanzierten Emissionen der Beteiligungen wurden
entsprechend der Beteiligungshéhe Branchenmultiplikatoren aus der DSGV-Bilanzdatenbank verwendet, die auf
Durchschnittswerten der letzten drei Jahre basieren. Dafiir liegt die Annahme zugrunde, dass sich ein Unternehmen
einer Branche wie ebendiese verhdlt. Die Nutzung von Branchenmittelwerten wird auch vom PCAF-Standard als
angemessen erachtet. Fiir die Scope-3-Emissionen besteht laut PCAF-Standard eine Ubergangsphase, in der einige
Scope-3-Kategorien bei der Scope-3-Berechnung noch ausgenommen sind, d. h. die Gesamtwerte werden
wahrscheinlich zu niedrig ausgewiesen sein.

Klimabilanz des eigenen Geschéftsbetriebs:

Die LBS NordWest orientiert sich bei den Emissionen an der Selbstverpflichtung der Sparkassen-Finanzgruppe, hat
diese jedoch nicht in konkrete Ziele Uberflihrt bzw. operationalisiert. Zur Erhebung der Emissionen im eigenen
Geschéftsbetrieb wurde das VfU-Kennzahlen-Tool genutzt. Es sind die Hauptstandorte Minster und Hannover
einbezogen.

El1-6_16

AR 42. c) Auswirkungen signifikanter Ereignisse und Veranderungen der (fiir die Treibhausgasemissionen relevanten)
Umsténde

Die Scope-3.15-Bewertung der Beteiligungen erfolgte zum Stand 31.12.2023.

E1-6_17

AR 43. ¢) Biogene CO,-Emissionen aus der Verbrennung oder dem biologischen Abbau von Biomasse, die nichtin
Scope-1 THG-Emissionen enthalten sind

Die LBS NordWest nutzt keine Energiequellen oder Prozesse, die zu signifikanten biogenen CO2-Emissionen
auBerhalb von Scope-1 fuhren. Daher erfolgt keine separate Erfassung biogener Emissionen.

E1-6_18

AR 45. d) Prozentsatz der vertraglichen Instrumente, Scope-2-Treibhausgasemissionen
100 Prozent der Scope-2-Treibhausgasemissionen sind durch vertragliche Instrumente abgedeckt.
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E1-6_19

AR 45. d)
Vertragliches Instrument Anteil in Prozent
Okostromvertrage 100

E1-6 21 und E1-6 22

AR 45. d)

Der Prozentsatz der vertraglichen Instrumente die fiir den Verkauf und Kauf von Energie verwendet werden, gebtindelt
mit Attributen (ber die Energieerzeugung in Bezug auf Scope-2-THG-Emissionen betrdgt 100.

E1-6_22

AR 45. d)

Der Prozentsatz der vertraglichen Instrumente, die fur den Verkauf und Kauf von Anspriichen aus entbindelten
Energieattributen in Bezug auf THG-Emissionen aus Scope-2 verwendet wurden, betragt 0.

El-6 23

AR 45. d) Offenlegung der Arten von Vertragsinstrumenten, die fir den Verkauf und Kauf von Energie, die mit Attributen
Uber die Energieerzeugung gebtindelt ist oder flir ungebtindelte Anspriiche auf Energieattribute verwendet werden
Die LBS NordWest stellt die Herkunft der (erneuerbaren) Energie, die sie bezieht, durch Vertrdge mit Informationen
Uber die Erzeugungsquelle, die Umweltauswirkungen, die Herkunft und den Erzeugungszeitpunkt sicher. Energie-
lieferanten (sowohl Strom als auch Gas) werden dazu aufgefordert, diese mit Abschluss des Vertrages bereitzustellen.

E1-6_24

AR 45, ¢)

Die LBS nutzt keine Energiequellen oder Prozesse, die zu signifikanten biogenen CO2z-Emissionen aufRerhalb von
Scope-2 flihren. Daher erfolgt keine separate Erfassung biogener Emissionen.

E1-6_25

AR 46. g)

0 Prozent der Scope-3-THG-Emissionen wurden anhand von Priméardaten erhoben.

E1-6_26

AR 46. i)

Folgende Kategorien von Scope-3-Treibhausgasemissionen wurden aus der Klimabilanz ausgeschlossen:
# Kategorie Begriindung flir Ausschluss
3.01 Bezogene Guter und Dienstleistungen keine Signifikanz
3.02 Kapitalguter Bislang nicht erhoben
3.05 Produzierter Abfall keine Signifikanz
3.06 Geschéftsreisen keine Signifikanz
3.08 Angemietete oder geleaste Sachanlagen nicht relevant fur die LBS NordWest
3.09 Nachgelagerter Transport und Verteilung nicht relevant fur die LBS NordWest
3.10 Verarbeitung der verkauften Guter nicht relevant fur die LBS NordWest
3.11 Nutzung der verkauften Guter nicht relevant fiir die LBS NordWest
3.12 Umgang/ Behandlungen der verkauften Giter am nicht relevant fiir die LBS NordWest

Lebenszyklusende

3.13 Vermietete oder verleaste Sachanlagen nicht relevant fiir die LBS NordWest
3.14 Franchise nicht relevant fur die LBS NordWest
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E1-6_27
AR 46.1)
Folgende Scope-3 Kategorien wurden in die Klimabilanz aufgenommen:
Nummer Kategorie
3.03 Energievorstufen
3.07 Pendeln der Mitarbeitenden
3.15 Investitionen (= finanzierte Emissionen nach PCAF-Standard)
E1-6_28
AR 46.j)

Die LBS NordWest nutzt keine Energiequellen oder Prozesse, die zu signifikanten biogenen CO2-Emissionen aulierhalb
von Scope-3 fiihren. Daher erfolgt keine separate Erfassung biogener Emissionen.

E1-6_29

AR 46. h)

Dabei wurden folgende Berichtsgrenzen, Berechnungsmethoden zur Schdtzung und Bewertungswerkzeuge
verwendet:

Numme | Kategorie Berichtsgrenzen Berechnungsmethoden | Verwendeter THG-
r zur Schatzung Emissionsrechner
3.03 Brennstoff- und | Eigene Standorte in Miinster | Reale Verbrauchswerte VfU-Kennzahlen-Tool
energiebezoge und Hannover von Berichtsjahr 2024
ne Emissionen einbezogen
3.07 Pendeln der Pendeln der Mitarbeitenden Durchftihrung einer VfU-Kennzahlen-Tool
Mitarbeitenden | zum Arbeitsort Mitarbeitenden-
befragung
3.15 Investitionen THG-Emissionen aus Details s. 0. bei E1- Details s. 0. bei E1-
finanzierten Emissionen 6_15 6_15
(Eigenanlage,
Kreditgeschaft,
Beteiligungen)

E1-6_30und 31

53.) Intensitét der Treibhausgasemissionen (Gesamt-THG-Emissionen pro Gesamtumsatz)

Die standortbezogene Intensitat der THG-Emissionen betrug 1.065 t CO,e/ 1 Mio. Euro Umsatz, bei Anwendung der
marktbezogenen Methode ergab sich eine Intensitdt von 1.061 t CO,e/ 1 Mio. Euro Umsatz.

E1-6_32 bzw. 33

55. Fur die Berechnung der THG-Emissionsintensitdt verwendeten Gesamteinnahmen

Die fiir die Berechnung der Treibhausgasemissionsintensitat verwendeten Gesamtumsatzerlose betragen 536.565 T
Euro.

E1-6_34
AR 55.
Diese werden fiir die Berechnung der Treibhausgasintensitdt verwendet.

E1-6_35
AR 55.
Die Gesamteinnahmen, die nicht zur Berechnung der Treibhausgasintensitat verwendet werden, betragen 0 Euro.

ESRS E1-7 Entnahme von Treibhausgasen und Projekte zur Verringerung von Treibhausgasen, finanziert
Uber CO:-Zertifikate

E1-7 03
58.

Die LBS NordWest hat im Berichtszeitraum Projekte zur gezielten Entnahme und
Speicherung von Treibhausgasen innerhalb der eigenen Tatigkeiten oder innerhalb dervor- [ Ja Nein
und nachgelagerten Wertschépfungskette durchgefihrt oder gefordert.
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E1-7_02

56. b) Umfang der Reduktion oder der Entnahme der Treibhausgasemissionen durch Klimaschutzprojekte auerhalb
der Wertschopfungskette

Zum jetzigen Zeitpunkt hat die LBS NordWest keine Treibhausgasemissionsreduktionen oder -entnahmen, die durch
Klimaschutzprojekte aulRerhalb der Wertschopfungskette (z. B. durch den Kauf von CO,-Zertifikaten) erzielt wurden,
finanziert.

E1-7 21
61.

Die LBS NordWest hat &ffentlich bekannt gegeben, durch den Einsatz von CO,-Zertifikaten

treibhausgasneutral zu sein. L Ja Nein

ESRS E1-8 Interne COz-Bepreisung

E1-8 01
62. Interne CO,-Bepreisungssysteme
Die LBS NordWest wendet derzeit keine internen CO,-Bepreisungssysteme an.
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ESRS E4 Biologische Vielfalt und Okosysteme
Wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte und ihre Zuordnung

Thema Sub-Thema Sub-Sub-Thema Tatsdchlich negative Auswirkungen

E4: Biologische | Auswirkungen auf den Bodenversiegelung Durch den Schwerpunkt Immobilien-

Vielfalt und Umfang und den finanzierung wird ein indirekter Beitrag zur

Okosysteme Zustand von Bodenversiegelung geleistet.
Okosystemen

ESRS E4.SBM-3: Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und
Geschdftsmodell

E4.SBM-3_05

16. Wesentliche negative Auswirkungen in Bezug auf Landdegradation, Wistenbildung oder Bodenversiegelung

Es wurden wesentliche negative Auswirkungen in Bezug auf Bodenversiegelung festgestellt, bedingt durch die
Finanzierung von Immobilien (Details s. ESRS 2 SBM-3), d. h. die Wesentlichkeit bezieht sich ausschlieBlich auf die
nachgelagerte Wertschopfungskette und nicht die eigene Geschdftstatigkeit. Dementsprechend resultieren die
Auswirkungen nicht aus den eigenen Standorten, sondern lediglich aus der Rolle als Finanzierer der Immobilien, durch
die die LBS NordWest indirekt an der Versiegelung der Béden beteiligt ist. Auswirkungen auf Landdegradation und
Wiustenbildung wurden hingegen nicht festgestellt.

ESRS E4-1: Ubergangsplan und Beriicksichtigung von biologischer Vielfalt und Okosystemen in Strategie
und Geschaftsmodell

E4-1 01

13. a) Bewertung der Resilienz des derzeitigen Geschéaftsmodells und der Strategie gegeniiber physischen Risiken,
Ubergangsrisiken und systemischen Risiken im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen

Im Zuge der Wesentlichkeitsanalyse 2024 erkannte die LBS NordWest ihre wesentlichen negativen Auswirkungen auf
das Unter-Unter-Thema Bodenversiegelung durch ihr Kreditgeschaft und somit in der nachgelagerten Wert-
schopfungskette. Der Schwerpunkt der Finanzierungen der LBS NordWest liegt im Immobilienbereich. Dies beinhaltet
sowohl bestehende Immobilien als auch Neubauten, wobei letztere nur einen kleinen Teil der finanzierten Immobilien
ausmachen. Die Ausweisung von Neubaugebieten findet im kommunalen Bereich unter Beriicksichtigung von
okologischen Aspekten statt. Die LBS NordWest nimmt die Rolle des Finanzierers der Immobilien ein und ist damit nur
indirekt an der Versiegelung der Boden beteiligt. Die entsprechenden Vorgaben zur Erschlielung von Baugebieten in
Verbindung mit lokalen Ausgleichsflachen und konkreten Umweltauflagen fir die jeweiligen Baugebiete werden von
der Kommune entwickelt.

Grundsatzlich wird die Resilienz von Strategie und Geschaftsmodell der LBS NordWest als gegeben angesehen. Die
Analyse bezieht zusatzlich zum eigenen Geschaftsbetrieb auch die vor- und nachgelagerte Wertschdpfungskette mit
ein und basiert in erster Linie auf den in der Wesentlichkeitsanalyse festgestellten negativen Auswirkungen auf das
Thema Bodenversiegelung durch die Geschaftstatigkeit der LBS NordWest. Wie bereits beschrieben fdllt dieses
vordergriindig in der nachgelagerten Wertschopfungskette im Kreditgeschéft durch die Finanzierung von Neubauten
und der damit einhergehenden Fldchenversiegelungins Gewicht. Die von der LBS NordWest bewilligten Finanzierungs-
mittel wurden im Bereich Bau bzw. Kauf zu 91% fur Bestandsimmobilien verwendet, weshalb die Finanzierung von
Neubauten mit 9% weniger ins Gewicht fallt. Im Rahmen der Analyse geht die LBS NordWest davon aus, dass sich diese
Anteile auch im Neugeschdft so fortsetzen bzw. in Anbetracht der sinkenden Neubaugenehmigungen geringer
ausfallen werden. Auf der anderen Seite hat die (noch) aktuelle Bundesregierung das Ziel ausgegeben, 400.000 neue
Wohneinheiten p.a. bauen zu lassen. Dieses Ziel wird aktuell deutlich verfehlt (rd. 257.000 Einheiten in 2023), ist aber
n6tig, um die Versorgung mit Wohnraum flachendeckend darzustellen. Hier wird es moglicherweise politische Impulse
geben, die wieder zu mehr Neubau-Fertigstellungen fiihren kdnnten.

Ein denkbares, aber bislang unwesentliches Transitionsrisiko besteht fir die LBS NordWest insofern, als dass die
Finanzierung von Neubauten aufgrund von Verschdrfungen der Regelungen insb. zur Biodiversitat schwieriger wird
und weiter abnimmt. In der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie hat es sich die Bundesregierung zur Adressierung der
Bodenversiegelung zum Ziel gesetzt, den taglichen Zuwachs an Siedlungs- und Verkehrsflache in Deutschland bis zum
Jahr 2030 auf unter 30 Hektar pro Tag zu reduzieren. Auch in der EU-Bodenstrategie 2030, die im November 2021 von
der Europaischen Kommission vorgelegt wurde, wird dieses Ziel bekréaftigt ("Langfristiges Ziel bis 2050: Erreichen eines
Netto-Null-Flachenverbrauchs"). Orientiert an der Zielsetzung der Bundesregierung bis 2030 wurde zundchst ein
Betrachtungshorizont von finf Jahren gewahlt. In diesem Zeitraum erwartet die LBS NordWest zwar eine steigende
Bedeutung des Themas Biodiversitat und Okosysteme - unter anderem durch das angekiindigte BaFin-Merkblatt - im
Ergebnis hat dies jedoch keine wesentlichen Auswirkungen auf die Strategie und das Geschéaftsmodell der LBS
NordWest. Dies liegt insb. daran, dass der Fokus zunehmend auf die energetische Sanierung des Gebaudebestandes
gelegt und hierin auch der wesentliche Beitrag der LBS NordWest zur Erreichung der Klimaziele durch die
Bundesrepublik Deutschland gesehen wird. Im Rahmen eines Strategie-Workshops von Vorstand und Bereichs-
leitungen wurden diese Inhalte diskutiert und beflirwortet. Weitere Interessentrager wurden zum jetzigen Zeitpunkt
nicht einbezogen.

Weitere Initiativen und Vorgaben in der Finanzbranche hierzu werden erwartet und zu gegebenem Zeitpunkt
einbezogen.
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ESRS E4-2: Konzepte im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen

E4.MDR-P_07-09

62.

Im Zuge der Wesentlichkeitsanalyse 2024 erkannte die LBS NordWest ihre wesentlichen negativen Auswirkungen auf
das Unter-Unter-Thema Bodenversiegelung durch ihr Kreditgeschaft. Stand 2024 hat die LBS NordWest noch keine
Strategien oder Konzepte zur Minimierung der negativen Auswirkungen auf biologische Vielfalt und Okosysteme durch
Bodenversiegelungimplementiert. Dies liegt unter anderem daran, dass branchenspezifische Standards und Leitlinien
fur die Finanzbranche in Bezug auf Biodiversitdt noch in der Entwicklung sind. Die derzeit fehlende Datenbasis zu den
konkreten Auswirkungen auf biologische Vielfalt erschwert die Entwicklung spezifischer Strategien zusatzlich.
Strategien zur Integration des Themas in die Unternehmenspolitik werden in den kommenden Berichtsperioden
entwickelt.

ESRS E4-3: Maknahmen und Mittel im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen

E4.MDR-A_13-15

62.

Stand 2024 hat die LBS NordWest keine MaBnahmen und Mittel zur Minimierung der negativen Auswirkungen auf
biologische Vielfalt und Okosysteme durch Bodenversiegelung ergriffen. Dies ist darauf zuriickzufiihren, dass zunéchst
eine systematische Strategieentwicklung erfolgen muss, bevor konkrete MalRnahmen geplant und umgesetzt werden
kdnnen. Perspektivisch wird das Thema jedoch als integraler Bestandteil der Nachhaltigkeitsstrategie bearbeitet.

ESRS E4-4: Ziele im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen

E4.MDR-T_14-21

81.

Stand 2024 hat die LBS NordWest keine Ziele zur Minimierung der negativen Auswirkungen auf biologische Vielfalt und
Okosysteme durch Bodenversiegelung definiert. Der Grund hierfiir liegt in den ndchsten Jahren noch
durchzufiihrenden Analysen, um eine fundierte Datenbasis und ein besseres Verstdndnis der Anforderungen an die
Finanzbranche aufzubauen. Erst auf dieser Grundlage kdnnen messbare und realistische Ziele formuliert werden, die
den Anforderungen an Nachhaltigkeit und Biodiversitdt entsprechen.
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Soziale Informationen

ESRS S1 Arbeitskrdfte des Unternehmens
Wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte und ihre Zuordnung

LBS Landesbausparkasse NordWest

Wandel entgegen-
zuwirken

Thema Sub-Thema Sub-Sub-Thema Tatsdchlich positive Chance Risiko
Auswirkungen
S1: Arbeits- Sichere e grol3er Arbeitgeber | e Vorteileim e Entwicklungen der
Arbeits- bedingunge | Beschéftigung der Region mit Recruiting sowie Demografie verringern die
krafte n Tarifvertrag und langfristige Basis fur Recruiting und
des unbefristeten Bindung von kénnen einen Engpassfaktor
Unter- Anstellungen Mitarbeitenden der Beschaftigten darstellen
nehmens (Arbeitgeber- in Verbindung mit
attraktivitat), um Fachkraftemangel
Fachkrdftemangel
entgegenzuwirken
S1: Arbeits- Arbeitszeit e Tarifvertrag, flexible | e Vorteileim ¢ Fachkraftemangel mit
Arbeits- bedingunge Arbeitszeitmodelle Recruiting sowie Auswirkungen auf
krafte n langfristige Mehrarbeit fir vorhandene
des Bindung von Belegschaft oder
Unter- Mitarbeitenden Kapazitatsengpdsse
nehmens (Arbeitgeber-
attraktivitat)
S1: Arbeits- Angemessene e Tarifvertrag und ¢ Arbeitgeber- ¢ erhohte Fluktuation durch
Arbeits- bedingunge Entlohnung Bezahlung deutlich attraktivitat im Unzufriedenheit mit
krafte n Uber gesetzlich Wettbewerb um Schwierigkeiten der
des definiertem Fachkrafte Nachbesetzung u. a.
Unter- Mindestlohn aufgrund von
nehmens Fachkraftemangel
S1: Arbeits- Sozialer Dialog e Mitbestimmung e Friiherkennung
Arbeits- bedingunge und Tarifvertrag potenzieller
krafte n Konflikte, um durch
des Arbeitgeber-
Unter- attraktivitat
nehmens Fachkrdftemangel
zu begegnen
S1: Arbeits- Vereinigungs- e Personalrat ¢ Besser auf ¢ Die Bildung bzw. die Arbeit
Arbeits- bedingunge | freiheit, Existenz (Einbezug Stakeholder der Personalvertretung wird
krafte n von Betriebsraten Stakeholder) Anforderungen durch das
des und Rechte der reagieren kénnen, Landespersonalvertretungs
Unter- Arbeitnehmer auf u. a. Mitarbeiter- gesetz NRW geregelt,
nehmens Information, bindung bewirken Konsequenzen durch
Anhdérung und (AG-Attraktivitat) Missachtung (finanziell und
Mitbestimmung Reputation)
S1: Arbeits- Tarif- e Tarifvertrag und -
Arbeits- bedingunge | verhandlungen, bindung, gilt fir alle
krafte n einschliellich der Beschéftigten
des Quote der durch
Unter- Tarifvertrage
nehmens abgedeckten
Arbeitskraften
S1: Arbeits- Vereinbarkeit von « Vielfdltige . e erhohte Fluktuation,
Arbeits- bedingunge | Berufs- und Angebote an Arbeitgeberattrakti | sofern nicht umgesetzt, mit
krafte n Privatleben betrieblichem vitdt, Fachkrafte Schwierigkeiten der
des Gesundheitsmanage | gewinnen Nachbesetzung u. a.
Unter- ment und im Bereich . aufgrund von
nehmens Vereinbarkeit Berufs- | ®Altere Fachkraftemangel
und Privatleben Mitarbeitende
weiter binden und
halten, um
demografischem
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S1: Arbeits- Gesundheitsschutz | e Vielfdltige ¢ Arbeitgeber- ¢ erhohte Fluktuation bei
Arbeits- bedingunge und Sicherheit Angebote an attraktivitat, Nichteinhaltung mit
krafte n betrieblichem Fachkrafte Schwierigkeiten der
des Gesundheitsmanage | gewinnen Nachbesetzung u. a.
Unter- ment sowie tarifliche " aufgrund von
nehmens Regelungen * Altere Fachkraftemangel
Mitarbeitende
weiter binden und
halten, um
demografischem
Wandel entgegen-
zuwirken
(langfristige
Arbeitsfahigkeit)
e Investitionen
bringen langfristig
Kosteneinsparunge
n durch
Minimierung von
Gesundheits-
schdden
S1: Gleichbehan | Gleichstellung der e Tarifvertrag, ¢ Arbeitgeber- ¢ erhohte Fluktuation bei
Arbeits- dlung und Geschlechter/ Gleichstellungsplan attraktivitat, Nichteinhaltung mit
krafte Chancen- gleicher Lohn fur Fachkrafte Schwierigkeiten der
des gleichheit gleiche Arbeit gewinnen Nachbesetzung u. a.
Unter- fur alle aufgrund von
nehmens Fachkrdftemangel
S1: Gleichbehan | Weiterbildungund | evielfdltige ¢ Arbeitgeber- ¢ erhohte Fluktuation,
Arbeits- dlung und Kompetenzentwickl | Angebote, attraktivitat, sofern keine
krafte Chancen- ung regelmaRige Fachkréfte Kompetenzentwicklung
des gleichheit Evaluation des gewinnen stattfindet, mit
Unter- fur alle Bildungsbedarfs Schwierigkeiten der
nehmens Nachbesetzung u. a.
aufgrund von
Fachkraftemangel
S1: Gleichbehan | Beschaftigungund | ¢ Schwer- ¢ Erweiterung der
Arbeits- dlung und Inklusion von behinderten- Recruiting Basis
krafte Chancen- Menschen mit vertretung sowie Arbeitgeber-
des gleichheit Behinderungen attraktivitat; hohere
Unter- fur alle Diversitat und
nehmens Inklusion
S1: Gleichbehan | MalRnahmen gegen | e Praventions- ¢ Arbeitgeber- ¢ erhohte Fluktuation bei
Arbeits- dlung und Gewalt und maBnahmen attraktivitat, Nichteinhaltung mit
krafte Chancen- Belastigung am Fachkrafte Schwierigkeiten der
des gleichheit Arbeitsplatz gewinnen Nachbesetzung u. a.
Unter- fur alle aufgrund von
nehmens Fachkraftemangel
S1: Gleichbehan | Vielfalt e Gleichbehandlung o breitere Basis fur ¢ in Verbindung mit
Arbeits- dlung und und Chancen- das Recruiting, Reputationsverlust erhéhte
krafte Chancen- gleichheit Arbeitgeber- Fluktuation mit
des gleichheit attraktivitat, Schwierigkeiten der
Unter- fur alle Fachkrafte Nachbesetzung u. a.
nehmens gewinnen aufgrund von
Fachkraftemangel
S1: Sonstige Datenschutz ¢ Organisation ¢ Gesetzlich reguliert.
Arbeits- arbeits- regelmaliger Nichtbeachtung oder
krafte bezogene Schulungen zur VerstoRe gesetzlicher
des Rechte DSGVO Regulierungen wiirden
Unter- Strafzahlungen und damit
nehmens finanzielle Risiken nach sich

ziehen. Zudem negative
Einflisse durch
Reputationsverlust mit ggf.
erhohter Fluktuation mit
Schwierigkeiten der
Nachbesetzung u. a.
aufgrund von
Fachkraftemangel, ggf.
finanzielle Forderungen
betroffener Mitarbeitender
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ESRS-S1.SBM-2: Interessen und Standpunkte der Interessentrager

Die Interessen, Standpunkte und Rechte der Arbeitskrafte der LBS NordWest sind wichtig, da sie einen zentralen
Erfolgsfaktor im Geschéaftsmodell der LBS NordWest darstellen. Die Darstellung der Einbeziehung der Mitarbeitenden
erfolgtim Rahmen des ESRS 2 SBM-2.

ESRS-S1.SBM-3: Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie
und Geschaftsmodell

Die ermittelten wesentlichen Auswirkungen auf die eigene Belegschaft sind ausschlieBlich tatsachlich positive
Auswirkungen. Dies ist auf das spezifische Geschaftsmodell und die Branche der LBS NordWest zurtickzufiihren.

Als Anstalt des o6ffentlichen Rechts ist eine Bindung an den Tarifvertrag gegeben und die meisten arbeitsrechtlichen
Rahmenbedingungen sind geregelt, soweit sie nicht durch den Gesetzgeber in Deutschland bereits vorbestimmt sind.
Aullerdem sind Personalthemen auch strategisch bzw. konzeptionell verankert. Somit sind viele Regelungen und
Méglichkeiten, die Auswirkungen auf das Personal positiv zu gestalten, auch tber die Strategie begriindet.

Die Ergebnisse der Wesentlichkeitsanalyse in Bezug auf die ermittelten wesentlichen Auswirkungen, Chancen und
Risiken sollen der LBS NordWest nicht nur den Berichtsrahmen vorgeben, sondern werden auch im Rahmen der
jahrlichen Strategiegesprache eingebunden. Damit besteht die Mdglichkeit, die Strategie zu verbessern, um
langfristigen Erfolg und Stabilitdt im Geschédftsgebiet zu schaffen und eine faire und attraktive Arbeitgeberin zu
bleiben.

Die wesentlichen Auswirkungen der LBS NordWest auf ihre eigene Belegschaft stehen in einem direkten Verhéltnis zu
den Risiken und Chancen, die sich fir die LBS NordWest ergeben. Grundsatzliche Risiken, wie z. B. der demografische
Wandel, mdégliche Konsequenzen aus der Missachtung aufsichtsrechtlicher Anforderungen oder eine erhohte
Fluktuation, z. B. aufgrund einer geringen Arbeitgeberattraktivitat, bestehen auch fir die LBS NordWest und wurden
bereits in der Wesentlichkeitsanalyse genannt. Als Anstalt des &ffentlichen Rechts gelten weiterhin grundsatzliche
Bestimmungen, die sich positiv auf die Mitarbeitenden der LBS NordWest auswirken. Die LBS NordWest hat in ihrer
Geschéftsstrategie ein  strategisches Leitbild als Rahmen einer strategischen Grundausrichtung des
unternehmerischen Handelns anhand von neun Leitsdtzen definiert. Einer der Leitsdatze ,Wir sind eine sozial
verantwortungsvolle, attraktive Arbeitgeberin und entwickeln mit unseren Mitarbeiteriinnen eine zukunftsweisende,
partnerschaftlich gepragte Unternehmenskultur” definiert die Mitarbeitenden als zentralen Erfolgsfaktor fur die LBS
NordWest. Die daraus abgeleiteten MaRnahmen unterstiitzen die Strategie zur Verminderung von Risiken aus dem
demographischen Wandel und dem einhergehenden Fachkrdftemangel. Mit einer Strategie, die die LBS NordWest als
attraktive Arbeitgeberin positioniert, sollen qualifizierte Mitarbeitende gehalten, gewonnen und langfristig gebunden
werden.

S1.5BM-3_01
14.

Alle Mitarbeitenden der LBS NordWest, die von wesentlichen Auswirkungen der
Geschaftstatigkeit betroffen sein kdnnen, sind in den Umfang der Offenlegung gemaf Ja J Nein
ESRS 2 einbezogen.

S1.SBM-3_02

14. a) Arten von Beschéftigten

Die LBS NordWest verfligt Giber eine Belegschaft, die im Wesentlichen aus fest angestellten Beschaftigten besteht. Zu
den Beschaftigten gehdren sowohl unbefristete als auch befristete Beschéftigte, die in Vollzeit oder Teilzeit tatig sind.
Zu den befristeten Beschaftigten zahlen auch Auszubildende und Trainees. Die Beschéftigten der LBS NordWest
kommen im Wesentlichen aus dem Geschéftsgebiet der LBS NordWest sowie aus angrenzenden Regionen. Die
Beschéftigten Uiben Uiberwiegend bankspezifische Tatigkeiten sowie den Bankbetrieb unterstlitzende Tatigkeiten aus
und haben grélitenteils einen Bank- oder Sparkassen-spezifischen Ausbildungshintergrund.

In einzelnen Bereichen (insh. in der Sachbearbeitung im Spar- und Kreditbereich) beschaftigt die LBS NordWest
Fremdarbeitskrafte, die jedoch wie die tibrigen Angestellten den deutschen Arbeitsschutzgesetzen etc. unterliegen.
Die LBS NordWest beschaftigt keine Selbstandigen.

S1.SBM-3_03
14.b)
Wesentliche negative Auswirkungen auf eigene Arbeitskrdfte der LBS NordWest liegen nicht vor.

S1.SBM-3_04

14. ¢) Tatigkeiten, die zu positiven Auswirkungen fiihren

Die LBS NordWest fordert aktiv die Zufriedenheit und Bindung ihrer Beschaftigten durch Malnahmen, die zu
wesentlichen positiven Auswirkungen auf die gesamte Belegschaft fiihren sollen. Im Mittelpunkt dieser Bemiihungen
stehen ein umfassendes Managementsystem fiir Gesundheit und Sicherheit sowie tarifliche Regelungen mit flexiblen
Arbeitszeitmodellen und Gehdltern Uber dem gesetzlich definierten Mindestlohn fir alle Mitarbeitenden, die darauf
abzielen, ein sicheres und unterstiitzendes Arbeitsumfeld zu schaffen. Zusatzlich verfugt die LBS NordWest tiber einen
Gleichstellungsplan, verfolgt Prdventionsmalahmen gegen Gewalt am Arbeitsplatz und hat eine
Schwerbehindertenvertretung.
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Dartiber hinaus verfolgt die LBS NordWest eine Strategie zur kontinuierlichen Weiterbildung und Kompetenz-
entwicklung ihrer Beschaftigten, was durch vielféltige Angebote sowie eine jéhrliche Evaluation des Bildungsbedarfs
unterstitzt wird.

Ein weiterer zentraler Aspektist die Férderung von Diversitat und Chancengleichheit. Diese MaBnahmen sollen zu einer
erhohten Arbeitgeberattraktivitat fihren und sich wiederum in einer hoheren Mitarbeiterbindung und -motivation
sowie einer besseren Mitarbeitergewinnung widerspiegeln.

Die positiven Auswirkungen dieser Aktivitdten sollen grundsdtzlich alle Beschaftigten betreffen, unabhangig von ihrer
Position oder Funktion innerhalb des Unternehmens.

S1.SBM-3_05

14. d) Wesentliche Risiken und Chancen

Die LBS NordWest sieht wesentliche Chancen, die sich aus den Auswirkungen und Abhangigkeiten von der eigenen
Belegschaft ergeben. Besonders hervorzuheben sind die Chancen, die sich aus den stark ausgeprdgten
Ausbildungsaktivitaten fir die LBS NordWest ergeben. Gut ausgebildete und qualifizierte Beschdftigte steigern die
Wettbewerbsfdhigkeit. Durch diese Qualifizierung wird die Beratungsqualitdt, die Fahigkeit fur Innovationen und die
Anpassung an wandelnde Marktbedingungen geférdert. Die kompetenten Beschéftigten verfligen tber fundiertes
Fachwissen und kénnen eine sehr gute Kundenbetreuung bieten. Dies unterstitzt die Kundenzufriedenheit und -
bindung. Durch umfassende Schulungen zu DSGVO und weiteren Compliance-Themen wird das Risiko von VerstoRen
gegen gesetzliche Bestimmungen und Vorschriften, u. a. im Datenschutz, minimiert.

Als grol3e Arbeitgeberin in der Region hebt sich die LBS NordWest im Vergleich zu anderen Arbeitgebern durch eine
sehr gute Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben ab. Vielfdltige Angebote in diesem Bereich stdrken die
Arbeitgeberattraktivitdt der LBS NordWest und erleichtern die Gewinnung und Bindung von Fachkraften.

Eine weitere Chance liegt darin, Gber die unbefristete Anstellung mit Sozialschutz die Mitarbeitendenzufriedenheit und
-bindung sowie die Arbeitgeberattraktivitdt zu steigern, Vorteile im Recruiting zu generieren, die Risiken der
Fluktuation zu senken und damit Kosten fir die Nachbesetzung von Stellen zu sparen. Die
Schwerbehindertenvertretung bietet zusdtzlich dazu die Chance fir ein besseres Verstdndnis fur Kundschaft mit
Einschréankungen.

Uber den aktiven sozialen Dialog sowohl direkt mit den Mitarbeitenden als auch mit dem Personalrat als wichtige
Stakeholder férdert die LBS NordWest die Mitbestimmung der Mitarbeitenden, um so potenzielle Probleme friihzeitig
zu erkennen, auf Forderungen von Stakeholdern reagieren zu kénnen und die Arbeitsbedingungen gezielt zu
verbessern.

Durch die bestehenden MaRBnahmen fiir Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz sowie zur Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben positioniert sich die LBS NordWest als verantwortungsbewusste Arbeitgeberin in ihrem jeweiligen
Geschéftsgebiet und starkt dadurch ebenfalls die Mitarbeiterbindung, die Attraktivitdt fir neue Fachkrafte sowie die
langfristige Arbeitsfahigkeit dlterer Mitarbeitender, um dem demographischen Wandel zu begegnen. Gleichzeitig
bringen friihzeitige Investitionen langfristig Kosteneinsparungen durch die Minimierung von Gesundheitsschaden mit
sich.

Die LBS NordWest nutzt somit ihre Chancen, sich als attraktive Arbeitgeberin darzustellen und begegnet so dem Risiko
des Fachkraftemangels aufgrund des demografischen Wandels und ggf. dadurch entstehende Mehrarbeit fur die
vorhandene Belegschaft oder Kapazitdtsengpasse.

Der demografische Wandel und der damit verbundene Fachkraftemangel ist das Hauptrisiko, dem die LBS NordWest
ausgesetzt ist. Diesem wird unter anderem durch eigene Ausbildungsprogramme (Einstellung und Entwicklung von
Auszubildenden, Trainees und dualen Studenten) sowie friihzeitige Nachfolgeregelungen begegnet. Zudem stellen die
aufsichtsrechtlichen Anforderungen einen wesentlichen Faktor dar, bei deren Nichteinhaltung finanzielle
Konsequenzen oder Reputationsverlust drohen.

S1.SBM-3_06
14. e) Wesentliche Auswirkungen auf die eigene Belegschaft aufgrund von Ubergangsplénen
Da die LBS NordWest bisher keinen spezifischen Ubergangsplan zur Reduzierung der negativen Umweltauswirkungen
und zur Erreichung eines CO,-neutralen Betriebs entwickelt hat, konnen aktuell keine daraus resultierenden
Auswirkungen auf die Arbeitskrdfte des Unternehmens, benannt werden. Folgende bereits von der LBS NordWest
umgesetzten Mallnahmen wirken sich positiv auf die Mitarbeitenden aus:
1) Ausweitung von mobilem Arbeiten = Arbeitnehmende arbeiten bis zu 50 Prozent ihrer Arbeitszeit von zu
Hause, was zu einer Veranderung der Arbeitsweise fiihrt. Dadurch ergibt sich eine bessere Vereinbarkeit von
Beruf und Privatleben;
2) Reduktion von Geschéftsreisen zugunsten virtueller Meetings = Anpassung der Arbeitsweise fur Mitarbeitende

Wesentliche negative Auswirkungen sind bisher nicht bekannt.

S1.5BM-3_07, S1.5BM-3_08 und S1.SBM-3_09
14.f) und g)

Die LBS NordWest hat kein wesentliches Risiko von Zwangsarbeit, Pflichtarbeit bzw. Kinderarbeit festgestellt.
S1.SBM-3_11
15. Starkere Gefdhrdung

In der LBS NordWest gibt es keine spezifischen Tatigkeiten oder Arbeitskontexte, die zu einem erhohten Risiko fur
Schaden bei Arbeitskrdften des Unternehmens fiihren. Die Tatigkeiten innerhalb der LBS NordWest beschrédnken sich
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Uberwiegend auf administrative, beratende und finanzwirtschaftliche Aufgaben, die keine besonderen physischen
Gefahren mit sich bringen. Alle Arbeitskrafte des Unternehmens, unabhéngig von ihren individuellen Merkmalen oder
dem Kontext ihrer Arbeit, werden durch ein Arbeitsschutz- und Gesundheitsmanagementsystem geschiitzt, das die
Einhaltung allgemeiner Sicherheitsvorschriften sicherstellt. Das Arbeitsumfeld der LBS NordWest gilt als sicher, ohne
dass besondere Risiken fiir bestimmte Arbeitskrafte bestehen.

S1.SBM-3_12

16. Wesentliche Chancen und Risiken, die sich auf bestimmte Personengruppen beziehen

Die wesentlichen Risiken und Chancen betreffen keine spezifischen Personengruppen unter den Arbeitskraften des
Unternehmens, sondern wirken sich auf die gesamten Arbeitskréfte der LBS NordWest aus. In diesem Zusammenhang
legt die LBS NordWest besonderen Wert auf eine gerechte und inklusive Unternehmenskultur. Positive Entwicklungen
wie kontinuierliche Weiterbildung, MaBnahmen zur Gesundheitsférderung und die Vereinbarkeit von Berufs- und
Privatleben kommen allen Arbeitskrdften gleichermaRen zugute. Es wird darauf geachtet, dass keine Differenzierung
vorgenommen wird, die bestimmte Personengruppen bevorzugt oder benachteiligt, sodass alle Beschdftigten
gleichermalRen von den betrieblichen Chancen profitieren. Dies wird unter anderem durch einen Gleichstellungsplan
bekraftigt. Ein wesentliches Risiko besteht im demografischen Wandel und im allgemeinen Fachkraftemangel, der auch
die LBS NordWest betrifft.

ESRS-S1-1 Konzepte im Zusammenhang mit den Arbeitskraften des Unternehmens

S1.MDR-P_01-06

19. Richtlinien in Hinblick auf die eigene Belegschaft gem&R ESRS 2-MDR-P

Die LBS NordWest verfolgt einen ganzheitlichen Management-Ansatz zur Ermittlung, Bewertung sowie zur
Handhabung und Verbesserung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit
samtlichen eigenen Arbeitskréften. Dieser beinhaltet folgende Instrumente und Konzepte:

» Strategisches Leitbild als Bestandteil der Geschéftsstrategie: Die Geschaftsstrategie wird jahrlich vom Vorstand
neu beschlossen und auf Einhaltung kontrolliert. Das strategische Leitbild der LBS NordWest als eine sozial
verantwortungsvolle, attraktive Arbeitgeberin adressiert samtliche ermittelten Auswirkungen sowie Risiken
und Chancen fiir die gesamte Belegschaft und definiert entsprechende Handlungsfelder und Mallnahmen, um
die Zufriedenheit und das Wohlbefinden der Mitarbeitenden zu férdern und gleichzeitig die Effizienz und
Produktivitat der Organisation zu steigern. Dies betrifft auch explizit die Vereinbarkeit von Berufs- und
Privatleben sowie eine markt- und leistungsorientierte Vergltungsstruktur Uber dem gesetzlichen
Mindestlohn. Zu den definierten Handlungsfeldern gehéren u. a. die demographische Entwicklung sowie die
Forderung einer zukunftsweisenden und partnerschaftlich gepragten Unternehmenskultur. Ein weiterer
Schwerpunkt liegt auf der Erhéhung der Attraktivitat als Arbeitgeberin, um der erschwerten Gewinnung von
Mitarbeitenden zu begegnen und diese langfristig zu binden. Die Entwicklung und Implementierung dieses
Leitbildes in die Geschéftsstrategie liegt in der Verantwortung des Vorstands gemeinsam mit der
Bereichsleitung Personal und Wirtschaftsdienste. Eine Anpassung und Weiterentwicklung findet i. d. R. jahrlich
bzw. anlassbezogen statt und wird zusammen mit der Geschaftsstrategie verabschiedet.

» DerVerhaltens- und Ethikkodex (Code of Conduct) wird auf hdchster Ebene vom Vorstand gemeinsam mit den
Leitungen der Bereiche Personal und Wirtschaftsdienste sowie Unternehmensstrategie verantwortet und
definiert einen wichtigen Orientierungsrahmen fir ein ethisches und regelkonformes Handeln aller
Mitarbeitenden zur Forderung eines attraktiven Arbeitsumfelds und der Verhinderung von Diskriminierung am
Arbeitsplatz. Der Verhaltens- und Ethikkodex enthdlt u. a. Vorgaben zu Gleichbehandlung, Forderung von
Vielfalt und Chancengleichheit, zu Verboten von diskriminierendem Verhalten sowie zu Datenschutz, womit
dem Risiko begegnet wird, gesetzliche Vorgaben nicht zu beachten oder dagegen zu verstoRBen. Mit
Unterschrift des Arbeitsvertrages sind samtliche eigene Arbeitskrafte dazu verpflichtet, den Verhaltens- und
Ethikkodex anzuerkennen und einzuhalten. Weitere Details hierzu werden in den nachfolgenden Abschnitten
ausgefihrt.

* In Zusammenarbeit mit dem Personalrat hat die LBS NordWest diverse Dienstvereinbarungen (werden
geschlossen zwischen dem Vorstand und der Personalvertretung; fir die Einhaltung und Uberwachung sind je
nach Themengebiet unterschiedliche Bereichsleitungen verantwortlich) verabschiedet, die eine Vielzahl von
relevanten Themen abdecken, einschlieBlich Vergttung, Sozial- und Zusatzleistungen, Vereinbarkeit von
Berufs- und Privatleben, Arbeitszeiten, Aus- und Weiterbildung sowie Personalfiihrung. Diese Vereinbarungen
sind im internen Informationssystem verdéffentlicht und fur alle Mitarbeitenden zugénglich.

« Mit der Diversitdtsrichtlinie fUr Mitarbeitende (wird auf héchster Ebene vom Vorstand gemeinsam mit der
Leitung des Bereiches Personal und Wirtschaftsdienste tiberwacht) bekennt sich die LBS NordWest zu Diversitat
und Chancengleichheit. Als groRer Ausbildungsbetrieb findet die Diversitat im Hinblick auf die Vergabe von
Ausbildungspldtzen eine besondere Beachtung. Es wird angestrebt, potenzielle Hindernisse zu minimieren,
beispielsweise aufgrund sprachlicher oder kultureller Unterschiede. Die Diversitatsrichtlinie enthdlt zudem
Grunddtze zu der Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben, der geschlechtergerechten Verteilung in der
Fihrung, einem wertschdtzenden Fuhrungsstil, flexiblen Arbeitszeitmodellen, einer gleichberechtigten
Verglitung und der Vielfalt in den Teams. Die Schwerbehindertenvertretung spielt eine zentrale Rolle beim
Schutz und bei der Férderung der Rechte und Interessen von schwerbehinderten oder gleichgestellten
Mitarbeitenden, sodass diese in einem inklusiven und unterstiitzenden Umfeld arbeiten kénnen, das ihre
Fahigkeiten anerkennt und ihnen eine gleichberechtigte berufliche Teilhabe ermdglicht.

Die genannten Instrumente und Konzepte filhren zu einer Steigerung der Attraktivitat der LBS NordWest als
Arbeitsgeberin, was mit Vorteilen im Recruiting einhergeht und dem Risiko des Fachkrdftemangels entgegenwirkt.
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51-1 01
19.

Die oben genannten Richtlinien, Grundsdtze und Vereinbarungen gelten fiur alle

Mitarbeitenden der LBS NordWest. X Ja [ Nein

S1-1_03

20. Verpflichtungen im Bereich der Menschenrechtspolitik

Bei der Beachtung menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten und Vorkehrungen zu deren Einhaltung wird deutsches und
europdisches Recht befolgt. Die LBS NordWest orientiert sich dartiber hinaus an den Vorgaben internationaler
Abkommen wie der Allgemeinen Erkldrung der Menschenrechte der Vereinten Nationen, den Erkldrungen und
Konventionen der Internationalen Arbeitsorganisation tber die grundlegenden Prinzipien und Rechte bei der Arbeit
(ILO-Kernarbeitsnormen) sowie den Prinzipien des UN Global Compact. Die Einhaltung internationaler Abkommen ist
im Verhaltens- und Ethikkodex der LBS NordWest verankert.

Dartiber hinaus enthalten alle oben genannten Richtlinien und Regelungen ebenfalls allgemein giltige
Menschenrechtsverpflichtungen fiir die Mitarbeitenden.

S1-1 04

20. a) Achtung der Menschenrechte, einschliellich der Arbeitnehmerrechte, in der eigenen Belegschaft

Die LBS NordWest bericksichtigt alle international anerkannten und in nationalen Gesetzen verankerten Menschen-
und Arbeitsrechte in ihren Grundsatzen, Vorgaben und Geschdftsprozessen. Diese beinhalten Vorgaben zu
Arbeitssicherheit, Tarif- und Versammlungsfreiheit, Gleichbehandlung und Mitbestimmungsrechten, Vereinbarkeit von
beruflichem und privatem Alltag sowie Forderung der physischen und psychischen Gesundheit der Mitarbeitenden.
Die LBS NordWest hat einen Verhaltens- und Ethikkodex (Code of Conduct) implementiert, der die Einhaltung der
Menschenrechte einschlieRt. Diese Richtlinie gilt fiir alle Mitarbeitenden. Da sich alle Geschéftsstandorte und die
Mitarbeitenden ausschlieBlich in Deutschland befinden, wird eine spezielle menschenrechtliche Priifung derzeit nicht
vorgenommen. Dennoch bekennt sich die LBS NordWest zu internationalen Standards und fordert die Einhaltung der
Standards auch von ihren Kund:innen und Geschaftspartner:iinnen.

Die Uberwachung der Einhaltung des Code of Conduct erfolgt im Rahmen von Regelprozessen insbesondere durch die
Fihrungskrafte sowie u. a. durch den Compliancebeauftragten.

Eine Meldung von Menschenrechtsverletzungen ist Uber verschiedene Kandle, auch anonym, von intern wie extern
jederzeit moglich.

S1-1_05

20. b) Einbeziehung von Personen in der eigenen Belegschaft

Die Einbeziehung der Perspektiven von Mitarbeitenden mit Blick auf die Wahrung von Menschenrechten findet vor
allem Uber die Zusammenarbeit mit dem Personalrat, der Schwerbehindertenvertretung, den Gleichstellungs-
beauftragten und der Jugend- und Auszubildendenvertretung als gewdhlte Mitarbeitendenvertretung statt.

S1-1_06

20. ¢) MaRnahmen, um Abhilfe bei Auswirkungen auf die Menschenrechte zu schaffen und/oder zu erméglichen

Der Ansatz zur Bereitstellung und/oder Ermdéglichung von AbhilfemaBnahmen fir Menschenrechtsverletzungen
umfasst sowohl praventive Mallnahmen als auch Reaktionsmechanismen.

Der Verhaltens- und Ethikkodex der LBS NordWest ist Teil der jahrlich zur Kenntnis zu nehmenden Verlautbarungen
und wird den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern so stets prasent gehalten. Zusatzlich finden regelmaRig Schulungen
aller Mitarbeitenden zur Sensibilisierung statt.

Die Einhaltung des Verhaltens- und Ethikkodex wird insbesondere durch die Fihrungskrdfte sowie den
Compliancebeauftragten Giberwacht. Eine Meldung von méglichen Menschenrechtsverletzungen ist intern jederzeit an
die Fihrungskrafte oder die zustandigen Bereiche maglich. Darliber hinaus bietet das Hinweisgebersystem einen
vertraulichen Meldeweg fir Hinweise, Verdachtsfdlle oder Beschwerden hinsichtlich Menschenrechtsverletzungen.
Diese Hinweise werden gemaR Rahmenrichtlinie Compliance im Team Zentrale Stelle / Compliance sorgféltig Gberprift
und verfolgt.

S1-1_07

21. Einklang der Strategien mit relevanten international anerkannten Instrumenten einschlieBlich der Leitprinzipien
der Vereinten Nationen fiir Unternehmen und Menschenrechte

Die Grundsdtze und Regelungen fir die eigenen Mitarbeitenden stehen in Einklang mit den oben genannten,
international anerkannten Instrumenten (wie bspw. mit den Leitprinzipien der Vereinten Nationen fir Wirtschaft und
Menschenrechte, mit der Erkldrung der IAO Uber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit und mit den OECD-
Leitsatzen fur multinationale Unternehmen).

S1-1_08

22,

Da keine wesentlichen Auswirkungen in Bezug auf die Themen Menschenhandel, Zwangsarbeit und Kinderarbeit
bestehen, liegen in der LBS NordWest keine expliziten Konzepte vor. Im Code of Conduct wird jedoch auf die Achtung
der Menschenrechte verwiesen.
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S1-1 09
23.

Die LBS NordWest verfligt Gber ein Konzept oder ein Managementsystem fir die Verhitung

von Arbeitsunfallen. X Ja O Nein

$1-1_10
24. a)

Die LBS NordWest verfiigt Uber spezifische Konzepte, die auf die Beseitigung von

Diskriminierung (einschlieBlich Beldstigung), die Forderung der Chancengleichheit X Ja O Nein
(Gleichstellungsplan) und andere Mdglichkeiten zur Forderung von Vielfalt und Inklusion
(Diversitétsrichtlinien) abzielen.

s1-1 11
24.b)

Die LBS NordWest erfasst folgende Griinde flur Diskriminierung ausdricklich in ihren

entsprechenden Konzepten: Rasse und ethnische Herkunft, Hautfarbe, Geschlecht, sexuelle

Orientierung, Geschlechtsidentitdt, Behinderung, Alter, Religion, politische Meinung, Ja [J Nein
nationale Abstammung oder soziale Herkunft sowie andere Formen der Diskriminierung, die

unter die EU-Rechtsvorschriften und nationales Recht fallen.

S1-1_12

24, c) Spezifische politische Verpflichtungen in Bezug auf Inklusion oder FérdermaRnahmen

Die LBS NordWest ist gemaR § 154 SGB IX verpflichtet, auf wenigstens 5 Prozent der Arbeitsplatze schwerbehinderte
Menschen zu beschéftigen.

Zudem gelten die Vorgaben aus dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) bzw. dem Landesgleichstellungs-
gesetz NRW, welches die LBS NordWest zu diskriminierungsfreien Einstellungs- und Arbeitspraktiken verpflichtet. Dies
ist in der Diversitatsrichtline fir Beschaftigte festgelegt. Fur alle Mitarbeitenden gelten flexible Voll- und Teilzeit-
maoglichkeiten sowie eine tarifvertragsorientierte Vergiitung unabhangig von jeglichen Unterscheidungsmerkmalen.

S1-1_13

24, d) Umsetzung der Konzepte im Rahmen spezifischer Verfahren

Um die Einhaltung dieser Konzepte sicherzustellen, setzt die LBS NordWest auf spezifische Verfahren wie z. B.
regelmaBige Schulungen und SensibilisierungsmaBnahmen fir die Mitarbeitenden, insbesondere Fuhrungskrafte,
sowie auf ein transparentes Monitoring und Reporting. Diese Verfahren dienen dazu, Diskriminierung friihzeitig zu
erkennen, effektiv zu verhindern und gezielt zu bekampfen, sollte sie auftreten. Zusatzlich fordert die LBS NordWest
Vielfalt und Inklusion aktiv durch MalRnahmen wie z. B. die Implementierung von Diversitdts-Programmen (variable
Arbeitszeitmodelle fir mehr zeitliche Flexibilitdt, Teilzeitmodelle ohne Nachteile bei Gehaltsentwicklung und
beruflichem Weiterkommen, Elternzeit bis zur Vollendung des 3. Lebensjahres, des Weiteren auch bis zu 24 Monate
zwischen dem 3. und 8. Lebensjahr, Beurlaubung zur Kinderbetreuung, Eldercare-Beratung) und die Einrichtung eines
anonymen Beschwerdeverfahrens. Diese Konzepte werden regelmdRig tUberprift und weiterentwickelt, um sicher-
zustellen, dass sie den aktuellen Anforderungen entsprechen und effektiv wirken.

ESRS S1-2 Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskrafte des Unternehmens wund von
Arbeitnehmervertretern in Bezug auf Auswirkungen

S1-2_01

27. Berticksichtigung der Sichtweisen der eigenen Belegschaft

Die LBS NordWest legt Wert darauf, dass die Rickmeldungen der Mitarbeitenden, die systematisch Uber
unterschiedliche Formate gewonnen werden, direkt und regelmé&Rig in die Entscheidungsprozesse einflieBen, um
sicherzustellen, dass die MaBnahmen und Strategien die tatsdchlichen Bedurfnisse der Arbeitskréfte widerspiegeln
und potenzielle negative Auswirkungen friihzeitig adressiert werden.

S1-2_02
27.a)

Die Arbeitskrafte des Unternehmens werden
direkt und/oder durch Arbeitnehmervertreter [ Direkt O Arbeitnehmervertreter X Beides
einbezogen.

S1-2_03

27.b) Art und Héaufigkeit der Einbeziehung

Die Dialogformate sind auf verschiedenen Ebenen angesiedelt, wodurch sichergestellt wird, dass die Mitarbeitenden
in allen Phasen — von der Identifizierung relevanter Anliegen bis hin zur Implementierung und Evaluierung der
MaRnahmen — aktiv eingebunden werden:

61



Nachhaltigkeitsbericht 2024 LBS Landesbausparkasse NordWest

- Feste Gesprachsformate zwischen Mitarbeitenden und ihren Fiihrungskraften wie z. B. Jour fixe-Termine (i. d.
R. wochentlich, dient der Identifizierung, Implementierung und Evaluierung), Personalentwicklungsgesprache
(jahrlich, dient der Identifizierung, Implementierung und Evaluierung), anlassbezogene Gesprdche zwischen
Mitarbeitenden und ihren Flihrungskraften oder Vertreter:innen des Personalmanagements

- Ideenmanagement/betriebliches Vorschlagswesen (kann jederzeit genutzt werden (dient vorrangig der
Identifizierung))

- Vertiefende Workshops zu bestimmten Themen mit Vertreter:innen des Personalrats

- RegelméaRige gemeinsame Sitzungen von Gesamtpersonalrat und Vorstand (vierteljahrlich, dient vorrangig der
Identifizierung relevanter Anliegen)

- Anlassbezogener Austausch zwischen Vorstand, Personalrat und Vertretung fir Auszubildende und fir
Schwerbehinderte

- Austausch der Nachhaltigkeitsmanager und internen Stakeholder sowie Vertreteriinnen des Personalwesens
zur ldentifizierung von IROs z. B. im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse

- Projektformate, die Mitarbeitende bei Implementierungsprojekten beteiligen

S1-2_04

27. ) Funktion und ranghdchste Position mit operativer Verantwortung fiir die Einbeziehung

Der Vorstand bildet gemeinsam mit der Bereichsleitung Personal und Wirtschaftsdienste die héchste Funktion im
Unternehmen, die die operative Verantwortung fiir die unterschiedlichen Dialogformate sowie die Einbeziehung der
Rickmeldungen in die operative und strategische Personalarbeit tragt.

S1-2_05

27. d) Vereinbarungen mit Arbeitnehmervertretungen

Bei der LBS NordWest ist die Achtung der Menschenrechte der Mitarbeitenden in den Richtlinien, internen
Arbeitsanweisungen und Dienstvereinbarungen geregelt. Diese werden mit dem Personalrat als Interessenvertretung
der Mitarbeitenden abgestimmt.

Diese Vereinbarungen decken verschiedene Aspekte wie Gesundheitsschutz, Sozial- und Zusatzleistungen, mobiles
Arbeiten, flexible Arbeitszeiten und Arbeitsschutz ab. Sie gewahrleisten die Bertlicksichtigung der Sichtweisen und
Interessen der Mitarbeitenden und tragen zur Wahrung grundlegender Menschenrechte bei, indem sie sichere und
faire Arbeitsbedingungen férdern.

S1-2_06

27. e) Bewertung der Wirksamkeit der Einbeziehung

Die Wirksamkeit des Engagements zeigt sich vorrangig in den Ergebnissen der Mitarbeitendenbefragung sowie der
Personalentwicklungsgesprache, die es ermdglichen, die Zufriedenheit der Belegschaft kontinuierlich zu beobachten.
Erganzend dazu liefern Kennzahlen des Personalcontrollings wie die Eigenkiindigungsrate, Fluktuationsraten,
Betriebszugehdrigkeitsdauer und Bewertungen der physischen Belastung am Arbeitsplatz, Weiterempfehlungsquote
sowie personliches Feedback der Mitarbeitenden an die Bereichsleitung Personal und Wirtschaftsdienste wertvolle
Erkenntnisse Uber die Effektivitat der Mallnahmen.

S1-2_07

28. Unternommene Schritte, um Einblicke in die Sichtweisen der besonders anfélligen/geféhrdeten/benachteiligten
Menschen in der eigenen Belegschaft zu gewinnen

Um die Perspektiven marginalisierter Personengruppen aktiv einzubeziehen, werden regelmdllige Gesprache
zwischen Vorstand, Gleichstellungsbeauftragten und Schwerbehindertenvertretung durchgefiihrt. Zusatzliche
Einblicke ergeben sich aus den anonymisierten Berichten der Dienstleister fir betriebsarztliche Dienste und
psychologisch-soziale Beratung. Durch ein neu geschaffenes Frauennetzwerk soll die Sichtbarkeit der verschiedenen
Frauengruppen vorangetrieben und ein Bewusstsein fiir die unterschiedlichen Herausforderungen und Anforderungen
geschaffen werden. Zudem soll durch die Pilotierung eines Job Shadowings flr Frauen ein niederschwelliges Angebot
implementiert werden, um Frauen einen konzentrierten Einblick in andere Positionen und Aufgaben zu ermdéglichen
und deren berufliche Weiterentwicklung zu férdern.

ESRS-S1-3 Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kandle, Uber die die Arbeitskrafte des
Unternehmens Bedenken dufRern kdnnen

S1-3 01

32. a) Allgemeiner Ansatz und Verfahren flr die Durchfiihrung von oder die Beteiligung an AbhilfemaBnahmen

Die LBS NordWest verfolgt in ihrem Ansatz zur Bereitstellung von AbhilfemaBnahmen fur Auswirkungen auf die
Mitarbeitenden sowohl praventive Verfahren als auch Reaktionsmechanismen.

Die LBS NordWest fuhrt regelmdllig Gefdhrdungsbeurteilungen durch, um physische und psychische Risiken
(potenzielle negative Auswirkungen) zu identifizieren. Die physische Gefahrdungsbeurteilung erfolgt jdhrlich in
regelmaRigen Abstdanden durch Begehung der Rdumlichkeiten der LBS NordWest durch das Gebdudemanagement der
LBS NordWest zusammen mit den Betriebsarztinnen und der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit gemaf den 885 und 6 des
Arbeitsschutzgesetzes. Alle Mitarbeitenden haben die Méglichkeit, Gefahrenstellen im Haus an die fiir die Beseitigung
verantwortlichen Personen zu melden. Ein entsprechendes Meldesystem ist etabliert und wird in der fur alle
Mitarbeitenden auf elektronischem Wege jahrlich durchgefiihrten Arbeitsschutzunterweisung vermittelt Die
psychische Gefahrdungsbeurteilung wird fusionsbedingt voraussichtlich erstmals in 2025 fiir das Gesamthaus
hinsichtlich des Durchfihrungsweges, des Umfanges und des Turnus neu konzipiert. Bisher wurde sie auf Basis des
Kurzverfahrens Psychische Belastung (KPB) durch den Arbeitskreis Gesundheit, bestehend aus Personalraten,
Betriebsarztin, der Sozialbetreuerin und der Personalabteilung jdhrlich durchgefthrt. Zudem werden bei Bedarf
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Fihrungskréfte aus den Fachbereichen und Arbeitsprozessexpertinnen und -experten aus der Betriebsorganisation
hinzugezogen. Diese sollen das KPB ebenfalls in regelmaRigen Abstdnden ergénzen.

Die Ergebnisse und die abgeleiteten Handlungsempfehlungen aus den Gefdhrdungsbeurteilungen werden nach
Durchfihrung im Arbeitsschutzausschuss und im Vorstand prasentiert und mit Malnahmen versehen. Die Umsetzung
und Wirksamkeit der MaRnahmen wird im Rahmen der ndchsten Gefdhrdungsbeurteilungen gepruft.

Das betriebliche Gesundheitsmanagement hat die Aufgabe, fortlaufend préventive und reaktive Malnahmen zur
Abhilfe mdéglicher negativer Auswirkungen zu entwickeln. Hierzu gehoren Strategien und Mallnahmen fir einen
gesunden und ergonomischen Arbeitsplatz, Angebote zur Abhilfe bei psychischen und stressbedingten Belastungen,
das betriebliche Angebot fir regelmaRige Vorsorgeuntersuchungen sowie Mallnahmen zum betrieblichen
Eingliederungsmanagement.

Dartber hinaus dienen die bereits beschriebenen Dialogangebote der Identifikation von negativen Auswirkungen auf
die Mitarbeitenden, die AbhilfemalRnahmen bedurfen. Bei Erhalt einer Beschwerde wird ein festgelegter Prozess
gestartet, der sowohl die meldende Person schiitzt als auch die Dokumentation und Bearbeitung durch eine neutrale
Stelle sicherstellt. Ziel ist die Erarbeitung von AbhilfemaBnahmen, die zeitnah die negative Auswirkung bekampfen.

S1-3_02
32. b) Sperzifische Kanéle, tber die die eigene Belegschaft ihre Anliegen oder Bediirfnisse duRern und priifen lassen
kann
Bei der LBS NordWest werden alle Mitarbeitenden eingeladen, ihre Anliegen direkt mit der LBS NordWest zu teilen.
Daher verfligt die LBS NordWest Uber unterschiedliche digitale und analoge Kandle, Uber die Mitarbeitende
Bedirfnisse, Vorschldge oder Probleme direkt und ohne Angst kommunizieren kénnen:
- dokumentiertes, anonymes Beschwerdeverfahren/ Hinweisgebersystem sowohl digital als auch analog
- Vertrauensperson
- Jahrliche Personalentwicklungsgesprache
- Meldung beim betrieblichen Vorschlagswesen
- Meldung beim Personalrat
- Meldung bei der Personalabteilung
- Meldung bei Vorgesetzten
- Meldung bei Schwerbehindertenvertretung
Meldung bei Vertretungen unterschiedlicher Gemeinschaften
Zusatzhch wird der Austausch durch verschiedene Formate wie z. B. Betriebsversammlungen und ggf.
Mitarbeitendenbefragungen, gefordert.

S1-3_05
32.¢0)

Die LBS NordWest verfligt Uber Verfahren zur Bearbeitung von Beschwerden im

Zusammenhang mit Arbeitnehmerbelangen. Ja LI Nein

S1-3_06

32. d) Verfahren, mit denen das Unternehmen die Verfligbarkeit solcher Kanéle am Arbeitsplatz der eigenen
Belegschaft unterstitzt

Der LBS NordWest ist es wichtig, dass alle Mitarbeitenden ihre Beschwerden zu jedem Zeitpunkt und ohne Angst
duBern kdnnen. Zu diesem Zweck werden alle verfigbaren Kandle an die Mitarbeitenden der LBS NordWest
kommuniziert z. B. Uber regelmaBige Informationskampagnen und in entsprechenden Schulungen fir neue
Mitarbeitende und/ oder Auffrischungsschulungen fir Bestandsmitarbeitende. Die Hinweise und Zugdnge zu den
unterschiedlichen Kanalen finden sich ebenfalls im Intranet sowie in der schriftlich fixierten Ordnung. Dartiber hinaus
werden alle Mitarbeitenden von Fuhrungskraften, der Personalabteilung oder dem Personalrat auf die unter-
schiedlichen Wege, eine Beschwerde zu kommunizieren, hingewiesen.

S1-3_07

32. e) Verfolgung und Uberwachung der angegangenen Probleme und Wirksamkeit der Kanale

Die LBS NordWest hat Verfahren und Kandle etabliert, die helfen, mégliche negative Auswirkungen auf die Belegschaft
friihzeitig zu erkennen und zu beheben. Diese werden kontinuierlich Giberwacht und bei Bedarf angepasst. Dabei ist
der Anspruch, systematisch jeder eingereichten Beschwerde nachzugehen sowie ggf. notwendige MaBnahmen zu
ergreifen.

Das Beschwerdeverfahren umfasst die anonyme Einreichung, Dokumentation und Bearbeitung von Anliegen durch
eine neutrale Stelle, in Zusammenarbeit mit einem Team bestehend aus Personalabteilung, betroffenen Fihrungs-
kréften, Personalrat, Vorstandsmitgliedern etc., gefolgt von einer Riickmeldung an die meldende Person. Bei der
Bearbeitung werden sowohl die entstandenen Auswirkungen als auch die Griinde fir deren Entstehung betrachtet. Ziel
ist die Erarbeitung von MaRnahmen, die die Auswirkung zeitnah beheben sollen, sowie von Praventionsmalinahmen,
um ahnlichen Fallen vorzubeugen.

Um die Effektivitat dieser Kandle sicherzustellen, legt die LBS NordWest grofRen Wert auf den Schutz vor
VergeltungsmalRnahmen, der durch klare Richtlinien und den Schutz von Whistleblowern gewahrleistet wird.
Repressalien gegen Personen, die Beschwerden einreichen, sind ausdriicklich verboten und bedeuten eine
Missachtung des fir alle Mitarbeitenden gultigen Verhaltens- und Ethikkodex.

63



Nachhaltigkeitsbericht 2024 LBS Landesbausparkasse NordWest

S1-3_08

33. Kenntnis und Vertrauen der eigenen Belegschaft in die Strukturen oder Verfahren

Uber folgende Kandle wird erfasst, ob die Arbeitskréfte die beschriebenen Strukturen und Verfahren kennen und ihnen
vertrauen, um ihre Anliegen oder Bedurfnisse mitzuteilen und prifen zu lassen: Mitarbeiterbefragung (anlassbezogen),
Feedback an Personalrat, Feedback in Personalentwicklungsgesprachen,

S1-3_09
34,

Die LBS NordWest hat ein klares Konzept zum Schutz vor VergeltungsmaBnahmen entwickelt,

um sicherzustellen, dass Mitarbeitende ihre Anliegen ohne Angst auRern konnen. Ja LI Nein

ESRS-S1-4 Ergreifung von Malinahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf die Arbeitskrdfte des
Unternehmens und Ansdtze zum Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher
Chancen im Zusammenhang mit den Arbeitskraften des Unternehmens sowie die Wirksamkeit dieser
MaBBnahmen und Ansatze

S1.MDR-A_01-12

37. Zusammenfassende Beschreibung der MaRnahmen in Bezug auf das Management der

wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen fiir die eigene Belegschaft

Die LBS NordWest hat umfassende MaBnahmen entwickelt, um wesentliche positive Auswirkungen auf die Arbeits-
kréfte zu erzielen, Risiken zu minimieren und Chancen zu nutzen.

Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

MaRnahme Férderung der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
e Flexible Arbeitszeitregelungen und Teilzeitarbeit ermdglichen unseren
Mitarbeitenden unter Berilicksichtigung betrieblicher Belange und in
Absprache mit der Fihrungskraft ihre Arbeitszeiten nach individuellen
familidren Bedurfnissen flexibel zu gestalten.
e Mobiles Arbeiten: GemaR unseren Dienstvereinbarungen zum mobilen
Arbeiten kdnnen bis zu 50 Prozent der Arbeitszeit auf mobiles Arbeiten
entfallen. Hierflr sind alle Mitarbeitenden mit mobil nutzbaren Geraten
ausgestattet.
e Teilzeit auchin Fiihrungspositionen.
e Job Sharing.
e Inanspruchnahme von Sabbaticals.
e Entsprechend den Regelungen des Pflegezeitgesetzes und des
Familienpflegezeitgesetzes ermdglichen wir allen Mitarbeitenden im
Bedarfsfall eine unbezahlte Freistellung fir die Pflege naher Angehdoriger.
Ergebnisse Die MaBnahmen tragen unseren Erkenntnissen zufolge dazu bei, dass die
Mitarbeitenden die unterschiedlichen Anforderungen von Beruf und Familie in
Einklang bringen kénnen.

Beitrag zur Verwirklichung der Ziele Die Malinahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben erhthen unserer
Meinung nach die Attraktivitat als Arbeitgeber, tragen zur Diversitdt unter den
Beschaftigten bei (z. B. bei der Inanspruchnahme von Elternzeit) und konnen
dabei unterstiitzen, den Anteil von Frauen in Filhrungspositionen zu erhéhen.

Umfang Die MalRnahmen zur Férderung der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
stehen groRtenteils allen Mitarbeitenden der LBS NordWest offen. Einzelne
MaRnahmen, wie Sabbaticals, sind fusionsbedingt derzeit ausschliel3lich den
Mitarbeitenden der Dienststelle Hannover vorbehalten.

Zeithorizonte Die MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben sind langfristig
angelegt und zum Teil gesetzlich oder tarifvertraglich geregelt. Verdanderungen
kénnen sich aufgrund von Gesetzes-, Tarifvertrags- und Umfeldveranderungen,
durch geédnderte Bedarfe sowie aufgrund des Nutzungsverhaltens der
Mitarbeitenden ergeben.

Fortschritte Die MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben werden vom

Bereich Personal und Wirtschaftsdienste im Rahmen von Regelprozessen
analysiert, Gberprift und bei Bedarf angepasst.
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MaRnahmen zur Gesundheitsférderung

Malnahme

MaBnahmen zur Gesundheitsférderung

Ergebnisse

In der LBS NordWest werden Daten zu krankheitsbedingten Abwesenheiten und
zu Arbeitsunfallen kontinuierlich erhoben und ausgewertet, um Handlungsfelder
identifizieren zu konnen, Risiken weiter vorzubeugen und das betriebliche
Gesundheitsmanagement bei Bedarf weiter zu optimieren.

Zusatzlich erhalten wir sowohl von unseren unabhangigen sozialen
Beratungsstellen, an die sich alle Mitarbeitenden vertrauensvoll wenden kénnen,
als auch von unseren Betriebsdrzt:iinnen Riickmeldungen zur Nutzung der
Angebote, um auf Auffdlligkeiten friihzeitig reagieren zu kénnen.

Beitrag zur Verwirklichung der Ziele

Die MaBnahmen unseres Gesundheitsmanagements tragen nach unserer
Einschatzung zur Férderung der Gesundheit unserer Mitarbeitenden sowie zur
Attraktivitat der LBS NordWest als Arbeitgeber bei.

Umfang

Die MaBnahmen zur Férderung der Gesundheit stehen allen Mitarbeitenden der
LBS NordWest offen.

Zeithorizonte

Die MaBnahmen zur Férderung der Gesundheit der Mitarbeitenden sind
langfristig angelegt und zum Teil gesetzlich verpflichtend. Verdnderungen
kénnen sich aufgrund von Gesetzen und Umfeldverdnderungen und gednderter
Bedarfe sowie aufgrund des Nutzungsverhaltens der Mitarbeitenden ergeben.

Wichtigste MalRnahmen

In der LBS NordWest gibt es zahlreiche Malinahmen und Angebote an die
Mitarbeitenden, die die Gesundheit der Mitarbeitenden férdern:

e Betriebsdrztlicher Dienst (Beratung, Vorsorgeuntersuchungen, Impfungen u.
a.) inkl. Mitarbeitenden-Self-Service-Portal mit Zugang zu digitalen
Gesundheitsangeboten; bezahlte Freistellung fiir Vorsorgeuntersuchungen.

e Unabhangige psychologisch-soziales Beratungsangebote an den
Dienststellen Miinster und Hannover flir Beschéftigte durch einen externen
Dienstleister.

e FEinhaltung der gesetzlichen und tariflichen Arbeitsschutz- und
Unfallverhiitungsvorschriften (Uberwachung u. a. durch den
betriebsdrztlichen Dienst und die Fachkraft fir Arbeitssicherheit u. a. durch
regelmaRige Arbeitsplatzbegehungen, physische
Gefahrdungsbeurteilungen) sowie Einhaltung innerbetrieblicher Standards
fur einen gesundheitsorientierten Umgang mit allen in der LBS NordWest
beschaftigten Personen.

e Die LBS NordWest hat mit den Personalrdten Dienstvereinbarungen zum
Beispiel zu den gesundheitsrelevanten Themen Arbeitszeit, mobiles
Arbeiten und Umgang mit suchtauffalligem Verhalten getroffen.

e Der Umgang mit suchtauffélligem Verhalten ist in den Dienstvereinbarungen
der Dienststellen prozessual geregelt. Die Fihrungskrafte werden zu beiden
Themenfeldern regelmaRig geschult.

e Schwerbehinderte und Gleichgestellte kénnen sich in allen Belangen Rat bei
der Schwerbehindertenvertretung einholen.

e Vortrdge und Seminare zu Gesundheitsthemen wie z. B. zu hybrider Fiihrung
und hybrider Zusammenarbeit im Zusammenhang mit dem mobilen
Arbeiten in einer digitalisierten Arbeitswelt oder zu Resilienz unterstiitzen
Fuhrungskrafte und Mitarbeitende in ihrem gesundheitsorientierten
Verhalten.

e Ergonomisch ausgestattete Arbeitsplatze, Mittagessenversorgung in der
Kantine in Hannover bzw. dem hauseigenen Betriebsrestaurant in Miinster.

e Unterstlitzung der Betriebssportgemeinschaft der LBS NordWest (vielfaltiges
Sportangebot in tUber 15 Sparten).

e RegelmaRige Teilnahme an Firmenlaufevents (B2Run, FI Fun Run).

Fortschritte

Die MaBnahmen beim Thema Gesundheit werden vom
Gesundheitsmanagement im Bereich Personal und Wirtschaftsdienste im
Rahmen von Regelprozessen analysiert, tiberprift und bei Bedarf angepasst, um
die Gesundheit der Mitarbeitenden zu férdern.
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Aus- und Weiterbildung

LBS Landesbausparkasse NordWest

MalRnahme

Aus- und Weiterbildung

Ausbildung:

Ausbildung von Bankkaufleuten, Kaufleuten fiir Bliromanagement,
Fachinformatiker:iinnen fir Anwendungsentwicklung sowie Kéch:innen.
Duale Studiengange ,Finance’ (B. Sc.) Giber die Hochschule der
Sparkassen-Finanzgruppe und Wirtschaftsinformatik (B.A.) Gber die
Westfalische Hochschule Gelsenkirchen.

Wir bieten Trainee-Programme an.

Weiterbildung:

Alle Mitarbeitenden der LBS NordWest erhalten jedes Jahr das Angebot
eines formalisierten Feedbackgesprdchs zur Beurteilung ihrer Leistung
und beruflichen Entwicklung. Diese fest implementierten
Dialogformate dienen auch zum Austausch tber
Weiterbildungsbedarfe und Entwicklungsmdoglichkeiten sowie zur
Planung entsprechender konkreter Bildungsmalinahmen.

Die Fachbereiche der LBS NordWest und insbesondere der Bereich
Personal und Wirtschaftsdienste analysieren den Qualifizierungsbedarf
der Mitarbeitenden vor dem Hintergrund sich wandelnder
Anforderungen, die sich zum Beispiel aus der Digitalisierung, aus
regulatorischen Anforderungen oder auch aus Verdnderungen der IT
ergeben. Daraus resultieren konkrete Weiterbildungsziele flr einzelne
Mitarbeitende, Teams oder auch das Gesamthaus, die durch interne
und externe Schulungsmalnahmen erfillt werden.

Bereitstellung digitaler Lernprogramme und Webinare tber die LBS
WebAkademie. Zugleich kdnnen sich Mitarbeitende hier auch Gber alle
angebotenen internen Prasenzseminare informieren.

Spezielle Fihrungskrafte-Seminare (insb. fir neue Fihrungskréfte zur
Befahigung der Ubernahme der ersten Fiihrungsposition).

In Zusammenarbeit mit den &rtlichen Personalrdten wurden
Dienstvereinbarungen zur Sicherung der beruflichen Qualifizierung
auferlegt, die die Unterstlitzungsangebote bei individuellen
Weiterbildungsmalnahmen der Beschaftigten regeln.

Alle Mitarbeitenden haben einen Anspruch auf Bildungsurlaub fir die
Teilnahme an anerkannten Veranstaltungen der beruflichen
Weiterbildung sowie der politischen Bildung.

Alle Mitarbeitenden kénnen sich im internen Social Intranet Gber
Weiterbildungsangebote und Entwicklungswege informieren.
Bewerber:innen und allen Mitarbeitenden stehen zudem die Karriere-
Webseiten der LBS NordWest fiir Informationen zu den Aus- und
Weiterbildungsmaoglichkeiten und die LBS NordWest als Arbeitgeber
zur Verfligung.

Beitrag zur Verwirklichung der Ziele

Aus- und WeiterbildungsmaRnahmen tragen zur Arbeitgeber-
Attraktivitat, Gewinnung, Entwicklung und Bindung von Mitarbeitenden
bei und sind Teil der Personalplanung und Personalsteuerung

Umfang

Aus- und WeiterbildungsmalRnahmen stehen fir alle Mitarbeitenden
der LBS NordWest zur Verfiigung. Konkrete
Weiterbildungsmalinahmen werden zwischen den Mitarbeitenden und
ihren Fihrungskraften vereinbart.

Zeithorizonte

MaBnahmen zur Aus- und Weiterbildung erfolgen laufend, wobei sich
Inhalte, Umfang und Haufigkeit aus den individuellen Bedarfen der
Mitarbeitenden sowie aufgrund von regulatorischen Anforderungen
und den Personalentwicklungszielen der LBS NordWest ergeben.

Fortschritte

S1-4 01
38.a)

Die Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen werden vom Bereich
Personal und Wirtschaftsdienste im Rahmen von Regelprozessen
analysiert, Uberprift und bei Bedarf angepasst.

MaRnahmen zur Vermeidung oder Abschwachung negativer Auswirkungen auf die Mitarbeitenden sind nicht relevant,
da keine wesentlichen negativen Auswirkungen auf die Belegschaft festgestellt wurden.
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S1-4_03

38. ¢) Zusitzliche MaBnahmen oder Initiativen zur Erzielung positiver Auswirkungen auf die eigene Belegschaft

Die LBS NordWest engagiert sich aktiv fur die Schaffung zusatzlicher positiver Auswirkungen auf die Belegschaft, indem
eine Reihe von MaBnahmen und Initiativen umgesetzt werden, die Uber die grundlegenden Anforderungen
hinausgehen. Diese Initiativen zielen darauf ab, das Wohlbefinden und die berufliche Zufriedenheit der Mitarbeitenden
zu steigern.

Sie umfassen:

- Beurlaubung zur Kinderbetreuung,

- Ferienbetreuung fir Mitarbeiterkinder von 6 bis 10 Jahren tber das Q.UNI-Camp in Minster zu LBS-
Konditionen,

- Beteiligung an Betreuungskosten nicht schulpflichtiger Kinder bis zum Schuleintritt und Zahlung von
Urlaubsgeld fir jedes Kind unter 18 Jahren,

- Eldercare-Beratung — Kooperationsvertrag mit der Arbeiterwohlfahrt zur Beratung, Information und
Vermittlung bundesweit individueller und qualifizierter Hilfen und Dienstleistungen fir Beschaftigte
und ihre Angehdorigen,

- Information und Einladung zu betrieblichen Veranstaltungen von Beschdftigten in Elternzeit oder
Beurlaubung,

- Unterstlitzung ehrenamtlicher Tatigkeiten ab 2025 (geplant),

- Programm fir kontinuierliches Lernen,

- Pilotierung Job-Shadowing ab 2025 (geplant),

- Fahrradleasing-Programm mit Zuschuss der LBS NordWest in Héhe von 15 Euro,

- Staffelung der monatlichen Parkplatzgebihren nach der Entfernung vom Wohnort bzw. Reduzierung
der Parkplatzgebihren bei gleichzeitiger Nutzung eines Deutschland-Tickets, um den Umstieg auf
umweltfreundlichere Alternativen lohnenswert zu machen,

- alternativ Erstattung der OPNV-Kosten und bei Bedarf zusatzlich vergiinstigte Konditionen bei
Anmietung eines Fahrradstellplatzes in der Radstation im Hauptbahnhof Minster,

- 25-prozentige Férderung des Deutschland-Tickets,

- Zuschuss fur Beschdftigte bei Neuanschaffung eines Fahrrads oder Pedelecs in Hohe von 200 Euro
(Forderung kann alle funf Jahre beantragt werden),

- Schaffung neuer Fahrradparkplatze sowie einer Kurzzeitparkfliche am Haupteingang in Miinster,
Erweiterung der Umkleidekabinen fiir mehr Komfort der Beschaftigten,

- Einrichtung mehrerer E-Bike-Ladepldtze in der Fahrradgarage sowie Bereitstellung von zwei Leih-
Fahrradern fiir Botengange und private Zwecke fir die Beschaftigten in Minster.

- Einfihrung Workation-Konzept (zeitlich befristetes Arbeiten im europdischen Ausland) ab 2025
(geplant),

S1-4 04

38. d) Bewertung der Wirksamkeit dieser Mallhahmen

MaBBnahmen werden Uberwiegend jahrlich sowie anlassbezogen bewertet und ggfs. angepasst oder ergdnzt. Dies
erfolgtim Verantwortungsbereich des jeweiligen Fachbereiches und wird in Managementbesprechungen diskutiert.

S1-4 05

39. Verfahren zur Ermittlung der MaBnahmen fiir bestimmte tatséchliche oder potenzielle negative

Auswirkungen auf seine eigene Belegschaft

Die detaillierte Wesentlichkeitsanalyse ist ein zentrales Instrument, um potenziell und tatsdchlich negative
Auswirkungen auf die Belegschaft zu ermitteln und angemessene MaBnahmen abzuleiten.

Auf Grundlage dieser Analysen priorisiert die LBS NordWest die Malinahmen, um sicherzustellen, dass sie sich auf die
kritischsten Bereiche konzentriert und gezielt darauf reagiert.

Im Berichtsjahr wurden keine wesentlichen negativen Auswirkungen auf die Belegschaft festgestellt.

S1-4 06

40. a) MaBnahmen zur Minderung der wesentlichen Risiken, die sich aus den Auswirkungen und Abh&ngigkeiten im
Zusammenhang mit seiner eigenen Belegschaft ergeben

Vgl. hierzu S1-4 01

S1-4_07
40. b) MaRnahmen zur Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit der eigenen Belegschaft
Vgl. MDR-A sowie S1-4 03

S1-4 08
41.Vermeidung wesentlicher negativer Auswirkungen der eigenen Praktiken auf die eigene Belegschaft
Vgl.51-4 01

S1-4_09
43. Mittel fiur das Management der wesentlichen Auswirkungen
Vgl.S1-4 01
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S1-4_19

AR 43. Informationen iber MaBnahmen zur Abmilderung negativer Auswirkungen auf Arbeitnehmer, die sich aus dem
Ubergang zu einer griineren, klimaneutralen Wirtschaft ergeben

MaBnahmen zur Abmilderung der negativen Auswirkungen des Ubergangs zu einer umweltfreundlichen,
klimaneutralen Wirtschaft auf die Mitarbeitenden werden nicht durchgefiihrt, da es keine wesentlichen negativen
Auswirkungen auf die Belegschaft gibt.

ESRS-S1-5 Ziele im Zusammenhang mit der Bewadltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der
Forderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen

S1.MDR-T_01-13

46. Ziele fur das Management der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen fir die Arbeitskrafte des
Unternehmens gemdR ESRS 2 MDR-T:

Die LBS NordWest hat die wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen in Bezug auf die eigenen Arbeitskrafte
identifiziert und im Rahmen der Geschéftsstrategie konkrete Ziele festgelegt.

Die Attraktivitat als Arbeitgeberin soll stetig gesteigert werden, um langfristig eine qualitativ und quantitativ
wettbewerbsfahige Personalstruktur sicherzustellen. Kernthemen der Geschéftsstrategie sind z. B. die Vereinbarkeit
von Berufs- und Privatleben, Aus- und Weiterbildung, die Transformation der Unternehmenskultur in Zeiten eines
digitalen Kreditinstitutes und die Férderung von Diversitat und Chancengleichheit, die Starkung des Anteils an Frauen
in Fihrung. Die LBS NordWest adressiert somit alle als wesentlich identifizierten Themen in der Geschaftsstrategie.
Ubergeordnet wurde mit der Eigenkiindigungsquote ein Ziel ganz konkret festgehalten.

Steigerung der Attraktivitdt als Arbeitgeberin und Nutzung als Risikofrtiherkennungsfaktor

Ziel Eigenkiindigungsquote

Verhaltnis zwischen Ziel und Das hier beschriebene Ziel ist als Ubergreifende strategische Kennzahl

Zielvorgabe der Policy in der Geschdftsstrategie der LBS NordWest per 04.11.2024 verankert.

Festgelegtes Zielniveau <4,5%

Umfang Die Eigenkiindigungsquote als strategische Kennzahl gilt fur alle
Mitarbeitenden der LBS NordWest, also Stammkréfte, Aushilfen und
Trainees.
Vorstand, Auszubildende und Praktikanten sind nicht beriicksichtigt.

Bezugswert und Bezugsjahr Die Eigenkiindigungsquote lag zum 31.12.2023 bei 1,9%.

Zeitraum, fuir den das Ziel gilt 2025 bis 2029

Einbeziehung der Interessentrager Die Interessen von Interessentrdgern wurden bei der Zielerstellung
durch den Bereich Personal und Wirtschaftsdienste eingebracht.

Anderungen der Ziele und Parameter keine Anderung im Berichtsjahr

Leistung Zum 31.12.2024 liegt die Kennzahl Eigenkiindigungsquote bei 1,67%.

S1-5 01

47. a) Zusammenarbeit mit der eigenen Belegschaft bei der Festlegung der Ziele

Vgl. S1-2

S1-5_02

47. b) Zusammenarbeit mit der eigenen Belegschaft bei der Nachverfolgung der Leistung in Bezug auf die
Verwirklichung dieser Ziele
Vgl. S1-2

S1-5 03

47. ¢) Zusammenarbeit mit der eigenen Belegschaft bei der Ermittlung von Erkenntnissen oder
Verbesserungsmaglichkeiten

Vgl. S1-2
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ESRS-51-6 Merkmale der Arbeitnehmer des Unternehmens

S1-6_01,S1-6_02 und S1-6_03
50. a) Gesamtzahl der Beschdftigten

Anzahl* der Beschaftigten nach Geschlecht**

Geschlecht Zahl der Beschéftigten (Personenzahl)
Méannlich 465

Weiblich 558

Divers 0

Keine Angaben 0

Gesamtzahl der Beschéftigten 1.023

* In der Anzahl sind auch Vorstdnde, Auszubildende / dual Studierende, Trainees sowie Aushilfen mit
Beschdftigungsdauer unter sechs Monaten enthalten. Nicht enthalten sind ruhende Arbeitsverhdltnisse (Elternzeit,
beurlaubt).

** Geschlecht gemdf3 den eigenen Angaben der Beschdiftigten

S1-6 04

50. a) Aufschliisselung nach Landern

Die Merkmale der Arbeitnehmenden in Landern mit 50 oder mehr Beschaftigten, die mindestens 10 Prozent der
Gesamtzahl der Arbeitnehmenden ausmachen, sind nicht relevant, da alle Arbeitnehmenden der LBS NordWest in
Deutschland leben und arbeiten.

Land Zahl der Beschéftigten (Personenzahl)
Deutschland 1.023
S1-6_07
50. b) Anzahl der Beschéftigten nach Geschlecht
Weiblich Mannlich Sonstige (*) Keine Angaben Insgesamt
Zahl der Beschaftigten (Personenzahl)
558 465 0 0 1.023
Zahl der dauerhaft Beschéftigten (Personenzahl)
520 431 0 0 951
Zahl der befristeten Beschdftigten (Personenzahl)
38 34 0 0 72
Zahl der Beschaftigten ohne garantierte Arbeitsstunden (Personenzahl)
0 0 0 0 0

* Geschlecht gemdyf3 den eigenen Angaben der Beschdiftigten

S1-6_11undS1-6_12

50.0)

Wahrend des Berichtszeitraums haben 76 Arbeitnehmer:innen die LBS NordWest verlassen, dies entspricht einer
Fluktuationsquote von 7,64 Prozent. Fiir die Berechnung der Arbeitnehmerfluktuation berechnet die LBS NordWest die
Gesamtzahl der Arbeitnehmenden, die freiwillig oder wegen Entlassung, Eintritt in den Ruhestand oder Tod
ausscheiden. Die LBS NordWest verwendet diese Zahl fiir den Z&hler der Arbeitnehmendenfluktuation. Im Nenner
wurden die durchschnittlichen Kopfe gemaf der vier Quartalsendbesténde 2024 (=995) verwendet.

Die Eigenkiindigungsquote als strategische Kennzahl der LBS NordWest (s. 46.) liegt per 31.12.2024 hingegen bei
1,67 %.

S1-6_13

50.d)

Die Gesamtzahl der Beschéftigten bezieht tarifliche und aulertarifliche Mitarbeitende sowie Auszubildende mit ein.
Bei der Angabe der Beschaftigten nach Geschlecht unterscheidet aktuell das Personalinformationssystem nur nach
mannlich und weiblich. Die separate Erfassung "divers" oder "nicht angegeben" ist anlassbezogen mdglich, wurde bis
zum Stichtag jedoch nicht genutzt.

Beschéftigte ohne garantierte Arbeitsstunden (z. B. Minijobber) gibt es in der LBS NordWest nicht.

S1-6_14
50.d)i.
Die Daten werden als Kopfzahl angegeben.

S1-6_15

50. d) ii.
Die Anzahl der Arbeitskrafte des Unternehmens wird zum Ende des Berichtsjahres, dem Stichtag 31.12. angegeben.
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S1-6_16
50. e) Hintergrundinformationen
Die LBS NordWest ist regional verwurzelt und beschaftigt alle Mitarbeitenden vor Ort mit deutschen Arbeitsvertragen.

S1-6_17

50. f) Reprédsentativitat

Die hier angegebenen Informationen zur Anzahl der Beschaftigten stehen in Einklang mit der Jahresabschluss-
berichterstattung. Wie unter 50. a) und d) angegeben, umfasst die Anzahlim vorliegenden Nachhaltigkeitsbericht auch
Vorstande, Auszubildende / dual Studierende, Trainees sowie Aushilfen mit Beschaftigungsdauer unter sechs Monaten
enthalten. Nicht enthalten sind ruhende Arbeitsverhdltnisse (Elternzeit, beurlaubt).

ESRS-S1-8 Tarifvertragliche Abdeckung und sozialer Dialog

S1-8 01

60. a) Abdeckung durch Tarifvertrage

In der LBS NordWest sind 78 Prozent der Mitarbeitenden von Tarifvertrdgen abgedeckt. (Anmerkung: Die Vergitung
der auBertariflich beschaftigten Mitarbeitenden (Fiihrungskrafte und Fachspezialisten) liegt oberhalb der tariflichen
Vergltung.)

S1-8 02 undS1-8 03

60. b) und ¢)

Die LBS NordWest beschiftigt keine Mitarbeitenden aulRerhalb des Europdischen Wirtschaftsraums, sondern nur in
Deutschland.

S1-8_06
63.3)
Der Gesamtprozentsatz der Mitarbeitenden, die von Arbeitnehmervertretern abgedeckt sind, betragt 94,18 Prozent.

S1-8 07
63. b)

In der LBS NordWest gibt es einen Personalrat, der nach den Regelungen des Landespersonalvertretungsgesetzes
(LPVG) NRW von den Mitarbeitenden gewahlt wurde.

ESRS-S1-9 Diversitatskennzahlen

S1-9 01 und S1-9_02

66. a)
Verteilung der Arbeitnehmer auf der 1. Fihrungs- .
ebene unterhalb des Vorstands nach Geschlecht Nach Anzahl Prozentualer Anteil
Gesamte Flihrungsebene 11 100%
Flihrungsebene méannlich 8 72,7%
Fihrungsebene weiblich 3 27,3%

Bei der Angabe der Fiihrungspersonen nach Geschlecht unterscheidet aktuell das Personalinformationssystem nur
nach méannlich und weiblich. Die separate Erfassung "divers" oder "nicht angegeben" ist anlassbezogen maoglich.

S1-9 03,51-9 04 und S1-0_05

66. b) Altersverteilung

8 Prozent der Mitarbeitenden (Stammbkrafte) der LBS NordWest sind unter 30 Jahre alt. 36 Prozent befinden sich im
Alter zwischen 30-50 Jahren und 56 Prozent sind alter als 50 Jahre.

S1-9_06
AR 71 Definition von Top-Management
Die 1. Fihrungsebene unterhalb des Vorstands umfasst Bereichsleitungen.

ESRS S1-10 Angemessene Entlohnung

Alle Beschéftigten erhalten im Einklang mit den geltenden Referenzwerten eine angemessene Entlohnung, die Uber
dem gesetzlich definierten Mindestlohn liegt.

ESRS-S1-14 Kennzahlen fir Gesundheitsschutz und Sicherheit

100 Prozent der Mitarbeitenden der LBS NordWest sind auf Grundlage von gesetzlichen Anforderungen vom
Managementsystem fiir Gesundheit und Sicherheit abgedeckt.
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Die Zahl der Todesfélle, die auf arbeitsbedingte Verletzungen und Erkrankungen zurlckzuftihren sind, betrug im
Berichtsjahr 0.

Die Anzahl der meldepflichtigen Arbeitsunfélle betrug 18. Die Anzahl der Arbeitsunfalle entspricht einer Quote von 1,76
Prozent.

Alle weiteren Datenpunkte werden fir das Berichtsjahr 2024 ausgelassen.

ESRS-S1-16 Vergitungskennzahlen (Verdienstunterschiede und Gesamtvergitung)

S1-16_01 und S1-16_02

97.a) und b)

Das geschlechtsspezifische Verdienstgefdlle der LBS NordWest betragt 14,94 Prozent. Die jahrliche
Gesamtvergitungsquote betrdgt 18,18 (beide Werte fiir 2023, da fiir 2024 keine Meldung an die Bundesbank erfolgen
muss).

S1-16_03

97. ¢) Hintergrundinformationen

Das geschlechterspezifische Verdienstgefdlle wurde wie folgt berechnet: ((Durchschnittlicher Bruttoverdienst von
mannlichen  Arbeitnehmern - Durchschnittlicher Bruttoverdienst von weiblichen Arbeitnehmerinnen) /
Durchschnittlicher Bruttoverdienst von ménnlichen Arbeitnehmern) x 100

Die jahrliche Gesamtvergltungsquote errechnete sich wie folgt: Jahrliche Gesamtvergitung der hochstbezahlten
Person / Median der jéhrlichen Gesamtvergtitung der Arbeitnehmenden (ohne die héchstbezahlte Person).

Die Berechnung der Gesamtverglitung umfasst alle Aspekte der Vergitung, einschlieRlich Grundgehalt, variable
Vergltungen, Sachleistungen und langfristige Anreize.

Die Vergutung der Tarifbeschéftigten der LBS NordWest erfolgt auf Grundlage des Tarifvertrags flr die &ffentlichen
Banken (MTV). Bei aulRertariflich Beschaftigten ist die Vergtitung auRBerhalb des MTV im Arbeitsvertrag geregelt. Die
Basis bilden jeweils die Stellenbewertungen und im Einzelfall individualvertragliche Vereinbarungen. Zur Honorierung
besonderer Leistungen kann die LBS NordWest einen einmaligen Sach- oder Geldbonus vergeben. Bei
Stellenanforderungen oberhalb der hochsten Tarifgruppe gelten auRertarifliche Regelungen mit personenbezogenen
Vertragsangeboten. Die Mitarbeitenden der LBS NordWest kdnnen am Unternehmenserfolg beteiligt werden
(Abschlussvergiitung bzw. Tantieme). Fur die Tarifangestellten bestehen hierzu gesonderte Dienstvereinbarungen.

Aufgrund geltender tariflicher und interner kollektivrechtlicher Bestimmungen werden in der LBS NordWest
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fir gleiche Tatigkeiten gleich vergutet. Die LBS NordWest erstellt gemaR § 16 der
Institutsvergiitungsverordnung (InstitutsVergV) jahrlich einen Vergiitungsbericht.

Grundsatzlich ist der Anteil der Mitarbeiterinnen in unteren Tarifgruppen hoher als jener der Mitarbeiter. Die LBS
NordWest fordert Frauen, um ihren Anteil an hoherbewerteten Funktionen zu vergréRern. Vergleicht man die
Vergutungen auf Funktionsebene, so ist kein Verdienstgefalle sichtbar.

ESRS-S1-17 Vorfdlle, Beschwerden und schwerwiegende Auswirkungen im Zusammenhang mit
Menschenrechten

$1-17 01
103. a)

Anzahl der Diskriminierungsvorfalle

Anzahl der Vorfélle von Diskriminierung (einschl.
Beldstigungen)

Anzahl der Beschwerden, die Uber die Kandle eingereicht
wurden, Uber die Arbeitskrafte des Unternehmens Bedenken 0
dullern kdnnen

Anzahl der bei den nationalen Kontaktstellen fir

multinationale Unternehmen der OECD eingereichten 0
Beschwerden

S1-17_07

103. d) Hintergrundinformationen

Zur Erhebung der Anzahl von Vorfallen von Diskriminierung (einschl. Belastigung) wurden folgende Quellen genutzt:
interne Beschwerde- und Meldesysteme sowie externe Berichte von Regulierungsbehorden (internes
Hinweisgebersystem, AGG-Beschwerdestelle).
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ESRS S2 Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette
Wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte und ihre Zuordnung

LBS Landesbausparkasse NordWest

Tatsachlich
Sub-Sub- positive
Sub-Thema |Thema Auswirkungen Chance Risiko
WSK: # WSK: e langjahrige e Vorteile in der Akquise e Entwicklungen der Demografie
Arbeits- Sichere Zusammenarbeit | neuer Geschafts- verringern die Basis zur Akquise
bedin- Beschéaftigu |mit Handels- beziehungen sowie und kdnnen einen Engpassfaktor
gungen ng ertretenden, langfristige Bindung von an Handelsvertretenden
odurch diese mit | Handelsvertretenden, um | darstellen in Verbindung mit
zuverldssigem Fachkraftemangel Fachkraftemangel
Einkommen entgegenzuwirken
rechnen kénnen
(u. a. auch durch
Bestandsvertrdge)
WSK: # WSK: e angemessenes | ¢ Vorteile in der Akquise e Fachkraftemangel mit
Arbeits- Arbeitszeit | Einkommenin sowie langfristige Bindung | Auswirkungen auf Mehrarbeit fur
bedin- vertretbarem von Handelsvertretenden | vorhandene
gungen zeitlichen Handelsvertretende oder
Aufwand Kapazitatsengpdssen
realisierbar
WSK: # WSK: An- e Entlohnung o Attraktivitat als e erhdhte Auflésung von
Arbeits- gemessene | durch LBS Uber Auftraggeberin im Geschéftsbeziehungen durch
bedin- Entlohnung | Branchendurchsc | Wettbewerb um Fachkréfte | Unzufriedenheit mit
gungen hnitt; Bestands- durch die Entlohnung tber | Schwierigkeiten fiir
vertrédge und Branchenschnitt Akquise u. a. aufgrund von
somit Garantie Fachkraftemangel
eines Grund-
sockels an
Einkommen
WSK: # WSK: e Es erfolgt ein e Friherkennung
Arbeits- Sozialer regelmafiger potenzieller Konflikte, um
bedin- Dialog Austausch durch Attraktivitat als
gungen zwischen LBS und | Auftraggeber
ihren Handels- Fachkraftemangel zu
vertretenden. begegnen
Interessen und
Erwartungen der
Handelsvertreten
den als Stake-
holder kénnen
somit besser
wahrgenommen
werden. Dies
fordert eine gute
Zusammenarbeit.
WSK: # WSK: Ver- | ¢ Aufgrund der e Attraktivitat als e erhohte Auflésung von
Arbeits- einbarkeit Selbstandigkeit Auftraggeberin durch die Geschéftsbeziehungen durch
bedin- von Berufs- | ist eine freie Méglichkeit einer guten Unzufriedenheit mit
gungen und Zeiteinteilung Vereinbarkeit von Berufs- | Schwierigkeiten fir
Privatleben | mdglich, was eine | und Privatleben und somit | Akquise u. a. aufgrund von
gute Fachkréfte gewinnen Fachkraftemangel
Vereinbarkeit von | e Altere
Berufs- und Handelsvertretende weiter
Privatleben der binden und halten, um
Handelsvertreten | demografischem
den beginstigt. Wandel entgegenzuwirken
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WSK: # WSK: e Es erfolgt ein e Attraktivitat als e erhthte Auflésung von
Arbeits- Gesundheits | Einbezug der Auftraggeberin durch ein Geschéftsbeziehungen durch
bedin- schutzund | Handelsvertreten | breites Unzufriedenheit mit
gungen Sicherheit denin Gesundheitsprogramm Schwierigkeiten ftr
Programme, die und somit Akquise u. a. aufgrund von
fir eigene MA zur | Fachkréfte gewinnen Fachkraftemangel
Verfligung e Altere
stehen: Handelsvertretende weiter
Gesundheitsvorso | binden und halten, um
rge oder demografischem
Altersvorsorgepro | Wandel entgegenzuwirken
gramme, (langfristige
Sportprogramme, | Arbeitsfdhigkeit)
Biroausstattung | e Investitionen bringen
langfristig
Kosteneinsparungen durch
Minimierung
von Gesundheitsschédden
WSK: Gleich- | # WSK: eln e Attraktivitat als e erhdhte Auflésung von
behandlung | Gleich- Ausschreibungen | Auftraggeber, Geschéftsbeziehungen durch
und stellung der | wird bei gleicher | Fachkrafte gewinnen Unzufriedenheit mit
Chancen- Geschlech- | Qualifikation das Schwierigkeiten fur
gleichheit ter unter- Akquise u. a. aufgrund von
fur alle / gleicher reprdsentierte Fachkraftemangel
Lohn fur Geschlecht
gleiche bevorzugt.
Arbeit
WSK: Gleich- | # WSK: e Es erfolgen e Attraktivitat als e erhohte Auflésung von
behandlung | Weiter- laufende Auftraggeberin durch Geschéftsbeziehungen, sofern
und bildung und | Schulungen durch | laufende Weiterbildung keine Kompetenzentwicklung
Chancen- Kompetenz- | LBS. Dies starkt und Kompetenz- stattfindet, mit Schwierigkeiten
gleichheit entwicklung | die Kompetenz entwicklung und somit fur Akquise u. a. aufgrund von
fur alle der Handels- Fachkrafte gewinnen Fachkraftemangel
vertretenden und
verbessert die
Qualitat der
Kundenberatung.
WSK: Gleich- | # WSK: e Offene und e Erweiterung der Basis fir
behandlung | Beschaftigu |inklusive Haltung | neue
und ng und gegeniiber Geschéftsbeziehungen
Chancen- Inklusion Menschen mit sowie
gleichheit von Behinderung. Attraktivitat als
fur alle Menschen Auftraggeber;
mit besseres Verstdndnis fur
Behinderun Kundschaft mit
gen Einschrankungen
WSK: Gleich- | # WSK: e Kommunikation | e Attraktivitat als e erhohte Auflésung von
behandlung | MaBnahmen | /Richtlinie einer Auftraggeberin steigern Geschéftsbeziehungen durch
und gegen Null-Toleranz- durch eine kommunizierte | Unzufriedenheit mit
Chancen- Gewaltund | Politik gegeniber | Null-Toleranz-Politik und Schwierigkeiten fur
gleichheit Beldstigung | Gewalt und somit Akquise u. a. aufgrund von
fur alle am Beldstigung Fachkrafte gewinnen Fachkraftemangel
Arbeitsplatz | (verpflichtende
Grundwerte sind
im
Handelsvertreter-
Vertrag
aufgefihrt)
WSK: Gleich- | # WSK: e Gleichbehand- | e Erweiterung der Basis fir | ¢in Verbindung mit
behandlung | Diversity lung und neue Reputationsverlust
und (Vielfalt) Chancengleich- Geschéftsbeziehungen Auflésung von
Chancen- heit fordern sowie Attraktivitat als Geschéftsbeziehungen mit
gleichheit Diversity und Auftraggeber, Schwierigkeiten fur Akquise u. a.
fur alle starken die Fachkrafte gewinnen aufgrund von Fachkréftemangel
Zusammenarbeit
zwischen LBS und
Handels-
vertretenden.
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WSK: # WSK: e Die Einhaltung e Gesetzlich reguliert.

Sonstige Datenschutz | der DSGVO wird Nichtbeachtung oder VerstoRe

arbeitsbezo durch gesetzlicher

gene Rechte regelmaRige Regulierungen wirden
Schulungen Strafzahlungen und
sichergestellt, um damit finanzielle Risiken nach
das Bewusstsein sich ziehen. Zudem negative
sowohl der Einflisse durch
Mitarbeitenden Reputationsverlust mit ggf.
als auch der erhdhter Fluktuation mit
Handelsvertreten Schwierigkeiten der
den fur Nachbesetzung u. a. aufgrund
Datenschutz und von Fachkraftemangel. Ggf.
Datensicherheit finanzielle Forderungen
kontinuierlich zu betroffener
stdrken. Handelsvertretender

ESRS S2.SBM-2: Interessen und Standpunkte der Interessentrager

S2.SBM-2_01

9. Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette

Die Handelsvertretenden im AuBendienst der LBS NordWest stellen neben den Sparkassen im Geschéftsgebiet
entscheidende Vertriebspartner:iinnen dar und sind daher auch in der Strategie der LBS NordWest berticksichtigt. Um
die Kompetenz im direkten Kundenkontakt zu erhéhen und die Handelsvertretenden passend zu unterstiitzen, werden
Schulungsprogramme, die Weiterqualifizierung zum/r ,Modernisierungsberater:in sowie die Bereitstellung eines
Netzwerks an Energieberater:innen angeboten.

ESRS S2.SBM-3: Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie
und Geschaftsmodell

S2.5BM-3_01

11. Arbeitskréfte in der Wertschdpfungskette

Bei den Arbeitskraften in der Wertschdpfungskette, die von der LBS NordWest wesentlich betroffen sind, handelt es
sich in diesem Kontext ausschliel3lich um die Handelsvertretenden als Teil der nachgelagerten Wertschdpfungskette.
Die Auswirkungen sind ausschlieBlich tatsachlich positiv. Die LBS NordWest férdert aktiv die langjahrige Zusammen-
arbeit mit ihren Handelsvertretenden durch MalRnahmen, die zu wesentlichen positiven Auswirkungen fihren. Im
Mittelpunkt dieser Bemihungen stehen ein faires und marktgerechtes Provisionssystem, die Bereitstellung von
Bilrordumen, kontinuierliche Trainings und Kompetenzentwicklung ihrer Handelsvertretenden, was durch vielfaltige
Angebote unterstitzt wird. Ein weiterer zentraler Aspekt ist die Férderung von Diversitdt und Chancengleichheit. Diese
Malinahmen wirken sich direkt und positiv auf die Zufriedenheit der Handelsvertretenden aus, was zu einer erhéhten
Attraktivitat als Auftraggeberin fuhrt, worin wiederum Chancen liegen, um weitere Fachkrafte als Partnerinnen zu
gewinnen. Die positiven Auswirkungen dieser Aktivitdten betreffen alle Handelsvertretenden in dhnlichem Ausmal3,
unabhangig von ihrer regionalen Verortung oder Funktion. Die Entwicklungen der Demografie verringern die Basis zur
Akquise geeigneter Partner:innen und kdnnen einen Engpassfaktor an Handelsvertretenden darstellen in Verbindung
mit dem Fachkraftemangel.

S2.SBM-3_02 und S2.SBM-3_03

11. a) Beschreibung der Arten von Arbeitskraften in der Wertschépfungskette, die wesentlichen Auswirkungen
ausgesetzt sind

Die LBS NordWest arbeitet per 31.12.2024 mit 856 Handelsvertretenden im AuBendienst zusammen, die durch die
enge Zusammenarbeit wesentlichen Auswirkungen durch die Tatigkeiten der LBS NordWest ausgesetzt sind. Davon
sind 604 im Bauspar- und Finanzierungsvertrieb tatig sowie 252 im Immobiliengeschéft aktiv. Neben der LBS NordWest
sind auch die LBS Immobilien GmbH NordWest sowie die regionalen Sparkassen Vermittlungspartner der Handels-
vertretenden.

S2.SBM-3_04

11. b) Offenlegung von Regionen oder Rohstoffen, bei denen ein erhebliches Risiko von Kinderarbeit oder
Zwangsarbeit unter den Arbeitskraften in der Wertschépfungskette des Unternehmens besteht

Es wurde kein Risiko von Kinderarbeit, Zwangs- oder Pflichtarbeit in der Wertschopfungskette der LBS NordWest
festgestellt.

S2.SBM-3_05

11. ¢) Auftreten wesentlicher negativer Auswirkungen (Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette)

Es wurden keine wesentlichen negativen Auswirkungen der LBS NordWest auf Arbeitskrafte in der Wertschépfungs-
kette festgestellt.

74



Nachhaltigkeitsbericht 2024 LBS Landesbausparkasse NordWest

S2.SBM-3_06

11. d) Beschreibung der Aktivitaten, die positive Auswirkungen haben, und der Arten von Arbeitskraften in der
Wertschépfungskette, die positiv betroffen sind oder positiv betroffen sein kénnten

Der LBS NordWest ist eine wertschatzende und langfristige Zusammenarbeit mit den Handelsvertretenden im
Auliendienst wichtig. Daher wurde ein strukturiertes Einarbeitungs- und Trainingsprogramm entwickelt, das auch um
aktuelle Inhalte erweitert wird (z. B. das Trainingsprogramm zum Modernisierungsberater). Aktuelle Entwicklungen
werden regelmdlig zwischen der LBS NordWest und Interessenvertretenden des Handelsvertretenden-AulRendienstes
diskutiert. Die Vergltung der Handelsvertretenden ist marktgerecht und ausgewogen gestaltet. U. a. wurden auch
abschlussunabhdngige Komponenten wie Fixa und Bestandsgelder etabliert. Uber eine digitale Infrastruktur (DBC)
wird der Vertriebsalltag der Handelsvertretenden bedarfsorientiert durch die LBS NordWest begleitet. Uber die FORUM
Direktfinanz GmbH & Co. KG kénnen Handelsvertretende sowie freie Finanzierungsberater aus einer Vielzahl von
Kreditangeboten im Sinne der Kund:innen wahlen.

Die LBS NordWest ist zuletzt eine zielfiihrende Kooperation mit dem Energieberater-Netzwerk DEN eingegangen, um
Kund:innen Mehrwerte in Form einer qualitativ hochwertigen und kurzfristig verfigbaren Energieberatung anbieten
zu konnen. Auf dieses Angebot kénnen auch die Handelsvertretenden zurtickgreifen und so attraktive Mehrwerte bei
Kund:innen platzieren.

S2.SBM-3_07

11. e) Beschreibung der wesentlichen Risiken und Chancen, die sich aus den Auswirkungen und Abh&ngigkeiten von
Arbeitskraften in der Wertschépfungskette ergeben

Die LBS NordWest sieht sowohl wesentliche Risiken als auch Chancen in Bezug auf den demografischen Wandel und
den damit verbundenen Fachkraftemangel. Letzterem wirkt sie entgegen durch die Erh6hung ihrer Attraktivitat als
Auftraggeberin.

S2.SBM-3_08

12. Angaben dariber, ob und wie das Unternehmen ein Verstandnis dafiir entwickelt hat, dass Arbeitskrafte mit
bestimmten Merkmalen, die in einem bestimmten Umfeld arbeiten oder die bestimmte Tatigkeiten ausiiben, einem
gréBeren Risiko ausgesetzt sein kénnen

Bei den Arbeitskraften in der Wertschopfungskette der LBS NordWest handelt es sich ausschlielich um Handels-
vertretende im AuBendienst (Gebietsleiter:iinnen, Bezirksleiter:innen und Immobilienberatende). Diese betreuen einen
Bestand von eigenen Kund:innen rund um die Themen Finanzierung, Zinssicherung und staatliche Férderung beim
Bau bzw. Immobilienerwerb. Inihrem Arbeitsbereich gibt es daher keine spezifischen Tatigkeiten oder Arbeitskontexte,
die zu einem erhohten Risiko fur Schaden fuihren.

S2.SBM-3_09

13. Offenlegung, welche der wesentlichen Risiken und Chancen, die sich aus den Auswirkungen und Abh&ngigkeiten
von Arbeitskréften in der Wertschdpfungskette ergeben, Auswirkungen auf bestimmte Gruppen sind

Die LBS NordWest sieht keine wesentlichen Risiken und Chancen in Bezug auf bestimmte Gruppen.

ESRS S2-1: Konzepte im Zusammenhang mit Arbeitskraften in der Wertschopfungskette

S2.MDR-P_01-06

14. Konzepte zum Management wesentlicher Auswirkungen im Zusammenhang mit Arbeitskrédften in der
Wertschépfungskette sowie der damit verbundenen wesentlichen Risiken und Chancen

Hierzu hat die LBS NordWest keine spezifischen Konzepte entwickelt, da bisher keine Anforderung bestand und aktuell
nur positive Auswirkungen festgestellt wurden.

S2-1 01

17. Beschreibung der fiir die Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette relevanten Menschenrechtsverpflichtungen
Bei der Beachtung menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten und Vorkehrungen zu deren Einhaltung in Bezug auf die
Handelsvertretenden der LBS NordWest wird deutsches und europdisches Recht befolgt. Die LBS NordWest orientiert
sich dartiber hinaus an den Vorgaben internationaler Abkommen wie der Allgemeinen Erkldrung der Menschenrechte
der Vereinten Nationen, den Erkldrungen und Konventionen der Internationalen Arbeitsorganisation Uber die
grundlegenden Prinzipien und Rechte bei der Arbeit (ILO-Kernarbeitsnormen), der Kinderrechtskonvention der
Vereinten Nationen, den Prinzipien des UN Global Compact sowie den Prinzipien der Vereinten Nationen fur
verantwortungsvolles Bankwesen (PRB).

S2-1_02

17. a) Offenlegung des allgemeinen Ansatzes in Bezug auf die Achtung der Menschenrechte, die fiir Arbeitskrafte in
der Wertschépfungskette relevant sind

Die LBS NordWest berlicksichtigt alle international anerkannten und in nationalen Gesetzen verankerten Menschen-
und Arbeitsrechte in ihren Grundsdtzen, Vorgaben und Geschéftsprozessen. Da alle Handelsvertretenden
ausschlieBlich in Deutschland arbeiten, wird eine spezielle menschenrechtliche Priifung derzeit nicht vorgenommen.
Eine Meldung von Menschenrechtsverletzungen ist Uber das Impuls- und Beschwerdemanagement oder tber den
jeweiligen Gebietsleiter von intern wie extern jederzeit moglich.

S2-1_03

17. b) Offenlegung des allgemeinen Ansatzes in Bezug auf die Zusammenarbeit mit Arbeitskréften in der
Wertschépfungskette

Es finden mind. monatliche Austausche zwischen den Fiihrungskréften (Gebietsleiter) und Regionaldirektionen sowie
zwischen den Handelsvertretenden innerhalb der Gebiete statt, in denen die Zusammenarbeit besprochen wird.
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Anlassbezogen erfolgen zudem Abstimmungsrunden mit dem Spar- und Kreditbereich der LBS NordWest, um
verschiedene Perspektiven transparent zu machen und die Zusammenarbeit zu verbessern.

S2-1_04

17. c) Offenlegung des allgemeinen Ansatzes in Bezug auf MaBnahmen, die Abhilfe bei Menschenrechtsverletzungen
schaffen (oder ermdglichen)

Eine Meldung von mdéglichen Menschenrechtsverletzungen ist jederzeit tGiber die Fiihrungskrafte (Gebietsleiteriinnen)
oder den Vertriebsleiter sowie tber das Impuls- und Beschwerdemanagement mdéglich. Darliber hinaus bietet das
Hinweisgebersystem einen vertraulichen Meldeweg fiir Hinweise oder Verdachtsfille gemal § 2 des Hinweisgeber-
schutzgesetzes (insb. strafbewdhrte VerstoRe). Da hierunter auch Menschenrechtsverletzungen fallen konnen, leistet
auch dieses System einen Beitrag zur Abhilfe bei Menschenrechtsverletzungen. In der Rahmenrichtlinie fir Compliance
der LBS NordWest ist ein Verfahren zum Nachgang von Hinweisen festgelegt.

S2-1_05

18. Beriicksichtigung der Themen Menschenhandel, Zwangsarbeit und Kinderarbeit in den Konzepten;
Verhaltenskodex

Aktuell bestehen keine wesentlichen Risiken in Bezug auf Menschenhandel, Zwangsarbeit und Kinderarbeit fir die LBS
NordWest und die Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette. Wie unter S2.MDR-P_01-06 beschrieben, verfiigt die LBS
NordWest derzeit nicht ber spezifische Konzepte.

Die LBS NordWest hat Leitlinien fiir den AuRendienst, die die Verhaltensmalstdbe fiir das Vermittlungsgeschaft
transparent darstellen und einen Rahmen von Normen und Werten setzen, um den Interessen der Kund:innen und
(Geschéfts-)Partner:innen gerecht zu werden.

S2-1_08

19. Einklang mit einschldgigen international anerkannten Instrumenten

Die Grundsdtze und Regelungen fiir die Arbeitskrafte der Wertschopfungskette stehen in Einklang mit den oben
genannten, international anerkannten Instrumenten wie den Leitprinzipien der Vereinten Nationen fir Wirtschaft und
Menschenrechte sowie der Erklarung der IAO tber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit.

S2-1 09

19. Félle der Nichteinhaltung

Im Berichtszeitraum wurden bei der LBS NordWest keine Falle der Nichteinhaltung der Leitprinzipien der Vereinten
Nationen fur Wirtschaft und Menschenrechte oder der Erklarung der IAO Gber grundlegende Prinzipien und Rechte bei
der Arbeit, die Handelsvertretenden als Arbeitskrdfte der nachgelagerten Wertschépfungskette betreffend, tber das
Impuls- und Beschwerdemanagement gemeldet.

S2.MDR-P_07-08

Angaben, die zu machen sind, wenn das Unternehmen keine Konzepte hat

Die LBS NordWest hat bisher keine Konzepte in Bezug auf die Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette, speziell der
Handelsvertretenden erarbeitet, da die Auswirkungen ausschliel3lich tatsachlich positiv sind.

ESRS S2-2: Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskréfte in der Wertschopfungskette in Bezug auf
Auswirkungen

S2-2 01

20. Offenlegung, ob und wie die Sichtweisen der Beschaftigten in der Wertschépfungskette in Entscheidungen oder

Aktivitdten zum Umgang mit tatsachlichen und potenziellen Auswirkungen einflieBen

Die Perspektiven der Handelsvertretenden werden in Entscheidungen oder Aktivitdten zum Umgang mit tatsachlichen

und potenziellen Auswirkungen bertcksichtigt.

Da sich durch die Fusion auch fiir die Handelsvertretenden einiges dnderte, wurden sie befragt, wo sie Starken der LBS

NordWest sehen und wo es Ansatzpunkte zur Verbesserung gibt. Durchgefiihrt wurde die Befragung im April 2024

durch das Employer Branding Institute. Folgende Erkenntnisse ergaben sich hieraus:

- Die Tatigkeit im LBS-AulRendienst wird als hochgradig sinnerfiillend angesehen.

- Die LBS NordWest bietet eine hohe Zukunftssicherheit.

- Handelsvertretende genieBen durch ihren Status hohe Flexibilitat und Selbstbestimmtheit. Die LBS NordWest
achtet auf Chancengleichheit, es gibt keine Hinweise auf Diskriminierung.

- Die LBS NordWest bietet gute Trainingsprogramme.

Kritische Punkte und Anregungen fiir Verbesserungen waren unter anderem:

- die Selbstandigkeit als Einstiegshiirde gerade fiir Berufsanfanger,

- die Einfihrung in die selbstandige Tatigkeit,

- die Zusammenarbeit mit der Zentrale sowie die Erreichbarkeit und die Wertschdtzung gegenlber den
Handelsvertretenden.

473 Handelsvertretende (58%) haben die rund 20 offenen und geschlossenen Fragen beantwortet, erzielt wurde also
eine sehr hohe Teilnahmequote. Das Ergebnis ist reprdsentativ fir das gesamte Geschdftsgebiet, die Verteilung der
Berufsgruppen (Gebietsleiter:innen, Bezirksleiter:innen und Immobilienberatende) sowie die Geschlechterverteilung.
Alle Handelsvertretenden wurden im Anschluss an die Befragung in Gber 100 Veranstaltungen durch die Regional-
direktoren in Tagungen und Prasentationen in ihren Beratungscentern lber die Ergebnisse informiert.
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Im Folgenden haben sich die Kundenbereiche mit dem Thema ,Zusammenarbeit mit der Zentrale“ befasst und
gemeinsam mit dem Vertrieb nach Verbesserungsansdtzen gesucht Die Erreichbarkeit spielt hier eine wichtige Rolle,
wie auch die Befragung sowie Rickmeldungen von den Sparkassen zeigen. Die Wiinsche der neuen Handels-
vertretenden nach mehr Unterstitzung beim Schritt in die Selbstandigkeit wurden in den Regional-
direktor:iinnen/Gebietsleiter:innen-Runden sowie mit der Interessenvertretung der Handelsvertretenden besprochen.

S2-2_02

22. a) Die Zusammenarbeit erfolgt mit den Arbeitskraften der Wertschépfungskette oder ihren rechtmé&Rigen
Vertretern direkt oder mit glaubwirdigen Vertretern

Die Zusammenarbeit der LBS NordWest erfolgt mit den Handelsvertretenden direkt sowie mit glaubwirdigen
Vertreter:innen (Gebietsleiter:innen und Regionaldirektor:innen sowie Interessenvertretung).

S2-2 03

22. b) Offenlegung der Phase, in der die Zusammenarbeit stattfindet, Art der Zusammenarbeit und Haufigkeit der
Zusammenarbeit

Eine Tagung aller Gebietsleiter:innen und Regionaldirektor:innen unter Beteiligung des Vorstandes der LBS NordWest
findetjahrlich statt. Dariiber hinausgehende Abstimmungsrunden obliegen den jeweiligen Regionaldirektor:innen und
Gebietsleiter:innen und werden eigenstandig organisiert. Die Abstimmung mit den Interessenvertretungen der
Handelsvertretenden erfolgt hingegen anlassbezogen.

Bei der unter S2-2_01 beschriebenen Befragung handelt es sich um eine einmalige Befragung aufgrund der voran-
gegangenen Fusion. Eine regelmdRige Durchfiihrung von Befragungen des Handelsvertretenden-AufRendienstes ist
aktuell nicht geplant, diese kdnnen intern jedoch jederzeit anlassbezogen angestofRen werden.

S2-2_04

22.c) Angabe der Funktion und der héchsten Stelle im Unternehmen, die die operative Verantwortung dafir trégt, dass
die Beteiligung stattfindet und die Ergebnisse in den Ansatz des Unternehmens einflieen

Erste Ansprechpartnerinnerhalb der LBS Nord fir die Handelsvertretenden sind die jeweiligen Regionaldirektor:innen.
Diese stimmen die Beteiligung sowie die Ergebnisse mit den Bereichsleiter:iinnen Vertrieb fir die Vertriebsregionen
Nordrhein-Westfalen sowie Niedersachsen, Bremen und Berlin sowie dem fiir den operativen Vertrieb zustandigen
Vorstandsmitglied ab. Die operative Verantwortung liegt dementsprechend beim Vorstand.

S2-2_05

22. d) Offenlegung des Globalen Rahmenabkommens oder anderer Vereinbarungen Uber die Achtung der
Menschenrechte der Arbeitskréfte in der Wertschépfungskette

Fir die Arbeitskréfte in der Wertschépfungskette besteht keine spezifische tibergeordnete Vereinbarung.

S2-2_06

22. e) Offenlegung der Art und Weise, wie die Wirksamkeit der Zusammenarbeit mit den Arbeitskraften der
Wertschépfungskette bewertet wird

Die Bewertung der Zusammenarbeit erfolgt innerhalb der skizzierten Austauschrunden sowie bei Bedarf durch eine
gezielte Befragung der Handelsvertretenden wie in 2024.

S2-2_07

23. Offenlegung der Schritte, die unternommen wurden, um Einblicke in die Sichtweisen von Arbeitskraften in der
Wertschépfungskette zu gewinnen, die besonders anfallig fur Auswirkungen und/oder marginalisiert sein kénnen

Im Rahmen des Projektes "Vielfalt im Vertrieb" der LBS NordWest wurden bereits zahlreiche Mallnahmen zur
Steigerung der Diversitdt im Handelsvertretenden-AuRendienst umgesetzt. Unter anderem wurden speziell
ausgerichtete Informations- und Netzwerkveranstaltungen fiir Frauen im LBS-AuBendienst angeboten, weitere
MaBnahmen sind geplant.

ESRS S2-3: Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und Kandle, Uber die die Arbeitskrafte in der
Wertschdpfungskette Bedenken aufRern kénnen

S2-3 01

27. a) Offenlegung des allgemeinen Konzepts und der Verfahren fiir die Bereitstellung von AbhilfemaBnahmen oder
die Mitwirkung an AbhilfemaRnahmen, wenn ein Unternehmen festgestellt hat, dass es wesentliche negative
Auswirkungen auf Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette hat

Die LBS NordWest hat keine wesentlichen negativen Auswirkungen auf die eigene Wertschopfungskette festgestellt,
daher ist keine Bereitstellung von Abhilfemallnahmen nétig.

S2-3_02

27. b) Offenlegung spezifischer Kandle, tiber die Arbeitskréfte in der Wertschépfungskette Bedenken oder Bediirfnisse
direkt an die LBS duRern kdnnen, damit diese gepriift werden, einschlieBlich Angaben dariiber, ob diese Kandle von
der LBS selbst oder von Dritten eingerichtet wurden

Die LBS NordWest stellt Giber die Vertriebsleiter einen zentralen Kommunikationskanal zur Verfiigung, Gber den
Handelsvertretende oder deren Mitarbeitende Bedenken oder Bediirfnisse direkt an das Unternehmen richten kénnen.
Daruiber hinaus konnen Handelsvertretende tber ihre Ansprechpartner:innen bei der LBS oder regelmaRige Meetings
Anliegen einbringen.
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S2-3_03

27. c) Offenlegung der Verfahren, mit denen die LBS die Verfligbarkeit von Kandlen unterstitzt oder fordert

Die LBS NordWest verpflichtet ihre Handelsvertretenden im Rahmen der vertraglichen Zusammenarbeit sicher-
zustellen, dass deren Mitarbeitende Uber geeignete Beschwerdekandle verfligen. Der Vertriebsleiter fungiert als
Bindeglied zwischen der LBS NordWest und den Handelsvertretenden.

S2-3_04

27. d) Offenlegung der Art und Weise, wie die vorgebrachten und angegangenen Probleme verfolgt und tiberwacht
werden und wie die Wirksamkeit der Kandle sichergestellt wird

Die LBS NordWest verfolgt und Giberwacht eingereichte Anliegen tber ein zentrales Beschwerdemanagement-System,
in dem alle eingegangenen Beschwerden dokumentiert und bearbeitet werden. Folgendes Vorgehen ist dabei
etabliert:

- Kategorisierung und Priorisierung der Anliegen.

- Regelmalige Statusberichte zu offenen und abgeschlossenen Fallen.

- Feedback-Schleifen mit den Handelsvertretenden oder den betroffenen Mitarbeitenden.

Die Wirksamkeit wird sichergestellt durch:
Befragungen der Handelsvertretenden und ihrer Mitarbeitenden, um Schwachstellen zu identifizieren.

S2-3 05

28. Offenlegung, ob und wie beurteilt wird, dass die Arbeitskrafte in der Wertschdpfungskette die Strukturen oder
Verfahren kennen und ihnen vertrauen, um ihre Anliegen oder Bedrfnisse vorzubringen und diese zu ber{icksichtigen,
und ob es Richtlinien zum Schutz vor Vergeltungsmalnahmen fiir Einzelpersonen, die iber Kandle Bedenken oder
Bedurfnisse duRern, gibt

Die LBS NordWest bewertet die Bekanntheit und das Vertrauen in die Meldekandle durch:

RegelmaRige Schulungen fir Handelsvertretende und deren Mitarbeitende, in denen die verfiigbaren Kanadle
vorgestellt werden.

Anonyme Umfragen unter Handelsvertretenden und ihren Mitarbeitenden, um deren Kenntnisstand und Vertrauen in
die Verfahren zu ermitteln.

Stichprobenartige Interviews und Feedbackgesprache mit Mitarbeitenden der Handelsvertretenden, um die
Wahrnehmung und Akzeptanz der Strukturen zu Gberpriifen.

Berichterstattung durch die Handelsvertretenden, um sicherzustellen, dass die Informationen aktiv weitergegeben
werden.

Zum Schutz vor VergeltungsmaBnahmen fiir Personen, die Bedenken oder Bedrfnisse aufern, sind in den
entsprechenden Kandlen der LBS NordWest anonyme Eingaben maoglich.

ESRS S2-4: Ergreifung von MaRnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen und Ansdtze zum
Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit
Arbeitskraften in der Wertschépfungskette sowie die Wirksamkeit dieser Malinahmen und Ansatze

S2.MDR-A_01-12

31. Aktionsplane und Ressourcen zur Bewdltigung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen in Bezug auf
Arbeitskrafte in der Wertschdpfungskette

Zum Management der wesentlichen positiven Auswirkungen, Chancen und Risiken verfligt die LBS NordWest derzeit
Uber keine expliziten MaBnahmen und Aktionsplane. Die Handelsvertretenden im AuBendienst der LBS NordWest
stellen eine wichtige Sdule des Vertriebs dar und erhalten durch eine hohe Verlasslichkeit im Rahmen des laufenden
Angebotes von vertriebsunterstiitzenden MaBnahmen (u. a. Recruiting, Schulungen, Training on Job, Startertag fur
Neueinsteiger:innen, Marketing, digitale Beratungsprozesse wie die GoApp etc.) Unterstitzung. Auf Basis der
Ergebnisse der Befragung der Handelsvertretenden werden gezielt Themen wie die ,Verbesserung der
Zusammenarbeit“ vorangetrieben.

S2-4 01

32. a) Beschreibung geplanter oder laufender MaRnahmen zur Verhinderung oder Minderung wesentlicher negativer
Auswirkungen auf Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette

Die LBS NordWest hat keine wesentlichen negativen Auswirkungen auf die eigene Wertschopfungskette festgestelt.

S2-4 02

32.b) Beschreibung, ob und wie AbhilfemaBnahmen in Bezug auf eine tatsachliche wesentliche Auswirkung geschaffen
oder ermdglicht werden sollen

Die LBS NordWest hat keine wesentlichen negativen Auswirkungen auf die eigene Wertschopfungskette festgestellt,
daher bedarf es auch keiner Abhilfemanahmen.

S2-4_03

32. ¢) Beschreibung zusétzlicher Initiativen oder MaRnahmen, die in erster Linie positive Auswirkungen auf die
Arbeitskréfte in der Wertschépfungskette haben sollen

Weitere Initiativen gibt es in der LBS NordWest derzeit nicht.
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S2-4_ 04

32. d) Beschreibung der Art und Weise, wie die Wirksamkeit von MaRBnahmen oder Initiativen zur Erzielung von
Ergebnissen fiir Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette verfolgt und bewertet wird

Die gute Zusammenarbeit mit den Handelsvertretenden zeigt sich durch:

Langjdhrige Zusammenarbeit

Hohe Zufriedenheit der Handelsvertretenden/ihrer Biiroassistenzen

Hohe Abschlussquoten

Anzahl der Teilnehmenden an Schulungsprogrammen.

Senkung der Anzahl von Beschwerden oder Konflikten in der Wertschopfungskette.

S2-4 08

34. a) Beschreibung, welche MaBnahmen geplant oder im Gange sind, um wesentliche Risiken, die sich aus den
Auswirkungen und Abhdngigkeiten von Arbeitskréften in der Wertschépfungskette ergeben, zu vermindern, und wie
die Wirksamkeit verfolgt wird

Die LBS NordWest hat Risiken durch die Auswirkungen und Abh&ngigkeiten von Arbeitnehmenden in der
Wertschopfungskette, speziell der Handelsvertretenden, festgestellt. Daher erfolgte in 2024 eine Befragung der
Handelsvertretenden sowie |hrer Mitarbeitenden sowie eine Aufarbeitung der Ergebnisse.

S2-4 09

34. b) Beschreibung der geplanten oder laufenden MaBnahmen zur Verfolgung wesentlicher Chancen in Bezug auf die
Arbeitskrdfte in der Wertschopfungskette

Die LBS NordWest hat Chancen in Bezug auf die Handelsvertretenden festgestellt. Um das Thema Vielfalt im Vertrieb
anzugehen, wurde ein gesondertes, interdisziplindr besetztes Projekt aufgesetzt. Die weiteren Mallnahmen werden
durch die zustandigen Stellen im Bereich Vertriebs- und Produktmanagement vorangetrieben.

S2-1 10

35. Offenlegung, ob und wie sichergestellt wird, dass die eigenen Praktiken keine wesentlichen negativen
Auswirkungen auf die Arbeitskréfte in der Wertschpfungskette verursachen oder zu diesen beitragen

Hierzu werden momentan keine MaRnahmen durch die LBS NordWest ergriffen.

S2-4 11

36. Offenlegung schwerwiegender Menschenrechtsprobleme und -vorfélle im Zusammenhang mit der vor- und
nachgelagerten Wertschépfungskette

Bei der LBS NordWest kam es im Berichtsjahr zu keinen schwerwiegenden Menschenrechtsproblemen und/oder -
vorfallen im Zusammenhang mit der vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette.

S2-1_12

38. Offenlegung der fiir das Management der wesentlichen Auswirkungen bereitgestellten Ressourcen

Das Management der wesentlichen Auswirkungen ist origindare Aufgabe des Bereiches Vertriebs- und
Produktmanagement sowie der Vertriebsbereiche und dort mit entsprechenden Ressourcen berticksichtigt.

ESRS S2-5: Ziele im Zusammenhang mit der Bewdltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der
Forderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen

S2.MDR-T_14-19

Angaben, die zu machen sind, wenn das Unternehmen keine Ziele festgelegt hat

Die LBS NordWest hat bisher keine Ziele im Zusammenhang mit der Férderung positiver Auswirkungen auf die
Arbeitskrafte der eigenen Wertschopfungskette und dem Management der wesentlichen Risiken und Chancen im
Zusammenhang mit Arbeitskraften in der Wertschopfungskette festgelegt, da bisher keine explizite Notwendigkeit
erkannt wurde. Die bereits ergriffenen Malinahmen fiihren zudem bereits zu erkennbaren Verbesserungen.
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ESRS S4 Verbraucher und Endnutzer
Wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte und ihre Zuordnung

LBS Landesbausparkasse NordWest

cher und End-
nutzer

Auswirkungen fur
Verbraucher und/oder
Endnutzer

Thema Sub-Thema Sub-Sub-Thema Tatsachlich positive Risiko
Auswirkungen
S4: Verbrau- Informationsbezogene | Datenschutz e Umsetzung ge- e Gesetzlich regu-

setzlicher Regelung.
RegelmaRig externe
Prifungen.

liert. Nichtbeach-
tung oder Ver-
stoRe gesetzlicher
Regulierungen
wirden Strafzah-
lungen und damit
finanzielle Risiken
nach sich ziehen.
Zudem negative
Einflisse durch
Reputationsverlust
mit ggf. erhGhter
Fluktuation mit
Schwierigkeiten
der Nachbeset-
zung u. a.
aufgrund von
Fachkraftemangel,
ggf. finanzielle
Forderungen be-
troffener Ver-
braucher und End-
nutzer

S4: Verbrau-
cher und End-
nutzer

Informationsbezogene

Auswirkungen fur
Verbraucher und/oder
Endnutzer

Zugang zu (hochwerti-

gen) Informationen

e Umsetzung ge-
setzlicher Regelung.
RegelmaRig externe
Prifungen.

e Gesetzlich regu-
liert. Nichtbeach-
tung oder Ver-
stoRe gesetzlicher
Regulierungen
wirden Strafzah-
lungen und damit
finanzielle Risiken
nach sich ziehen.
Zudem negative
Einflisse durch
Reputationsverlust
mit ggf. erhohter
Fluktuation mit
Schwierigkeiten
der Nachbeset-
zung u. a.
aufgrund von
Fachkraftemangel,
ggf. finanzielle
Forderungen be-
troffener Ver-
braucher und End-
nutzer

S4: Verbrau-
cher und End-
nutzer

Soziale Inklusion von
Verbrauchern
und/oder Endnutzern

Nichtdiskriminierung

e Nichtdiskriminie-
rung ist umfassend
gesetzlich geregelt
und wird durch
Bausparkassengesetz
gefordert

S4: Verbrau-
cher und End-
nutzer

Soziale Inklusion von
Verbrauchern
und/oder Endnutzern

Zugang zu Produkten
und Dienstleistungen

¢ Zugang zu Finanz-
leistungen als
wichtige Grundlage
gesellschaftlicher
Teilhabe
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S4: Verbrau-
cher und End-
nutzer

Soziale Inklusion von
Verbrauchern
und/oder Endnutzern

Verantwortliche Ver-
marktungspraktiken

e Umsetzung ge-
setzlicher Regelung.
RegelmaRig externe
Prifungen.

e Gesetzlich regu-
liert. Nichtbeach-
tung oder Ver-
stoRe gesetzlicher

Regulierungen
wirden Strafzah-
lungen und damit
finanzielle Risiken
nach sich ziehen.
Zudem negative
Einflisse durch
Reputationsverlust
mit ggf. erhohter
Fluktuation mit
Schwierigkeiten
der Nachbeset-
zung u. a.
aufgrund von
Fachkraftemangel,
ggf. finanzielle
Forderungen be-
troffener Ver-
braucher und End-
nutzer

ESRS-S4.SBM-2: Interessen und Standpunkte der Interessentrager

Unter Verbraucher:innen und Endnutzer:innen versteht die LBS NordWest ihre Privatkund:innen sowie die 6ffentliche
Hand. Die LBS NordWest sieht sich in einer aktiven Rolle, die Bedarfe ihrer Kund:innen im Immobilienbereich zu
erfillen. Kund:innenzufriedenheit ist ein wichtiges strategisches Geschdftsziel. Die Interessen, Standpunkte und
Rechte der Kund:innen stellen einen zentralen Erfolgsfaktor im Geschaftsmodell der LBS NordWest dar. In der
Geschéftsstrategie werden sie daher an mehreren Stellen in den Blick genommen. Die Uberpriifung der Strategie
erfolgt im jahrlichen Turnus bzw. anlassbezogen. Durch verschiedene Dialogformate flieRen die Sichtweisen der
Kund:innenin Strategien, Entscheidungen und Handlungen der LBS NordWest ein. Diese werden in den nachfolgenden
Kapiteln naher erlautert.

ESRS S4.SBM-3: Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie
und Geschaftsmodell

Die LBS NordWest versteht sich als 6ffentliche Institution mit einem klaren Auftrag zur Férderung der Wohneigentums-
bildung und zur Unterstitzung der sozialen Teilhabe. Dieses Selbstverstandnis bildet die Basis fir ihre Strategie und
ihr Geschaftsmodell, das stark auf die langfristige Sicherung und Forderung des Wohnungsbaus fir breite Bevolke-
rungsgruppen ausgelegt ist. Die Kreditvergabeprozesse sind so gestaltet, dass auch finanziell schwachere Personen
faire Chancen auf eine Finanzierung erhalten, sofern sie bestimmte Voraussetzungen erfiillen. Die LBS NordWest
orientiert sich an transparenten und sozialen Kriterien, um niemanden aufgrund von wirtschaftlichen Hintergriinden
auszuschliefen. Zudem wird Uber die dem Bausparen immanente Vorsparfunktion ein Beitrag zum Zugang zu
erschwinglichen Baufinanzierungen geleistet.

Die LBS NordWest fiihrt jahrlich eine After-Sales-Befragung zur Kundenzufriedenheit durch und nutzt Feedback, um
eventuelle negative Auswirkungen frihzeitig zu erkennen und zu mindern. Die Bedirfnisse und Anliegen der
Kund:innen flieen in die Produktgestaltung und in Maknahmen zur Optimierung der Beratungsqualitdt ein.

Durch externe Uberprifungen wird sichergestellt, dass die LBS alle regulatorischen Anforderungen und internen
Standards einhdlt, insbesondere im Hinblick auf Datenschutz und verantwortungsvolle Kreditvergabe.

Wesentliche Risiken, wie potenzielle Verstélie gegen Datenschutz- oder Verbraucherschutzvorschriften, kénnten die
Beziehung zur Kundschaft und das Vertrauen in die Marke LBS erheblich beeintrachtigen. Daher sind Malinahmen zur
Vermeidung solcher Risiken integraler Bestandteil der Geschéftsstrategie. Die LBS NordWest hat eine ,Null-Toleranz-
Politik“ gegenliber Datenschutzverletzungen und fuhrt Schulungen durch, um Mitarbeitende auf hohe Standards in
diesem Bereich vorzubereiten.

S4.5BM-3_01
10.

Alle Verbraucher und Endnutzer der LBS NordWest, die von wesentlichen Auswirkungen
der Geschaftstatigkeit betroffen sein kdnnen, sind in den Umfang der Offenlegung Ja
gemaR ESRS 2 einbezogen:

[J Nein
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S4.SBM-3_02

10. a) Arten der Verbraucher und/oder Endnutzer, die von wesentlichen Auswirkungen seiner Tatigkeiten oder seiner
Wertschopfungskette betroffen sind

Bei der LBS NordWest sind dies insbesondere die Privatkund:innen.

S4.SBM-3_03

10. a i-iv) Weitere Angaben

Die LBS NordWest bietet privaten Endverbraucher:innen Bausparprodukte und Wohnbaufinanzierungen an. Diese sind
von Natur aus nicht schadlich fir den Menschen und erhéhen nicht das Risiko flr chronische Krankheiten. Die LBS
NordWest unterliegt der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sowie weiteren Regulierungen, die den Schutz
personenbezogener Daten Ubergreifend und bei jedem Produkt sicherstellen. Dadurch entstehen keine negativen
Auswirkungen auf das Recht auf Privatsphdre, die freie MeinungsauBerung oder Nichtdiskriminierung.

Bei Kreditprodukten legt die LBS NordWest besonderen Wert auf Produktaufkldrung und Beratungsqualitat, um
sicherzustellen, dass Kund:innen genaue und zugdngliche Informationen erhalten und so daraus resultierende
potenzielle finanzielle Risiken minimieren konnen. Da die LBS NordWest keine Produkte anbietet, die einer potenziell
schddlichen Nutzung unterliegen, sind weitere MaBnahmen zur Vermeidung solcher Risiken nicht erforderlich. Dartiber
hinaus sind die Verbraucher:innen und Endnutzer:iinnen durch bestehende Verbraucher:innenschutzgesetze abge-
sichert.

S4.SBM-3_04

10. b) Wesentliche negative Auswirkungen

Die LBS NordWest hat im Berichtszeitraum keine wesentlichen negativen Auswirkungen auf Verbraucher:innen und
Endnutzer:innen festgestellt.

S4.SBM-3_05

10. ¢) Wesentliche positive Auswirkungen

Die LBS NordWest weist eine Vielzahl von Aktivitaten auf, um positive Auswirkungen auf Verbraucher:innen und
Endnutzeriinnen zu erzielen. Ein zentrales Element ist die Gewahrleistung eines hohen Datenschutzstandards,
einschlieBlich der Abwehr von Cyberrisiken. Dies ist essentiell fir das Vertrauen der Kund:innen und starkt ihre
Sicherheitim Umgang mit den angebotenen Produkten und Dienstleistungen. Dariiber hinaus legt die LBS NordWest
groRen Wert darauf, zugangliche, verstdndliche und vollstandige Informationen bereitzustellen, sowohl in einfacher
Sprache als auch mehrsprachig. Barrierefreiheit wird mit Inkrafttreten des Barrierefreiheitsstarkungsgesetz (BFSG) zum
30.06.2025 auf www.lbs.de umgesetzt. Dies hilft den Verbraucher:innen und Endnutzeriinnen, fundierte und
verantwortungsbewusste Entscheidungen zu treffen, die ihren personlichen Werten und Beddrfnissen entsprechen,
und schitzt gleichzeitig ihre Rechte, indem Missverstandnisse und Irrefiihrungen vermieden werden. Insbesondere
bei der Bereitstellung von Produktinformationen, die Umweltauswirkungen oder soziale Aspekte beinhalten,
unterstiitzt die LBS NordWest ihre Kund:innen dabei, Kaufentscheidungen zu treffen, die in Einklang mit ihren
individuellen Uberzeugungen stehen. Die Bauspar- und Kreditvergabeprozesse sind so gestaltet, dass auch finanziell
schwéchere Personen faire Chancen auf eine Finanzierung erhalten, sofern sie bestimmte Voraussetzungen erftllen,
sodass die Teilhabe von benachteiligten oder marginalisierten Gruppen, wie Menschen mit Behinderungen,
Minderheiten, Senioren oder Personen mit niedrigem Einkommen, gewdhrleistet ist. Durch spezifische Angebote fiir
energieeffizientes Bauen und Renovieren fordert die LBS NordWest den Zugang zu modernen und nachhaltigen
Wohnformen. So wird umweltfreundliches Wohnen finanziell moglich gemacht.

S4.SBM-3_06

10. d) Wesentliche Chancen und Risiken

Die LBS NordWest sieht wesentliche Risiken, sollte es zu Nichtbeachtung oder VerstoRBen gegen gesetzliche
Regulierungen kommen. Dies ware mit Strafzahlungen und damit finanziellen Risiken sowie dem Verlust der
Reputation verbunden. Die LBS NordWest begegnet diesen Risiken mit der Anwendung verantwortungsvoller
Vermarktungspraktiken mit dem Ziel, das Vertrauen und die Glaubwirdigkeit bei Verbraucher:innen zu stdrken, die
Kund:innenbindung zu verbessern und stabile Kund:innenbeziehungen zu pflegen.

Ein positives Markenimage kann zudem die Reputation der LBS NordWest weiter steigern. Diese strategische
Ausrichtung bietet der LBS NordWest nicht nur Vorteile in der Kund:iinnenbindung, sondern auch in der Markt-
positionierung und Wettbewerbsfahigkeit.

S4.SBM-3_07

11. Beschreibung der wichtigsten Arten der Verbraucher und/oder Endnutzer, die von negativen Auswirkungen
betroffen sind oder sein kénnten

Die LBS NordWest sieht keine Gruppen innerhalb ihrer Privatkundschaft, die einem groReren Schadensrisiko
ausgesetzt sein kdnnen.

S4.SBM-3_08

12. Auswirkungen auf bestimmte Gruppen von Verbrauchern und/oder Endnutzern

Die beschriebenen Risiken betreffen keine spezifischen Gruppen, sondern wirken sich auf alle Verbraucher:innen und
Endnutzer:iinnen der LBS NordWest aus.
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ESRS S4-1 Konzepte im Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern

S4.MDR-P_01-06

15. Strategien zum Management seiner wesentlichen Auswirkungen auf Verbraucher und/oder Endnutzer

Im strategischen Leitsatz ,Wir verstehen die Interessen unserer Kund:innen und vertreten diese konsequent zur
Starkung gezielter staatlicher Férderungen und MaBnahmen rund um die Immobilie® driickt sich das Selbstverstandnis
der LBS NordWest aus. Diesem Leitsatz folgend hat die LBS NordWest transparente und verantwortungsvolle Praktiken
in den Geschéftsbeziehungen mit Kund:innen im Verhaltens- und Ethikkodex der LBS NordWest (Code of Conduct), der
im Friihjahr 2025 in aktualisierter Form verabschiedet wird, festgeschrieben. Auf diesem Wege werden die wesent-
lichen Auswirkungen und Risiken in Bezug auf Kund:innen adressiert.

Verhaltens- und Ethikkodex der LBS NordWest

Policy Verhaltens- und Ethikkodex der LBS NordWest

Wichtigste Inhalte Der Code of Conduct enthdlt Vorgaben zum Umgang mit Interessen-
konflikten und Verboten von Insiderhandel und Marktmanipulation, der
Einhaltung des Datenschutzes, der ordnungsgemdfen Geschafts-
abwicklung, einer verantwortungsvollen Produktentwicklung und
transparenten Kommunikation, regelméaRigen Schulungen und dem
Hinweisgebersystem.

Allgemeine Ziele Dieser gibt einen wichtigen Orientierungsrahmen fir ein ethisches und
regelkonformes Handeln aller Mitarbeitenden. Zugleich vermindert
dieser das Risiko von Verhaltensweisen der Mitarbeitenden, die fir
Kund:innen Nachteile bringen konnten, und férdert Verhaltensweisen
der Mitarbeitenden, die positiv auf die Zufriedenheit der Kund:innen
und damit den Geschéftserfolg wirken. Durch die Einhaltung dieser
Leitlinie wird darliber hinaus mittels der Umsetzung gesetzlicher
Regelungen sowie interner Priifungen und Uberwachung dem Risiko
einer Nichtbeachtung bzw. eines VerstoRes gegen das Bausparkassen-
gesetz oder gesetzliche Regulatorik begegnet sowie dem &ffentlichen
Auftrag von Bausparkassen nachgekommen. Sie férdern die Einhaltung
des Verbraucherschutzes im Kreditgeschéft und senken die Risiken von
Datenleaks oder Datenschutzverfehlungen.

Beziige zu wesentlichen Auswirkungen, Die LBS NordWest lebt vom Vertrauen ihrer Kund:innen, Geschafts-
Risiken und Chancen partneriinnen, Mitarbeiteriinnen, Eigentimeriinnen und der Offent-
lichkeit in ihre Leistung und Integritdt. Dieses Vertrauen hangt wesent-
lich davon ab, wie sich ihre Vorstandsmitglieder sowie Mit-
arbeiteriinnen verhalten und wie diese ihre Fdhigkeiten zum Nutzen der
Kund:innen, Eigentimer:innen und der LBS NordWest einsetzen.
Dieser Verhaltens- und Ethikkodex (Code of Conduct) legt die Mindest-
standards fur das Auftreten, Handeln und Verhalten der Mit-
arbeiteriinnen untereinander sowie gegenlber den Kund:innen,
Mitbewerber:iinnen, Geschadftspartneriinnen, Behdrden und Eigen-
timer:innen der LBS NordWest fest. Der Kodex dient als Richtschnur fiir
ethische und rechtliche Herausforderungen im tdglichen Handeln,
sowie als Orientierung fur Konfliktsituationen. Damit werden gesetz-
liche und regulatorische Aspekte umgesetzt und Reputationsrisiken
sowie Strafzahlungen vorgebeugt.

Uberwachungsprozess Die Uberwachung der Einhaltung erfolgt im Rahmen von Regel-
prozessen insbesondere durch die Fiihrungskrafte sowie u. a. durch die
fachlich zustédndigen Unternehmensbereiche, wie Compliance.

Anwendungsbereich Dieser Kodex gilt verbindlich fir den Vorstand sowie fir alle Mit-
arbeiter:innen der LBS NordWest.
Verantwortliche Organisationsebene Fuhrungskrafte haben darauf zu achten, dass die Mitarbeiter:innen

ihres Verantwortungsbereiches diesen Kodex beachten. Arbeits-
ablaufe, Strukturen und vor allem Anweisungen sind darauf aus-
zurichten, dass dieser Kodex eingehalten werden kann.

Sollten Mitarbeiter:iinnen Kenntnis von einem mdoglichen Verstof
gegen diesen Kodex erhalten, werden sie ermutigt, den Verstol3 der
Compliance-Funktion zu melden. VerstoRe werden im Interesse aller
Mitarbeiter:iinnen, unter Wahrung der Beteiligungsrechte des
Personalrates, konsequent verfolgt.

Beriicksichtigung der Interessen von Vorabstimmung mit fachlich zustandigen Bereichen und Integration
Interessentragern von Impulsen

Verfligbarkeit der Policy fir Zuganglich fir alle Mitarbeiter:innen im Social Intranet sowie in der
Interessentrager schriftlich fixierten Ordnung der LBS NordWest.

Durch die Vorgaben des Bausparkassengesetzes ist die Nichtdiskriminierung umfassend geregelt und gefordert.
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54-1 01

15. Angabe, ob diese Strategien bestimmte Gruppen oder alle Verbraucher und/oder Endnutzer abdecken
Die oben genannten Richtlinien und Grundsatze gelten fiir alle Mitarbeitenden der LBS NordWest und wirken somit
auf alle Kund:innen der LBS.

S4-1_02

16. Angabe, ob diese Strategien bestimmte Gruppen oder alle Verbraucher und/oder Endnutzer abdecken

Im Code of Conduct finden folgende internationalen Standards Berlicksichtigung: ILO-Kernarbeitsnormen, UN Global
Compact und die Globalen Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen (SDGs). Bezogen auf den Verbraucher:innen-
schutz sind die nachfolgenden Sorgfaltspflichten konkret berticksichtigt: Schutz der Personlichkeitsrechte, Daten-
schutz, Chancengleichheit und Antidiskriminierung sowie die Achtung allgemeiner Menschenrechte und Sorgfalts-
pflichten in den Geschaftsbeziehungen zu Kund:innen. Somit handelt es sich hierbei auch um die fir Kund:innen
relevante Menschenrechtsverpflichtung.

S4-1 03

16. a) Achtung der Menschenrechte von Verbrauchern und/oder Endnutzern

Mit der Verabschiedung des Verhaltens- und Ethikkodex hat sich die LBS NordWest einen Handlungsrahmen gegeben,
um die Wahrung der Menschenrechte im Hinblick auf die Kund:innenbeziehungen — und dartber hinaus -
sicherzustellen. Details sind oben bereits ausgefihrt.

S4-1 04

16. b) Einbeziehung von Verbrauchern und/oder Endnutzern

Bei der Erstellung und Revision des Code of Conduct stitzt sich die LBS NordWest auf die dort genannten
internationalen Standards und bezieht damit die Interessen von Kund:innen mit ein. Dariiber hinaus werden die
Interessen von Kund:innen durch die jeweils fachlich zustandigen Bereiche, wie Vertrieb oder Vertrieb- und
Produktmanagement, berlicksichtigt.

S4-1_05

16. ¢) MaBnahmen, um Abhilfe bei Auswirkungen auf die Menschenrechte zu schaffen und/oder zu ermdglichen

Der Code of Conduct schafft einen konkreten Handlungsrahmen, um im Falle von Menschenrechtsverletzungen
zielgenaue Abhilfemallnamen einzuleiten, deren Wirksamkeit zu Uberpriifen und fiir die Zukunft praventive
MaBnahmen abzuleiten, um eine Wiederholung derartiger Menschenrechtsverletzungen zu verhindern. Abhilfe bei
Menschenrechtsverletzungen gegeniiber Kund:innen ist im Code of Conduct in den Abschnitten Achtung der
Menschenrechte und Einhaltung des Verhaltens- und Ethikkodex geregelt.

Die Meldung von Verdachtsféllen oder tatsdchlichen Menschenrechtsverletzungen ist intern jederzeit an die
Fuhrungskréfte, zustandigen Bereiche und das vertrauliche Hinweisgebersystem mdoglich. Diese Hinweise werden
gemal unserer Beschwerderichtlinie von dem Compliance-Team sorgfaltig Uberprift, verfolgt und anlassbezogen
MaBnahmen abgeleitet.

S4-1_06
17. Einklang mit international anerkannten Instrumenten
Die Grundsatze der LBS NordWest orientieren sich insbesondere an den Vorgaben der oben genannten Rahmenwerke.

S4-1 07

17. Angabe, inwieweit Félle der Nichteinhaltung gemeldet wurden

Im Berichtszeitraum hat die LBS NordWest keinerlei Falle der Nichteinhaltung der Leitprinzipien der Vereinten
Nationen fiir Unternehmen und Menschenrechte, der Erkldrung der IAO lber grundlegende Prinzipien und Rechte bei
der Arbeit und OECD-Leitsatze fiir multinationale Unternehmen festgestellt und es wurden auch keinerlei
entsprechende Félle gemeldet.

S4.MDR-P_07-09

ESRS 2, 62

Weitere Konzepte als die oben angefiihrten wurden nicht verfolgtund sind auch nicht geplant, da sich die LBS
NordWest so gut aufgestellt sieht.

ESRS S4-2 Verfahren zur Einbeziehung von Verbrauchern und Endnutzern in Bezug auf Auswirkungen

S4-2 01

20. Einbeziehung von Sichtweisen der Verbraucher und/oder Endnutzer in Entscheidungen oder Tatigkeiten

Die LBS NordWest beriicksichtigt die Sichtweisen von Kund:innen aktiv bei Entscheidungen und MalRnahmen im
Umgang mit tatsachlichen und potenziellen Auswirkungen und zur Gestaltung ihres Beratungs- und Produktangebots.
Uber eine jahrliche After-Sales-Befragung erhdlt die LBS NordWest Erkenntnisse, um die Beratungs- und
Produktangebote kontinuierlich zu verbessern.
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S4-2_02
20.a)
Die  Zusammenarbeit  mit . mit rechtmaRigen  [J mit glaubwiirdigen Stellvertreteriinnen
p . Xdirekt . . . .
unseren Kund:innen erfolgt: Vertreter:innen wie z. B. dem Kund:innenbeirat

S4-2_03

20. b) Phase, Art und Haufigkeit der Einbeziehung

Die Einbeziehung der Kund:innen erfolgt situativ. Beispielsweise fuhrt die LBS NordWest eine Online-Befragung aller
Bausparenden nach Abschluss eines Neuvertrages durch, aus der sie jdhrlich Handlungsempfehlungen zur
Optimierung der Beratungsqualitdt ableitet. Der Austausch mit Kund:innen findet zudem Uber das Kund:innen-
impulsmanagement statt.

Aufgrund der zunehmenden Bedeutung der Kund:innenzufriedenheit plant die LBS NordWest in Zusammenarbeit mit
der LBS-Gruppe eine Erhebung der Kund:innenzufriedenheit mit einheitlichen Standards auf Bundesebene. Inhaltliche
und zeitliche Konkretisierungen werden aktuell erarbeitet, eine erste Messung wird im Jahresverlauf 2025 angestrebt.
Uber Feedback-Plattformen wie Online-Formulare, mobile Apps oder vor Ort kénnen die Kund:innen Feedback geben.
Dieses Feedback wird von der zentralen Evidenzstelle systematisch erfasst und analysiert.

Zudem erfolgt der Dialog mit Verbraucherzentralen und deren Finanzmarktwdchtern sowie der Stiftung Warentest zu
Verbraucher- und Produktthemen, Testmodalitdten sowie Tarif- und Produktstrategien der LBS NordWest.

S4-2_04

20. ¢) Operative Verantwortung

Die operative Verantwortung fur die Berlicksichtigung der Interessen unserer Kund:innen und die Einbeziehung des
Feedbacks in unsere Strategie tragt die Leitung Vertriebs- und Produktmanagement.

S4-2_05

20. d) Bewertung der Wirksamkeit der Zusammenarbeit mit Verbrauchern und Endnutzern

Ergebnisse und Entwicklung der Indexwerte zu Kund:innenzufriedenheit und Kund:innenbindung, geben Aufschlisse,
wie die Zufriedenheit der Kund:innen in Bezug auf das Produkt Bausparen insgesamt, aber nicht auf die LBS NordWest
im Speziellen ist. Das Kund:innenfeedback ist somit zundchst auf Ubertragbarkeit auf die LBS NordWest zu priifen, um
im nachsten Schritt konkrete Verbesserungsmalinahmen ableiten zu konnen.

S4-2_06

21. Einblicke in die Sichtweisen der Verbraucher und/oder Endnutzer, die besonders anféllig fir Auswirkungen
und/oder marginalisiert sein kénnten

Die LBS NordWest unternimmt keine gezielten Schritte, um Einblicke in die Sichtweisen von Kund:innengruppen zu
gewinnen, die besonders anfallig oder marginalisiert sein kdnnten. Das Produkt- und Beratungsangebot ist allgemein
zuganglich und wird basierend auf personlichen Gesprachen und Erkenntnissen aus Kund:innenfeedback stetig
verbessert.

ESRS S4-3 Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kandle, tiber die Verbraucher und
Endnutzer Bedenken dullern kénnen

S4-3 01

25. a) Verfahren fur die Durchfiihrung von oder die Beteiligung an AbhilfemalRnahmen

Die LBS NordWest hat ein Impuls- und Beschwerdemanagement etabliert, um Impulse und Beschwerden unserer
Kund:innen bestmdoglich bearbeiten zu kénnen. Ziel der Verfahren ist die friihzeitige Erkennung negativer
Auswirkungen auf die Kund:innen und die Entwicklung passender Abhilfemalinahmen. Dabei sollen Fehlerquellen
erkannt und PraventionsmaBnahmen entwickelt werden.

Um Hemmschwellen zur AuRerung von Beschwerden fiir unsere Kund:innen so gering wie méglich zu halten, stehen
verschiedene Beschwerdekandle zur Verfiigung. Alle Beschwerden werden an der Beschwerdestelle im Bereich
Vertriebs- und Produktmanagement gesammelt und im Nachgang jede einzelne Beschwerde bearbeitet. Dabei werden
alle Hinweise stark vertraulich behandelt. Zusdtzlich konnen Kund:innen das Hinweisgebersystem fir die
Kommunikation zu Verletzungen von Menschenrechten oder Missbrauchen nutzen. In regelmaRigen Abstanden wird
die Anzahl von eingegangenen, geldsten und offenen Beschwerden analysiert und ausgewertet.

Wenn in Einzelfdllen in Folge einer Beschwerde keine einvernehmliche L&sung zustande kommt, kénnen die
Kundinnen und Kunden im Rahmen eines kostenlosen auBergerichtlichen Schlichtungsverfahrens bei der
Schlichtungsstelle des Bundesverbandes Offentlicher Banken Deutschlands (VOB) ihre Rechte geltend machen.

S4-3_02

25. b) Spezifische Kandle

Die Kanale, Uiber die sich Kund:innen beschweren kénnen, sind folgende:
- telefonischer Kund:innenservice,

- persénliches Gesprdch,

- Email,

- Brief,

- Fax,

- Digitales Beschwerdeformular auf www.lbs.de,
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- Live-Chat auf www.Ibs.de.

Die genannten Kanéle sind von der LBS NordWest eingerichtet worden.

Grundsatzlich konnen Beschwerden von allen Kund:innen, ehemaligen Kund:innen und potenziellen Kund:innen
eingereicht werden, sowohl von natirlichen als auch juristischen Personen.

S4-3 03

25. ¢) Verfugbarkeit der Kanale

Der LBS NordWest ist es sehr wichtig, dass alle Kund:innen ihre Beschwerden zu jedem Zeitpunkt und ohne Angst
duBern kénnen. Die genannten Kommunikationskandle stehen den Kund:innen jederzeit offen.

S4-3_04

25. d) Problemverfolgung und Wirksamkeit der Kanéle

Fir die Bearbeitung eingehender Beschwerden besteht ein klar definierter Prozess. Der Anspruch ist es, systematisch
jeder eingereichten Beschwerde nachzugehen sowie alle notwendigen MaBnahmen zu ergreifen.

Das Beschwerdeverfahren umfasst die offene Einreichung, Dokumentation und Bearbeitung von Anliegen durch das
zentrale Beschwerdemanagement, gefolgt von einer Riickmeldung an die meldende Person und den Beratenden und
deren Flhrungskréfte. Bei der Bearbeitung werden sowohl die entstandenen Auswirkungen als auch die Griinde fir
deren Entstehung betrachtet. Ziel ist die Erarbeitung von MalBnahmen, die die Auswirkung zeitnah beheben sollen,
sowie von PraventionsmaRBnahmen, um ahnlichen Féllen vorzubeugen.

Eine explizite Auswertung und Dokumentation zur Wirksamkeit der Beschwerdekandle erfolgt zum jetzigen Zeitpunkt
nicht.

S4-3 05

26. Kenntnis der Strukturen

Die LBS NordWest stellt Uber die Anzahl der eingegangenen Beschwerden fest, dass die Kandle zuganglich und
vielfaltig genug sind, damit Kund:innen ihre Anliegen oder Bedirfnisse mitteilen und priifen lassen.

S4-3_06
26.

In der LBS NordWest gibt es MaBnahmen zum Schutz vor Vergeltungsmalnahmen, um
Personen vor Vergeltungsmalinahmen zu schiitzen, wenn sie das Impuls- und O Ja Nein
Beschwerdemanagement nutzen:

ESRS S4-4 Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf Verbraucher und
Endnutzer und Ansatze zum Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen
im Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern sowie die Wirksamkeit dieser MaBnahmen und
Ansatze

S4-4 02

31. a) Abhilfe-, Minderungs- und PraventionsmaBnahmen

Da keine tatsachlichen wesentlichen negativen Auswirkungen festgestellt wurden, waren auch keine Abbhilfe-,
Minderungs- oder PraventionsmalRnahmen erforderlich.

S4-4 03

31. ¢) Zusétzliche Malnahmen, die in erster Linie dazu dienen, einen positiven Beitrag zu besseren sozialen

Ergebnissen fiir Verbraucher und/oder Endnutzer zu leisten

Bei der LBS NordWest existiert ein MalRnahmenplan, der in erster Linie darauf abzielt, einen positiven Beitrag zu

besseren sozialen Ergebnissen fiir Kund:innen zu leisten:

- Fur den Vertragsabschluss und Erkldrungen "rund um den Bausparvertrag” stehen in den flachendeckenden
Beratungscentern der LBS NordWest und in den Sparkassen eine Vielzahl von Berater:innen zur Verfligung. Die
LBS NordWest empfiehlt grundsatzlich ein personliches Beratungsgesprdch, damit auch alle Belange der Kundin
bzw. des Kunden, z. B. im Hinblick auf den mé&glichen Erwerb einer Wohnung, einer ModernisierungsmaRnahme
oder bezliglich der staatlichen Férderung der Bausparvertrage, berlicksichtigt werden kénnen. Hier leistet auch
die Kooperation der LBS NordWest mit Energieberaternetzwerken sowie das damit verbundene Angebot der
Vermittlung einen Beitrag.

- Digitale Angebote: Um weitere Mehrwerte im Produkt- und Servicebereich zu schaffen und ein nachhaltiges
Marktwachstum zu erreichen, erweitert die LBS NordWest ihre bestehenden Vertriebskandle sukzessive um neue
digitale Kanale wie das Digitale Beratungscenter und verzahnt sie aus Kundensicht zu einem Omnikanal. So wird
den Kund:iinnen mit der Homepage ,www.lbs.de” sowie weiteren Software-Anwendungen ein sicherer,
bedarfsgerechter, digitaler und mobiler Zugang zu allen Dienstleistungen geboten.

S4-4_ 04

31. d) Wirksamkeit der Malnahmen

Die Wirksamkeit der MaBnahmen und Initiativen wird durch After-Sales-Befragungen tberprift, um direktes Feedback
zu den angebotenen Dienstleistungen und deren sozialen Auswirkungen zu erhalten.

Bei Bedarf werden die MalRnahmen und Prozesse angepasst, um die Wirksamkeit weiter zu steigern. Beispielsweise
wird die Notwendigkeit des Aushdndigens von Datenschutzhinweisen regelmaRig an den relevanten Personenkreis
kommuniziert.
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S4-4 05

32. a) Ermittlung erforderlicher reaktiver MaBnahmen

Da aktuell keine negativen Auswirkungen auf Kund:innen identifiziert wurden, ist die Ermittlung von reaktiven
MaRnahmen diesbeztiglich nicht notwendig.

S4-4_06

32. b) Branchenweite Zusammenarbeit

Aktuell wurden keine negativen Auswirkungen auf Kund:innen identifiziert, die einer branchenweiten Zusammenarbeit
bzw. einer Zusammenarbeit mit anderen externen Partnern bedurfen.

S4-4_07

32. ¢) Verfahren zur Durchflihrung und Erméglichung von AbhilfemaBnahmen

Aktuell wurden keine wesentlichen negativen Auswirkungen auf Kund:innen identifiziert, daher sind auch keine
Abhilfemallnahmen nétig.

S4-4 08

33. a) MaBnahmen zur Minderung wesentlicher Risiken

Die LBS NordWest hat verschiedene MaBnahmen ergriffen, um potenzielle Risiken zu identifizieren und zu mindern.
Die LBS NordWest hat im Berichtszeitraum wesentliche Risiken in Bezug auf Verbraucher:innen und Endnutzer:iinnen
festgestellt, die aus mdoglichen VerstdRen gegen gesetzliche Regulierungen riihren.

RegelmaRige Prifung von Produkten und Dienstleistungen: Die LBS NordWest Uberpriift kontinuierlich ihre Produkt-
und Dienstleistungsangebote, um sicherzustellen, dass sie den Bedurfnissen der Kund:innen gerecht werden und
keine negativen Folgen nach sich ziehen. Diese Prifungen umfassen Aspekte wie die Transparenz und Aufkldrung zu
Konditionen, Chancen und Risiken, die Fairness der Vertragsbedingungen und die Einhaltung datenschutzrechtlicher
Vorgaben. Hierunter fallen auch die Aktivitdten der am 01.05.2024 in Kraft getretenen Richtlinie zur Uberwachung und
Governance von Bankprodukten im Privatkundengeschaft (EBA-POG-GL).

Vermeidung von Diskriminierung und Férderung der Inklusion: Um sicherzustellen, dass alle Verbraucher:innen gleich
behandelt werden, achtet die LBS NordWest darauf, keine diskriminierenden Praktiken anzuwenden, sei es in Bezug
auf den Zugang zu Bausparprodukten oder im Rahmen der Kreditvergabe. Besondere MalRnahmen werden ergriffen,
um benachteiligten und marginalisierten Gruppen wie Menschen mit Behinderungen oder einkommensschwachen
Haushalten gleiche Chancen und einen gleichberechtigten Zugang zu den Dienstleistungen zu erméglichen.
Risikomanagement und Compliance-Uberwachung: Das Risikomanagementsystem der LBS NordWest ist so konzipiert,
dass potenzielle Risiken fir Kund:innen frihzeitig erkannt und abgemildert werden.

S4-4_09
33. b) MaRnahmen zur Nutzung wesentlicher Chancen
Es wurden keine wesentlichen Chancen in Bezug auf Verbraucher:innen und/oder Endnutzer:innen identifiziert.

S4-4_10

34 MaBnahmen zur Vermeidung wesentlicher negativer Auswirkungen

Die Compliance-Funktion und die Interne Revision spielen eine Schlusselrolle dabei, negative Auswirkungen auf
Kund:innen zu identifizieren und ggf. geeignete Gegenmalnahmen zu ergreifen. Diese MaBnahmen werden
regelmaRig evaluiert und an neue rechtliche Vorgaben angepasst. Im Berichtszeitraum wurden keine wesentlichen
negativen Auswirkungen auf Kund:innen identifiziert.

S4-4 11

35. Probleme und Vorfélle im Zusammenhang mit Menschenrechten

Die LBS NordWest verpflichtet sich zur Achtung der Menschenrechte und verfolgt eine Null-Toleranz-Politik gegentiber
jeglichen VerstoRen, die negative Auswirkungen auf Kund:innen haben kdnnten. In der Berichtsperiode wurden alle
MaRnahmen ergriffen, um potenzielle Menschenrechtsprobleme zu identifizieren, vorzubeugen und transparent zu
behandeln.

In der Berichtsperiode sind keine Vorfalle im Zusammenhang mit Menschenrechten von Kund:innen gemeldet worden.

S4-4 12

37. Mittel fiir das Management wesentlicher Auswirkungen

Die LBS NordWest stellt sicher, dass alle notwendigen Ressourcen zum Management der Auswirkungen auf Kund:innen
bereitgestellt werden. Dies betrifft sowohl finanzielle als auch personelle und organisatorische Ressourcen. Sie werden
nicht gesondert quantifiziert, sondern sind im allgemeinen Budget fir Compliance sowie Vertriebs- und
Produktmanagement enthalten.

Die Beauftragten der LBS NordWest spielen eine zentrale Rolle im Management von Auswirkungen auf Kund:innen.
Diese arbeiten eng mit anderen relevanten Bereichen wie dem Risikomanagement, der IT-Sicherheit und dem
Kund:innenservice zusammen, um umfassende MaBnahmen zum Management wesentlicher Auswirkungen zu
koordinieren. Fachkrafte in diesen Bereichen verfiigen tiber spezielle Kompetenzen in der Analyse, Uberwachung und
Berichterstattung von Risiken, die sich auf Kund:innen auswirken konnen.

Das Risikomanagement ist verantwortlich fir die Identifikation, Bewertung und Kontrolle potenzieller Risiken, die sich
auf Kund:innen auswirken kénnen. Dies umfasst sowohl die Sicherstellung des Datenschutzes als auch die Pravention
unethischer Geschdftspraktiken. Die Compliance-Funktion tberwacht die Einhaltung der internen Richtlinien und
externen Vorschriften und fuhrt regelmaRige Prifungen durch, um sicherzustellen, dass alle Malinahmen im Einklang
mit den geltenden Vorschriften stehen.
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S4.MDR-A_13-15

ESRS 2, 62 Nichtdurchfiihrung von MalBnahmen

Die LBS NordWest hat bisher keine MaBnahmen und Mittel fir das Management der wesentlichen Auswirkungen und
Risikenin Bezug auf Verbraucher und Endnutzer beschlossen, da zum jetzigen Zeitpunkt keine Notwendigkeit gesehen
wird. Perspektivisch ist ab 2026 fiir die Strategien 2027 ff. geplant, entsprechende Ziele zu beschlieBen und mit
MaBnahmen zu hinterlegen.

ESRS S4-5 Ziele im Zusammenhang mit der Bewdltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der
Forderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen

S4.MDR-T_14-21

40. Zusammenfassende Beschreibung der Ziele

Die LBS NordWest hat keine Ziele fiir das Management wesentlicher Auswirkungen und Risiken in Bezug auf
Verbraucheriinnen/ oder Endnutzeriinnen definiert, da keine wesentlichen negativen Auswirkungen identifiziert
wurden und identifizierte wesentliche Risiken durch eine stringente Orientierung an den gesetzlichen Regelungen
abgedeckt sind. Perspektivisch ist ab 2026 fir die Strategien 2027 ff. geplant, entsprechende Ziele zu beschlieRen und
mit MaBnahmen zu hinterlegen.
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Governance-Informationen

ESRS G1 Unternehmensfiihrung
Wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte und ihre Zuordnung

Thema Sub-Thema Sub-Sub-Thema Tatsachlich positive | Chance Risiko
Auswirkungen
G1: Unter- Unter- Unternehmensku | e klare Vorgaben e Transpa-
nehmens- nehmens- Ttur und Grundsétze, renz férdert
fuhrung kultur die Unter- Arbeitgeber-
nehmenskultur Attraktivitat
fordern mit
Ubergreifender
Bedeutung fir das
Thema
Nachhaltigkeit
G1: Unter- Schutz von Schutz von Hin-
nehmens- Hinweis- weisgebern e Klare Regelungen e Gesetzlich reguliert.
fuhrung gebern (Whistleblowers) | zur Vermeidung Nichtbeachtung oder
(Whistle- von Bestechung Verstélie gesetzlicher
blowers) und Korruption Regulierungen wirden
sowie der Schutz Strafzahlungen und
von Hinweisgebern damit finanzielle
kdnnen das Risiken nach sich
Vertrauen der ziehen. Zudem
Mitarbeitenden in negative Einfllisse
die LBS stérken durch Reputationsver-
und eine lust mit ggf. erhéhter
transparente Fluktuation mit
Unternehmenskult Schwierigkeiten der
ur férdern Nachbesetzung u. a.
e Gesetzlich aufgrund von
G1: Unter- Korruption Vermeidung und | reguliert. Verhinde- Fachkraftemangel, ggf.
nehmens- und Aufdeckung ein- rung von finanzielle
fuhrung Bestechung schlieBlich Schu- | Korruption. Forderungen be-
lung troffener Stakeholder
(Geltendmachung von
- . Schadensersatzforde-
G1: Unter- Korruption Vorkommnisse rungen gegentiber der
nehmens- und LBS z. B. Kund:innen,
fuhrung Bestechung Geschéftspartnerinne
n, Mitarbeiter:innen
bei Verstélien gegen
Unternehmens-
fiihrung)

ESRS G1.GOV-1: Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

G1.GOV-1_01

5. a) Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane in Bezug auf die Unternehmenspolitik

Der Vorstand leitet die LBS NordWest in eigener Verantwortung. Der Vorstand hat fir die Einhaltung der geltenden
Rechtsvorschriften und der internen Richtlinien zu sorgen und wirkt auf deren Durchfthrung hin (Compliance).
Vorstandsmitglieder diirfen weder fiir sich noch fiir andere Personen von Dritten ungerechtfertigte Zuwendungen oder
sonstige Vorteile fordern oder annehmen oder Dritten gewdhren.

Der Verwaltungsrat berat den Vorstand und tUberwacht die Geschéftsfiihrung des Vorstandes der LBS NordWest. Fiir
Geschéafte mit Zustimmungsvorbehalt gemals Satzung der LBS NordWest hat der Vorstand die Zustimmung des
Verwaltungsrats einzuholen. Der Vorstand informiert den Verwaltungsrat im Rahmen der Frihjahrs-, Herbst- und
Wintersitzung umfassend tber alle fir die LBS NordWest relevanten Corporate-Governance-Fragen, die Risikolage und
das Risikomanagement. Der Verwaltungsrat kann aus seiner Mitte heraus Ausschisse bilden und diesen bestimmte
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Aufgaben zur abschliellenden Erledigung Ubertragen. Diese sind den jeweiligen Geschaftsordnungen zu entnehmen.
Derzeit bestehen ein Nominierungs- und Hauptausschuss, ein Risiko- und Priifungsausschuss und ein Vergtitungs-
kontrollausschuss.

Die Compliance-Funktion berichtet jéhrlich und anlassbezogen an den Vorstand. Der Verwaltungsrat wird vom
Vorstand informiert.

Grundlegende Governance-Informationen zur LBS NordWest sind in der Satzung, der Geschéaftsordnung fir den
Verwaltungsrat, der Geschaftsordnung und dem Geschaftsverteilungsplan fiir den Vorstand enthalten.

G1.GOV-1_02

5. b) Fachwissen der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane in Bezug auf Aspekte der Unternehmenspolitik

Die Mitglieder des Vorstands und des Verwaltungsrats verfligen tber die notwendigen Kenntnisse und Erfahrungen,
um die Geschafte der LBS NordWest ordnungsgemal’ zu fiihren und Corporate Governance tberwachen zu kénnen. Im
Rahmen der Evaluierung des Verwaltungsrates, der Ausschiisse und des Vorstandes wird jahrlich die Verpflichtung
nach &8 25d Absatz 11 KWG erfillt, die kritische Bestandsaufnahme der Funktion und Aufgabenerfillung des
Aufsichtsorgans und des Vorstandes unterstitzt sowie Verbesserungspotenziale aufgedeckt.

Die LBS NordWest unterstitzt die Mitglieder des Vorstands und des Verwaltungsrats bei der Einfihrung in ihr Amt.
Grundlage hierfur sind die "Einfihrungs- und Schulungsrichtlinien fur den Vorstand und den Verwaltungsrat der LBS
NordWest". Der Umfang und die Inhalte der Einflihrung sind abhdngig von den Qualifikationen bzw. den
Vorerfahrungen des Mitglieds. Die Fortbildung der Verwaltungsrdte und Vorstdnde findet jahrlich im Rahmen der
Evaluierung respektive der dort identifizierten zu vertiefenden Themengebiete in den nachfolgenden
Gremienterminen statt. Ein Schulungstermin fur die Mitglieder des Vorstandes und des Verwaltungsrates fand zuletzt
am 19.11.2024 mit dem Themenschwerpunkt Gesamtbanksteuerung statt.

ESRS G1-1 Unternehmenskultur und Konzepte fir die Unternehmensfihrung

G1.MDR-P_01-06

7. Strategien in Bezug auf Aspekte der Unternehmenspolitik

Der Verhaltens- und Ethikkodex wird in aktualisierter Form in 2025 verabschiedet und bietet einen wichtigen
Orientierungsrahmen fir ethisches und gesetzeskonformes Handeln und gilt fur alle Mitarbeitenden der LBS
NordWest. Er bildet zudem ein zentrales Element der Unternehmensfihrung und -kultur, um alle wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen im Berichtsabschnitt G1 zu managen. Der Kodex enthdltinsbesondere Aussagen,
die die LBS NordWest als attraktive Arbeitsgeberin positionieren, sowie Konzepte, um MaRnahmen zur Minderung von
Risiken, die durch die Nicht-Einhaltung gesetzlicher Vorgaben entstehen kénnen, zu entwickeln.

Die Einhaltung des Verhaltens- und Ethikkodex wird unternehmensintern von den Fihrungskrdften der jeweiligen
Abteilungen bis hin zum Vorstand tiberwacht.

Verhaltens- und Ethikkodex

Konzept Verhaltens- und Ethikkodex

Wichtigste Inhalte In den Kapiteln ,Recht und Gesetz", ,Respekt, Ehrlichkeit und
Nachhaltigkeit” sowie , Ethik und Geschaftsmethoden” werden
umfangreiche Richtlinien fiir das tagliche Handeln verschriftlicht.

Allgemeine Ziele Der Verhaltens- und Ethikkodex (Code of Conduct) legt die Mindest-
standards fir das Auftreten, Handeln und Verhalten der
Mitarbeiteriinnen untereinander sowie gegeniber den Kund:innen,
Mitbewerber:innen, Geschéaftspartner:innen, Behérden und
Eigentimer:iinnen der LBS NordWest fest. Der Kodex dient als
Richtschnur fur ethische und rechtliche Herausforderungen im
taglichen Handeln sowie als Orientierung fur Konfliktsituationen.

Bei diesem Verhaltens- und Ethikkodex handelt es sich um eine
Rahmenregelung, die durch betriebliche Regelungen konkretisiert
bzw. ndher ausgestaltet werden kann.

Bezlige zu wesentlichen Auswirkungen, Der Verhaltens- und Ethikkodex wirkt durch einen klaren Rahmen

Risiken und Chancen risikomitigierend, wirkt sich jedoch vorrangig positiv auf die
Unternehmenskultur und das Miteinander in der LBS NordWest aus.

Uberwachungsprozess Fihrungskrafte haben darauf zu achten, dass die Mitarbeiter:iinnen

ihres Verantwortungsbereiches diesen Kodex beachten. Arbeits-
abldufe, Strukturen und vor allem Anweisungen sind darauf
auszurichten, dass dieser Kodex eingehalten werden kann.

Sollten Mitarbeiter:innen Kenntnis von einem maoglichen VerstoR
gegen diesen Kodex erhalten, werden sie ermutigt, den VerstoR der
Compliance-Funktion zu melden. Verst&l3e werden im Interesse aller
Mitarbeiteriinnen, unter Wahrung der Beteiligungsrechte des
Personalrates, konsequent verfolgt.

Anwendungsbereich Der Verhaltens- und Ethikkodex gilt verbindlich fiir den Vorstand
sowie fir alle Mitarbeiter:innen der LBS NordWest.
Verantwortliche Organisationsebene Der Verhaltens- und Ethikkodex wurde vom Vorstand beschlossen.
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Berticksichtigung der Interessen von Fachbereiche sowie die Personalvertretung und die
Interessentragern Gleichstellungsbeauftragte wurde in die Abstimmung einbezogen.
Verfligbarkeit des Konzeptes fir Der Verhaltens- und Ethikkodex wird in der schriftlich fixierten
Interessentrdger Ordnung sowie dem Social Intranet der LBS NordWest verdéffentlicht

und ist daher fir alle Mitarbeiter:innen zugdnglich.

Die LBS NordWest steht gem. strategischem Leitsatz fir Demokratie, fir Grundrechte sowie fiir Meinungsfreiheit und
positioniert sich — orientiert an der Positionierung des DSGV klar gegen Ausgrenzung, Hass und Hetze. Als Teil der
Sparkassenfinanzgruppe und wichtige Arbeitgeberin im Geschéftsgebiet sieht sich die LBS NordWest in gesellschaft-
licher Verantwortung. Das beginnt bei der Unternehmenskultur, die in der Verpflichtung zur Férderung demokratischer
Werte, der Achtung von Grundrechten und der Anerkennung von Vielfalt steht. Das schldgt sich ebenfalls im Handeln,
sowohl intern bei den Mitarbeitenden als auch im Umgang mit Kund:innen, Partnern und der Gesellschaft, nieder.
Dartiber hinaus spricht sich die LBS NordWest klar gegen jede Form von Ausgrenzung und Diskriminierung aus und
setzt sich fiir Demokratie, Teilhabe und Toleranz ein.

Gl-1 01

9. Unternehmenskultur

Das Zielbild ,LBS NordWest 2025“ gibt mit der Zielsetzung ,Nachhaltig ZusammenWachsen® die strategische
Ausrichtung der LBS NordWest vor und stellt ein nachhaltiges Wachstum der LBS NordWest in den Vordergrund.
Vorrangig geht es dabei darum, kulturell als Hauser und gemeinsam das ZusammenWachsen zu ermdéglichen. Auf
diesem Weg stellt die Unternehmenskultur ein wesentliches Handlungsfeld dar und leistet einen entscheidenden
Beitrag. Die LBS NordWest definiert sich als sozial verantwortungsvolle, attraktive Arbeitgeberin und entwickelt mit
ihren Mitarbeitenden eine zukunftsweisende, partnerschaftlich geprdgte Unternehmenskultur. Diese zeichnet sich
durch Offenheit und Wertschatzung aus und setzt auf eine ausgewogene Personalpolitik, die Diversitdt nicht nur
toleriert, sondern aktiv fordert.

Das Zielbild mit seinen Handlungsfeldern und Leitsdtzen wird vom Vorstand in Zusammenarbeit mit dem Bereich
Unternehmensstrategie erarbeitet und verabschiedet. Die Operationalisierung der Handlungsfelder durch Ziele und
Malnahmen zur Zielerreichung obliegt den jeweiligen Fachbereichen. Diese sind in dem Leitbild festgehalten, welches
nach Verabschiedung/ Uberarbeitung durch Verdffentlichung im Social Intranet an alle Mitarbeitenden kommuniziert
wird.

Die angestrebte Unternehmenskultur steht im engen Zusammenhang mit dem strategischen Handlungsfeld der
Sicherstellung einer qualitativ und quantitativ langfristig wettbewerbsfahigen Personalstruktur. Darin hat die LBS
NordWest Schwerpunktthemen gesetzt, um ihre Attraktivitat als Arbeitgeberin zu steigern (vgl. ESRS S1-1).

Anhand der Ergebnisse sowie spezifischer Rickmeldungen innerhalb der im Sommer 2024 durchgefiihrten
Mitarbeitendenbefragung kann festgestellt werden, inwieweit die angestrebte Unternehmenskultur gelebt wird bzw.
ob es Anpassungen oder weiterer MaBnahmen zur Umsetzung der Unternehmenskultur bedarf. Dariiber hinaus dienen
das Hinweisgebersystem sowie der regelmaRige Austausch mit dem Personalrat als weitere Informationsquellen.

G1-1_02

10. a) Mechanismen zur Ermittlung, Berichterstattung und Untersuchung von Bedenken hinsichtlich rechtswidriger
Verhaltensweisen

Verantwortlich fir das gesetzeskonforme Handeln innerhalb der LBS NordWest sind die handelnden Personen. Die
Compliance-Funktion hat die Aufgabe, dies zu Gberwachen und entsprechend zu schulen. Die Organisationsstruktur
nach dem Modell der drei Verteidigungslinien gewahrleistet eine effektive Einhaltung der Gesetze und Regelungen.
Zentrale Ansatzpunkte zur Verhinderung von Vermégens- und Reputationsschdden sind insbesondere:

- Vertraulichkeit und Bankgeheimnis: Alle Mitarbeitenden sind zur Vertraulichkeit, zur Wahrung des Bankgeheimnisses,
zur Diskretion und zur Beachtung des Datenschutzes verpflichtet. Mit dem Datenschutzmanagementsystem wird
Vertraulichkeit innerbetrieblich umgesetzt.

- Verhinderung von Geldwasche, Terrorismusfinanzierung und sonstiger strafbarer Handlungen: Als Kreditinstitut
unterliegt die LBS NordWest gesetzlichen Regelungen zur Pravention und Bekdmpfung von kriminellen Handlungen
wie Geldwasche, Terrorismusfinanzierung, Betrug, Korruption, Insiderhandel, Marktmanipulation, Wirtschafts-
kriminalitdt, strafbaren Handlungen sowie Embargovorschriften/Finanzsanktionen. Die Abteilung Zentrale Stelle/
Compliance fuihrtjéhrlich eine Risikoanalyse zur Pravention von Geldwasche, Terrorismusfinanzierung sowie strafbaren
Handlungen durch. Hieraus werden risikoorientiert Kontroll- und Uberwachungshandlungen abgeleitet. (s. Verhaltens-
und Ethikkodex)

- Umgang mit Interessenkonflikten: Alle Mitarbeitenden sind angehalten, potenzielle Interessenkonflikte unverztglich
schriftlich offenzulegen. Bei dienstlichen Tatigkeiten gilt das Verbot der persénlichen Vorteilnahme. Mitarbeitende der
LBS NordWest durfen in Bezug auf ihr Arbeitsverhdltnis keine Belohnungen oder Geschenke fordern oder sich
versprechen lassen. Nur unter bestimmten Bedingungen konnen Geschenke oder Einladungen im Rahmen
bestehender Regelungen angenommen werden. In Zweifelsfragen ist die Compliance-Funktion einzubeziehen.
Nebentdtigkeiten der Beschaftigten missen von diesen angezeigt werden und dirfen nur dann ausgelibt werden,
wenn sie nichtim Widerspruch zu den Interessen der LBS NordWest stehen (s. Verhaltens- und Ethikkodex).

- Marktmissbrauch: Aufgrund der Geschaftsaktivitaten der LBS NordWest sind die Mdglichkeiten fiir Marktmissbrauch
nahezu ausgeschlossen. Organisatorische Regelungen sollen Marktmissbrauch an den Finanzmarkten vorbeugen. Die
Compliance-Funktion fihrt zudem Prifungshandlungen zur Einhaltung der fur die LBS NordWest relevanten
Regelungen durch.

- Verbraucherschutz: Unter den Begriff ,Verbraucherschutz" fallt eine Vielzahl von gesetzlichen und weiteren
regulatorischen Vorgaben, die sich teils ergdnzen, teils aber auch Uberlagern kénnen. Die LBS NordWest hat
Grundsatze und Verfahren eingerichtet, die darauf hinwirken, dass die fiir sie geltenden Vorgaben zum
Verbraucherschutz umgesetzt werden.
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Uber das Hinweisgebersystem besteht ein anonymer und vertraulicher Beschwerdekanal fiir Verdachtsfalle. In der
Rahmenrichtlinie flir Compliance der LBS NordWest ist ein Verfahren zum Nachgang von Hinweisen festgelegt.

G1-1_03
10. b)

Die LBS NordWest verfligt tiber Richtlinien zur Korruptions- oder
Bestechungsbekdampfung, die mit dem Ubereinkommen der Vereinten Nationen gegen Ja [ Nein
Korruption in Einklang stehen:

G1-1_05

10. ¢) Garantien fir die Meldung von Unregelmé&Rigkeiten, einschlieBlich des Schutzes von Informanten
(Whistleblowing)

Zur Férderung der Compliance und zur friihzeitigen Erkennung potenzieller VerstoRe steht den Mitarbeitenden ein
vertrauliches Hinweisgebersystem zur Verfligung. Dieses System ermdglicht es allen Beschaftigten, UnregelmaRig-
keiten oder Verstél3e iber interne Meldekanale zu melden.

Hinweisgebersystem

Konzept Hinweisgebersystem

Wichtigste Inhalte Beschaftigte der LBS NordWest (Arbeitnehmer, Auszubildende,
Handelsvertreter und Leiharbeitnehmer) kdnnen sich unter Wahrung
der Vertraulichkeit ihrer Identitat mit dem Hinweis auf einen etwaigen
Regelverstols gemal’ § 2 des Hinweisgeberschutzgesetzes an den
Bereich Zentrale Stelle - Compliance als interne Meldestelle wenden

Allgemeine Ziele Das Hinweisgebersystem der LBS NordWest ist ein wichtiges Element
guter Unternehmensfiihrung. Im Rahmen eines fairen und
transparenten Verfahrens schitzt das Hinweisgebersystem das
Unternehmen, die Betroffenen und die Hinweisgeber. Einheitliche und
schnelle Prozesse sowie eine absolut vertrauliche und professionelle
Bearbeitung von Hinweisen bilden das Fundament des Systems.

Bezlige zu wesentlichen Auswirkungen, Das Hinweisgebersystem wirkt risikomitigierend, da bei

Risiken und Chancen entsprechenden Verstdf3en eine interne Meldung und Behebung
erfolgen kann, bevor Risiken schlagend werden.

Uberwachungsprozess Das Hinweisgebersystem ist regelmaRig Betrachtungsgegenstand von

Prufungen durch die Interne Revision sowie durch die
Wirtschaftsprifer im Rahmen der Jahresabschlussprifungen
Anwendungsbereich Der Anwendungsbereich ist abgeleitet aus dem Hinweisgeber-
schutzgesetz (HinSchG) sowie aus § 25 a Abs. 1 Satz 6 Nr. 3
Kreditwesengesetz (KWG) und 86 Abs. 5 Geldwdschegesetz (GwG).

Verantwortliche Organisationsebene Die Verantwortung fuir den Prozess liegt beim Compliance-
beauftragten der LBS NordWest und seinen Stellvertreterinnen

Berlicksichtigung der Interessen von Der in der LBS NordWest implementierte Prozess bildet die Vorgaben

Interessentrdgern des Hinweisgeberschutzgesetzes ab. Im Rahmen eines fairen und

transparenten Verfahrens schitzt das Hinweisgebersystem das
Unternehmen, die Betroffenen und die Hinweisgeber.
Verfligbarkeit des Konzeptes flr Die Regelungen zum Hinweisgebersystem sind Teil des Compliance-
Interessentrager Handbuchs und fir alle Mitarbeiter:innen zugénglich.

G1-1 06
10. d)

In der LBS NordWest gibt es Konzepte zum Schutz von Hinweisgebern: X Ja [J Nein

G1-1 08
10.€)

Die LBS NordWest verfligt tber Verfahren, um Vorfalle im Zusammenhang mit der

Unternehmensfiihrung unverziglich, unabhangig und objektiv zu untersuchen (s. G1-3): X Ja L1 Nein

G1-1_10

10. g) Informationen tber Richtlinien fur die Schulung innerhalb der Organisation zur Unternehmenspolitik

Alle Mitarbeitenden der LBS NordWest erhalten Schulungen zur Unternehmensfiihrung, sowohl bei ihrer Einstellung
als auch bei wesentlichen Anderungen wahrend ihrer Beschaftigung. Diese Schulungen informieren tiber die geltenden
Leitlinien und Verhaltensregeln am Arbeitsplatz, ethische Entscheidungsprozesse sowie die Einhaltung von Gesetzen
und internen Vorschriften.

Sofern es besondere Anforderungen des Arbeitsfeldes erfordern, werden speziell angepasste Schulungen angeboten.
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Dartber hinaus finden jahrliche Schulungen zu Compliance-Themen wie Geldwdsche, Datenschutz und
Informationssicherheit statt, die fur alle Mitarbeitenden mit Ausnahme der Mitarbeitenden ohne IT-Zugang
(Kiichenmitarbeitende) verbindlich sind. Ergénzend informiert und sensibilisiert das Beauftragtenwesen laufend
anlassbezogen, z. B. Uiber Veroffentlichungen zu aktuellen Themen im Social Intranet.

G1-1_11

10. h) Funktionen, die in Bezug auf Korruption und Bestechung am meisten geféhrdet sind

Das Risiko in Bezug auf strafbare Handlungen wie Korruption oder Bestechung ist in der LBS NordWest aufgrund der
Geschéftsaktivitaten und der eingerichteten organisatorischen Malinahmen sehr begrenzt. Ein erhohtes Risiko wurde
nurim Bereich Einkauf bei der Beschaffung und der Vergabe von Dienstleistungen identifiziert. Daher wurde fir diesen
sensiblen Bereich eigens ein Verhaltenskodex fir den Einkaufsprozess entwickelt, der den identifizierten Risiken
Rechnung trdgt.

Gl-1_12
11.
Gesetzliche Grundlage bildet u. a. das Hinweisgeberschutzgesetz, welchem die LBS NordWest unterliegt.

ESRS G1-3 Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung

G1-3.01

18. a) Verfahren zur Verhinderung, Aufdeckung und Behandlung von Korruptions- oder Bestechungsvorwiirfen oder -
vorféllen

Die LBS NordWest unterliegt als Finanzinstitut speziellen Regelungen, um kriminelle Handlungen wie Geldwésche,
Terrorismusfinanzierung, Betrug, Korruption, Insiderhandel, Marktmanipulation, Wirtschaftskriminalitdt, strafbare
Handlungen sowie Embargovorschriften/Finanzsanktionen zu bekdmpfen und zu verhindern. Die LBS NordWest hat als
Kreditinstitut gemaR AT 4.4.2 — Textziffer 2 der MaRisk die wesentlichen rechtlichen Regelungen und Vorgaben zu
identifizieren, deren Nichteinhaltung zu einer Gefdhrdung des Vermdgens des Instituts fihren kann. Diese
vorgelagerte Bestandsaufnahme erfolgt jahrlich unter Berlcksichtigung von Risikogesichtspunkten durch die
Compliance-Funktion. Informationen tber neue rechtliche Regelungen und Vorgaben (inklusive Rechtsprechung),
Entwicklungen und auch Risiken (Legal Monitoring) erhdlt die LBS NordWest aus vielfaltigen Quellen. Die Erfillung der
Compliance-Funktion wird im Rahmen der sog. Verbund-Compliance in wesentlichen Bereichen auch durch die
Verbande unterstiitzt. Seitens der Verbande werden aktuelle rechtliche Regelungen und Vorgaben von ihrer
Entstehung an sehr intensiv hinsichtlich ihrer Auswirkungen auf die Institute geprift und begleitet (z. B. durch
Rundschreiben, Newsletter, Fachmitteilungen, Tagungen etc.). Die hausinterne Information wird grundsatzlich durch
zentrale Verteilung in der Abteilung Unternehmensstrategie an die betroffenen Fachbereiche gewdhrleistet. Zur
Reduzierung der Risiken aus der Nichteinhaltung von neuen bzw. gednderten Regelungen und Vorgaben erfolgt
zudem eine kontinuierliche Uberwachung compliance-relevanter rechtlicher Anderungen seitens der Compliance-
Funktion. Die fir die LBS NordWest als compliance-relevant eingestuften Rundschreiben werden den Fachbereichen,
die fur die Implementierung von wirksamen Verfahren zur Einhaltung der wesentlichen rechtlichen Regelungen und
Vorgaben in ihrem Bereich zustandig sind, zur Verfligung gestellt.

Die LBS NordWest fordert alle Mitarbeitenden auf, bei der Vermeidung von Korruption und Bestechung mitzuwirken.
Uber den Verhaltens- und Ethikkodex der LBS NordWest verpflichten sich alle Mitarbeitenden, Korruption und
Bestechung primdr zu verhindern und Verdachtsmomente oder tatsdchliche VerstoRe an den Compliance-
Beauftragten zu melden. Bei Fragen und Hinweisen sind sie aufgefordert, sich an Fuhrungskrafte oder die
Mitarbeitenden im Bereich Compliance zu wenden. Dies kann Uber das Hinweisgebersystem anonym geschehen.
Ubergeordnet sind die Abteilungen Revision und Compliance fiir die Verhinderung, Aufdeckung und Behandlung von
Korruptions- oder Bestechungsvorwtrfen und -vorfdllen verantwortlich. Mitarbeitende in Compliance-Funktionen
haben umfassende Befugnisse und Zugang zu allen Informationen des Unternehmens. Sie beraten den Vorstand zu
Compliancethemen.

G1-3_02
18.b)

Die fur die Untersuchung zustandigen Stellen sind von der in die Angelegenheit

involvierten Management-Kette getrennt: b Ja [ Nein

G1-3_03

18. ¢) Verfahren zur Meldung der Ergebnisse an Verwaltungs-, Management- und Aufsichtsorgane

Die Compliance-Funktion berichtet jahrlich und anlassbezogen an den Vorstand. Der Verwaltungsrat wird vom
Vorstand informiert.

G1-3_05

20. Informationen dartber, wie die MaRnahmen denjenigen mitgeteilt werden, flr die sie relevant sind

Die relevanten Mitarbeitenden werden Uber die Handbuchregelungen, die insbesondere das Compliance-Programm
(inklusive Verhaltens- und Ethikkodex sowie Einkaufskodex) beinhalten, sowie durch Schulungen umfassend zu den
Konzepten zur Pravention und Aufdeckung von Korruption oder Bestechung informiert. Die Schulungen werden
regelmafBig durchgefiihrt und Uberprift, um sicherzustellen, dass alle Betroffenen die Richtlinien verstehen und
anwenden kénnen.

Fir detailliertere Informationen tber Verfahren zur Verhinderung, Aufdeckung und Behandlung von Korruptions- oder
Bestechungsvorwiirfen oder -vorféllen wird auf G1-1 verwiesen.
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G1-3_06

21. a) Art, Umfang und Tiefe der angebotenen oder erforderlichen Schulungsprogramme zur Korruptions- oder
Bestechungsbekampfung

Die von der LBS NordWest angebotenen Schulungsprogramme zur Betrugspravention enthalten Inhalte zur
Korruptions- und Bestechungsbekampfung. Die Durchfiihrung der Schulung ist verpflichtend fiir alle Mitarbeiter:iinnen
(inkl. des Vorstandes) und Handelsvertreter:innen. Die Schulungen werden bei Einstellung und im Turnus von 2 Jahren
durchgefiihrt, um sicherzustellen, dass alle Teilnehmenden umfassend informiert und vorbereitet sind.

Folgende Schulungsarten zur Korruptions- und Bestechungsbekampfung wurden durchgefthrt:

Mitarbeiter:innen Handelsvertreter:in Vorstand
Insgesamt (hier werden nur die Personen 533 541 3
berlicksichtigt, die in 2024 die Schulung
durchfiihren mussten)
Geschulte Personen insgesamt 533 534* 3
Computerbasierte Schulungen 2 [Stunden] 2 [Stunden] 2 [Stunden]
Wie haufig sind Schulungen erforderlich? bei Einstellung und im bei Einstellung und bei Einstellung
Turnus von 2 Jahren im Turnus von 2 und im Turnus
Jahren von 2 Jahren

* Die Differenz ist auf Abwesenheiten (Mutterschutz etc.) sowie auf Neueinsteiger:iinnen in der Einarbeitungsphase
zurtckzuftihren.

G1-3_07

21. b) Risikobehaftete Funktionen, die durch Schulungsprogramme abgedeckt  werden
Da die LBS NordWest alle Mitarbeitenden (inkl. des Vorstandes) entsprechend schult, ist sichergestellt, dass 100
Prozent der internen risikobehafteten Funktionen von den Schulungsprogrammen abgedeckt sind.

G1-3_08

21. c) Mitglieder von Verwaltungs-, Aufsichts- und Leitungsorganen im Zusammenhang mit Schulungen zur
Korruptionsbekdmpfung oder Bestechungsbekdmpfung

Die Schulungsprogramme zur Korruptions- und Bestechungsbekampfung sind verpflichtend fir den Vorstand als
Leitungsorgan, beziehen sich jedoch nicht auf das Aufsichtsorgan.

ESRS G1-4 Korruptions- oder Bestechungsfdlle

G1-4_01 und G1-4_02

24, a) Anzahl der Verurteilungen und Héhe der BuBgelder wegen Verst6Ren gegen die Gesetze zur Korruptions- und
Bestechungsbekémpfung

Es gab keine VerstoRe gegen Korruptions- und Bestechungsvorschriften, weder durch die LBS NordWest und ihre
(leitenden und nicht leitenden) Angestellten, Vorstande noch durch ihre Handelsvertretenden. Geldstrafen haben sich
dementsprechend nicht ergeben. Dauerhaftes Ziel ist es, keine Verstdle gegen Korruptions- und Bestechungs-
vorschriften zu haben sowie keine Geldstrafen bezahlen zu missen.

G1-4 03

24. b) Vorbeugung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung - Schulungstabelle zur Korruptionsbekémpfung
und Bestechung

MaRnahmen, die ergriffen wurden, um gegen VerstoRBe gegen Verfahren und Standards zur Bekampfung von
Korruption und Bestechung vorzugehen, sind bereits oben unter G1-3 aufgefiihrt.

G1.MDR-A_13

62. Angaben, die zu ver6ffentlichen sind, wenn das Unternehmen keine MalBnahmen ergriffen hat

Die LBS NordWest hat keine weiteren lber das gesetzlich MaR hinausgehenden MaRnahmen und Mittel fiir das
Management der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancenim Zusammenhang mit der Unternehmensfiihrung
und der Unternehmenskultur beschlossen.
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Taxonomie - Berichterstattung nach DelVO (EU) 2021/2178 und DelVO (EU) 2022/1214 (Kernenergie und fossiles Gas)

Ifd. Nummer regulatorische Basis SeiutlltD

Meldebogen Meldebogen DelVO (EU) ... Veri:')ffen(t;l\ij(I:Ehung fur
0. Uberblick iiber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der Taxonomieverordnung offenzulegenden KPI 2021/2178 2024
1. Vermogenswerte fiir die Berechnung der GAR (Basis Umsatz)* 2021/2178 2024
1. Vermogenswerte fiir die Berechnung der GAR (Basis CapEx)* 2021/2178 2024
2. GAR-Sektorinformationen (Basis Umsatz)* 2021/2178 2024
2. GAR-Sektorinformationen (Basis CapEx)* 2021/2178 2024
3. GAR KPI Bestand (Basis Umsatz)* 2021/2178 2024
3. GAR KPI Bestand (Basis CapEx)* 2021/2178 2024
4. GAR KPI-Zuflisse (Basis Umsatz)* 2021/2178 2024
4. GAR KPI-Zufliisse (Basis CapEx)* 2021/2178 2024
5.KPI aul3erbilanzielle Risikopositionen (Bestand - Basis Umsatz)* 2021/2178 2024
5. KPI aul3erbilanzielle Risikopositionen (Zufliisse - Basis Umsatz)* 2021/2178 2024
5. KPI aul3erbilanzielle Risikopositionen (Bestand - Basis CapEx)* 2021/2178 2024
5. KPI aul3erbilanzielle Risikopositionen (Zufliisse - Basis CapEx)* 2021/2178 2024
6. KPI Gebuhren- und Provisionsertrage aus anderen Dienstleistungen als Kreditvergabe und Vermogensverwaltung (Basis Umsatz)* 2021/2178 2025
6. KPI Gebuhren- und Provisionsertrage aus anderen Dienstleistungen als Kreditvergabe und Vermogensverwaltung (Basis CapEx)* 2021/2178 2025
7. KPI Handelsbuchbestand (Basis Umsatz)* 2021/2178 2025 **
7. KPI Handelsbuchbestand (Basis CapEx)* 2021/2178 2025 **
Meldebogen 1 Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas 2022/1214 2024
Meldebogen 2 Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Nenner) (Basis Umsatz)* 2022/1214 2024
Meldebogen 2 Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Nenner) (Basis CapEx)* 2022/1214 2024
Meldebogen 3 Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Zahler) (Basis Umsatz)* 2022/1214 2024
Meldebogen 3 Taxonomiekonforme Wirtschaftstétigkeiten (Zahler) (Basis CapEx)* 2022/1214 2024
Meldebogen 4 Taxonomiefdhige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Basis Umsatz)* 2022/1214 2024
Meldebogen 4 Taxonomiefdhige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstitigkeiten (Basis CapEx)* 2022/1214 2024
Meldebogen 5 Nicht taxonomieféahige Wirtschaftstatigkeiten (Basis Umsatz)* 2022/1214 2024
Meldebogen 5 Nicht taxonomieféhige Wirtschaftstétigkeiten (Basis CapEx)* 2022/1214 2024

|Zusatzlich Qualitative Angaben | 2021/2178 [ 2024

* Zu Erlauterungszwecken erganzt
** Keine relevanten Sachverhalte fiir den Meldebogen vorhanden. Es erfolgt keine Veroffentlichung durch die LBS NordWest
Anmerkung: Die Meldebdgen sind in der konsolidierten Fassung der DelVO 2021/2178 zu finden. Diese wurde zuletzt durch die DelVO 2023/2486 vom 27. Juni 2023 geandert.




0. Uberblick iiber die von Kre

nstituten nach Artikel 8 der Taxonomieverordnung offenzulegenden KPI

% der Vermogenswerte, die
nicht in den Zahler der GAR
einbezogen werden

(Artikel 7 Absatze 2 und 3

% der Vermogenswerte, die
nicht in den Nenner der GAR
einbezogen werden (Artikel 7

Gesamte 6kologisch nachhaltige Umsatz-KPI |CapEx-KPI |% Erfassung (an den % Erfassung (an den sowie Anhang V Absatz 1 und Anhang V
Vermég te (Umsatz / Mio. EUR) (CapEx / Mio. EUR)  |("™) (%) Gesamtaktiva) (**, ****) |Gesamtaktiva) (***, *****) Abschnitt 1.1.2) Abschnitt 1.2.4)
Haupt-KPI [Bestand Griine Aktiva-Quote (GAR) 297,7636 433,0985 1,4473% 2,1051% 1,3928% 2,0258% 17,0756% 3,7643%
% der Vermogenswerte, die
nicht in den Zahler der GAR  |% der Vermdgenswerte, die
einbezogen werden nicht in den Nenner der GAR
(Artikel 7 Abséatze 2 und 3 einbezogen werden (Artikel 7
Gesamte 6kologisch nachhaltige Umsatz-KPl |CapEx-KPI |% Erfassung (an den % Erfassung (an den sowie Anhang V Absatz 1 und Anhang V
Titigkeiten (Umsatz / Mio. EUR) (CapEx in Mio. EUR) |(*™) (%) G iva) (***, =) |G iva) (***, **) Abschnitt 1.1.2) Abschnitt 1.2.4)
Zusétzliche KPI GAR (Zufliisse) 52,1119 78,4951 3,0840% 4,6453% 2,9759% 4,4826% 7,6475% 3,5039%
Handelsbuch (*) keine relevanten Geschafte n.r. n.r.
Finanzgarantien keine relevanten Geschafte n.r. n.r.
Verwaltete Vermdgenswerte keine relevanten Geschafte nr. n.r.
(Assets under management) keine relevanten Geschafte n.r. n.r.
Geblhren- und Provisionsertrage (**) keine Meldepflicht per 31.12.2024 n.r. n.r.

(*) Fir Kreditinstitute, die die Bedingungen von Artikel 94 Absatz 1 oder Artikel 325a Absatz 1 der Kapitaladdquanzverordnung nicht erfiillen
(**) Geblihren- und Provisionsertrage aus anderen Dienstleistungen als Kreditvergabe und AuM
Die Institute legen fiir diese KPI zukunftsgerichtete Informationen offen, einschlieRlich Informationen in Form von Zielen, zusammen mit relevanten Erlauterungen zur angewandten Methodik.
(***) % der fir den KPI erfassten Vermdgenswerte im Verhéltnis zu den Gesamtaktiva der Banken
(****) basierend auf dem Umsatz-KPI der Gegenpartei

(*****) basiert auf dem CapEx-KPI der Gegenpartei, auler firr das Kreditgeschaft; fir das allgemeine Kreditgeschaft wird der Umsatz-KPI verwendet

Anmerkung 1: Fiir alle Meldebdgen gilt: Schwarze Felder miissen nicht ausgefiillt werden.
Anmerkung 2: Die KPI ,,Gebiihren- und Provisionsertrage“ (Bogen 6) und ,,Handelsbuchbestand* (Bogen 7) gelten erst ab 2026. KMU werden erst nach positivem Ergebnis einer entsprechenden Folgenabschéatzung in diese KPI einbezogen.
In der Tabelle "0. Uberblick {iber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der Taxonomieverordnung offenzulegenden KPI" werden die Informationen zu den gesamten dkologisch nachhaltigen Vermdgenswerten und

Tatigkeiten als auch die % Erfassung (an den Gesamtaktiva) umsatzbasiert ausgewiesen. Die gesamten 6kologisch nachhaltigen Vermdgenswerte betragen CapEx-basiert XY. Die gesamten 6kologisch nachhaltigen
Tatigkeiten betragen fiir GAR (Zufliisse) XY, fir Finanzgarantien XY, fir Verwaltete Vermégenswerte (Assets under management) XY. Die % Erfassung (an den Gesamtaktiva) betragt XY und fir GAR (Zuflisse) XY.




rmdgens,

fir die Berechnung der GAR

Bestandsgeschift Umsatzerlose

und Annahmen,

4.8i Instite nur solche de

a b c [ 4 [ e [ "t T a ] [« T m n o [ o [ o | & s t u v wo | x| aa | a | ac | ad | s | a
Offenlegungsstichiag T
Klimaschutz (CCM) A den Klimawandel (CCA) (CE) ) (BIO) GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
Gesamt - Davon in taxonomierelevanten Sektoren Davon in taxonomierelevanten Davon in taxonomierelevanten Sektoren Davon in taxonomisrelevanten Sektoren Davon in taxonormierelevanten )
Mo, EUR poai Davon intaxonomierelevanten Sekioren (taxonomieféhig) o Davonin . axonr e o e et Davon in taxonomierelevanten Sekioren (taxonomisfhig)
buchwert Davon Skologisch nachhalll avon Skologisch nachhallg Bavon Bkologisch nachhaltig Davon kologisch nachhallg nachhall nachhalig nachhaig
Davon | Davon n Davon Da Davon |Davon oa Davon Davon Davon
Verwendung | Obergangs- | enmgiichende Verwendung ~|ermaglchende Verwendung |ermaglichende Verwendung |ermgiichende Verwendung [ermaglichende Verwendung |ermgiichende Verwendung | Obergangs- |srmdglchende
der Erlose | taigkeiten | Tatigkelten der Erl Tigkeilen rose | Tatgheiten der Erose | Tatigheiten der Erlise | Tatigkelten der Erlose | Tatigkelten der Eriose | aigkeilen | Ttgheiten
GAR - im Zihler und im Nenner erfasste
Nicht zu Handelszwecken gehallens Darlehen und Kredils,
1 und die fir die | 16.923,3423| 9.141.5684| 2063195 30.3687| 17,545 1546671 39212 02076 o, 02288| 27081 08725 ar ootts| 03218 0.2105 o, 0.1068| 12,3591 00634 ne ne| o022 nr o, ne| 0.170,128| 207763 303687 17,5145 165,0338
anverhenhar s
2 4.846.1138] _526.3793| 42,4985 ne| a2 18180 14081 00500 nr 00500 00001 or x| 00014 ar nr ne| 00003 or nel nel or nr ne| so7.7892] 45085, ne| 32002 18679
3 4.566.2412] _470.3818] 37,8385, ne]  a0a6 0.9052] 0.5497] 0.0500 o 00500 0.0001] . o nr] 00014] o o nel 00003 . nr el nel or ne ne.|_470.0334] 37.6885| nel 31046 1.0451
4 Dariehen und Kredite 22255753 51.0162] _ 4.70%0) ne] 00067 00590] 0.1220] . o nel el o o e ne| o o nel  nel o nr e oel or o ne|  bt.1382] 47030 ne] 00067 00590
Schuldverschreibungen,
5 einschiieilich solcher, bei denen die | 2.340,6659|  410.3656| 33,0455 nr| 0079 0ss62| 0.4278| 0.0500) o, 00500| 00001 . nr nr| ooota| o o, nr| 00003 nr or. [ BT R or. nr| 4t07952| 33,0055 nr|  30079) 09861
Verwendung der Eriose bekannt st
5 | nr n o nelnel o el nel o nelnel o N nel ol o nr n o nr nr
2 Sonstige finanille 2798726] _55.0974] 4601 nr] 0155 08228 08584] . nr. el nel e nr nr] ol or nr. ol or| o nr. ne| orl o ne. ne| 568558] 46601 ne| 015 0828
8 davon o o o o o ne]  ne| nc o, nel el o o e o] o o el nel o o el oel or o o o o o o o
9 Derlehen und Kredils o o o o o ne] ne| nc o, nel el o o e o] o o el nel nr o el oel or n. o o o o, o o
Schudverschreibungen,
10 einschiieiich solcher, bei denen die o o nr o or. e one| e o, el one| e nr ae| e[ oor or. nr| onr| oo o ne| ool oar ne. n. ne. o, o, o, ar
Verwenduna der Eriose bekannt st
12 davon o nr. nr. nr. o ne] nel e . nel ool oc nr. 0] nel e o, nel ne] o nr. ne] nel or o, o o o nr. nr. nr.
1 Darlehen und Kredite n. o nr. o o ne] nel e o nel ool oc nr. 0] nel e o nel ne] o o ne] nel o o o o o nr. nr. nr.
Schuldverschreibungen,
14 einschiieiich solcher, bei denen die nr o, o, o, ne. ne| ne| oar ne. ne| one| one o ar| one| oo ne. el one| one o, ne| one| oar ne. ne. ne. o, o, o, ar
Verwenduna der Erisse bekanntist
16 davon 2798726] _55.0974] 601 nr] 0155 08228 08584] . nr. e nrl e nr. nr| ol or nr. ol or o o, nr| or| o nr. nr| s6s558| 46601 ne| 0165 0e228
17 Darlehen und Kreite 502382 129363 _2.0049) e 00004 04120 __nr| nr o, ne nrl e o, o] ne| or nr. ol or o nr nr| or| o nr. nr| 120363 20049 nr| 0004 04120
Schuldverschreibungen,
18 sinschlieiich solcher, bei denen die | 220,6344|  43,0611|  2,5651 nr|  o0es2 04108| 08se4| or. el one| e or. ar| e[ o o, ar| onr| oo or. ne| oar| onr . ne|  4s010s| 25651 ne| 00652 04108
Verwenduna der Eriose bekannt st
19 - [ ne o I o [ n o n nr e[ nr[or o o [ nr
20 17975512 _589.2914] 2234523 nr| 142585 1528691 25130] 0.2476 . 0:786] 27081 058725 o, 00115]_83204] 02105 o, 0.1066] 12.3588] 0.0634 nr. ne| 0242 o nr. nr.| 616.4258] 2248463 nr.| _a2545] 753.1659)
21 Darlehen und Kredite " ne ne ne. nr o o o nel o o n ne ne el oel or ne o - o o
Schuldverschreibungen,
2 einschiefiich solcher, bei denen die | 1.767,5512|  589.2014| 23,4623 ne| 42585 1528691 25130] 0.2476) o, o1788| 27081 08725 ar. ootts| 03204 022105 o, 01068| 12,3588| 00634 ne ne| o022 ar o, ne.| 6164258 224,8463 ne| 142545 163,1659)
Verwenduna der Eribse bekanntist
2 Private Haushalte 102765757 6.026.8978| 303687 __30.3667] o el nel nr o, o B0258078] 303667 303687 o o
2 davon durch Wohnimmobiien besichere | 044 1976 6.044,1076| 303687 30,3687 . 60441976 303687 30,3687 n. n.
2 davon Gebaudesanierungskredite 19817002 19817002 o o 19817002 nr nr nr o
2 davon Kiz-Kredite o o o o o o o o o o
2 Tokaler 11016 o nr nr. nr. o, o nr nr o
2 1.0000 o nr nr. nr. ne| ne| e nr el nel e nr o] ne| or nr. nel nel or o el oel or n. o o o ne o o
% Sooatge g ol [ T [ - [ o ne| ] e o I o ne| we] e n I o I o] e or
Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten:
3t o, o, o, o, o, ne| ne| o o, ne| e one o, ar| one| one o, el one| e o, ne| ool oar o, ne. o, o, o, o, ar.
Wohn- und
die nicht in den Zahier fir die GAR-
2 einbezocen werden (im Nenner enthaiten) 36505249
= Finanz- und Nicht- 1471 5682
KMU und NFK (die keine KMU sind), die nicht
w der Offenlegungspicht der Richtinie dber die
‘Angabe nichtfnancziele Informationen
unterliegen
3 Dariehen und Kredite
" davon durch Gewerbemmobilien
besicherte Darlehen
37 davon
38
39
Gegenparteien aus Nicht-EU-Landern, de der
w© Ofenlegungspficht der Richtinie dber die
Angabe nichtfnanziele Informationen nicht
unterliegen
a Darlohen und Kredite
2
4
w Derivate
4 Kurzfristias
. Zahlungsmittel und zahlungsmittalverwandte
Vermsgenswerte
- Sonsigs Vernagenswerkaegoren 5.
48 205573.8671] 0.141.5684] 20631951 __30.3087] 175146l ___i5a.6871] 39212] 02076 nr] 02286l 27081l 08725l ___nrl ___00115| o32t8] 02105l ____nel o066l 123501] 0osaal el ____ncl o023l _orl __orl _nc]oi70.128] 207.7636] 30367 75146l 155.0338)
49| Nicht fur die GAR-Berechnuna erfasste
50
51 aeaeniiber
52
53 21.378.6190| 0.141.5684] 296.3195| 303687 __17.5146) 154.6871 0.2286 00115, 0.1066 nr| 02342 o 9.170.1128] 207.7636] 303687 _17.5146 1550338
i e dor Off i Gchtiinie dber di i fonen unterliegs
54 00000 0,0000] 0,000} 0.0000 0.0000 0.0000[ 0.0000] 0.0000) 0.0000) 0.0000] 0.0000 0.0000] 0.0000) 0,0000] 0.0000 0.0000] 0.0000 0.0000] 0,0000] 0.0000] 00000 0.0000] 0,000 0.0000] 0.0000 0.0000 0.0000] 0.0000 0.0000) 0.0000) 0.0000)
55 _|Verwaltete (Assets under | | | | | | |
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1
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1. Vermbgenswerte fir die Berechnun;

Bestandsgescht Investiionsausgaben
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Klimaschutz (CCM) ‘Anpassung an den Klimawandel (CCA) und Meeresressourcen Kreislaufwirtschaft (CE) Verschmutzung (PPC) Biologische Vielfalt und Okosysteme (BIO) 'GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + +BI0)
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2.GAR-Sektorinformationen
Bestandsqeschaft Umsatzeriose:
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orinformationen
Bestandsgeschaft Investilonsausgaben
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3. GARKPI
Bestandsaeschaft Umsatzeriose
a | c [ d e [ [ a 1 h i [« T [ m [ o [ o T ) [ a [ « [ s T t u [ v Tw] X [ z [ aa [ ab | ac ad [ ae af ]
Offenlegungsstichtag T
Klimaschutz (CCM) Anpassung an den Klimawandel (CCA) m“‘ NS Kreislaufwirtschaft (CE) Verschmutzung (PPC) Biologische Vielfalt und Okosysteme (BIO) GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

Anteil der gesamten erfassten Vermgenswerte, durch | Anteil der gesamten erfassten Vermgenswerte, durch | Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch | Anteil der gesamten erfassten Vermdgenswerte, durch | Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,

% (im Vergleich zu den gesamten Anteil der gesamten erfassten Vermgenswerte, durch die die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden | durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert Anteil der gesamten erfassten VermGgenswerte, durch di
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig) A A .. A * taxonomierelevante Sekioren finanziert werden (taxonomiet
erfassten Vermégenswerten im Nenner) (taxonomiefihig) (taxonomiefihig) taxonomicfahig) (taxonomiefihig) werden (taxonomiefahig)
Antell der
ool dor gosamion evasston Vermbgenawerte, durch a0 Atel der gesamien erfassen Aniel der gesamien erfasston Antel der gesamien erfassien Antel der gesamien erfassien Atel der gesamien erfassien ot dor gosamten orasston Vermbgemewerte, durch s ot
Vermbgenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die Vermégenswerte, durch die Vermbgenswerte, durch die Vermbgenswerte, durch die
taxonomierelevante Sekioren finanziert werden taxonomierelevante Sekloren finanziert werden erfassten
taxonomierelevante Sekioren finanziert taxonomierelevante Sekioren finanzlert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren financziert taxonomierelevante Sekioren finanziert

(taxonomiekonform)

werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform)

werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekon

avon avon Ubergangs| >

Davon Ubergangs| >

GAR - im Zihler und im Nenner erfasste

Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite,
und die

1 lie fur die 44,4300%| 1,4400% 0,1500% 0,0900% 0,7500%| 0,0200%( 0,0000%! nr. 0,0000%| 0,0100%| 0,0000% nr. 0,0000%| 0,0500%)| 0,0000% nr. 0,0000%| 0,0600%| 0,0000%! nr. n.r.| 0,0000%| n.r. nr. n.r.| 44,5700%| 1,4500% 0,1500% 0,0900% 0,7500% 79,1600%
‘GAR-Berechnuna ind
2 i 2.5600%] 0.2100% n.r. 0.0200% | 0.0100%| 0.0100%] 0.0000% n.r. 0.0000%| 0.0000% n.r. n.r. n.r.| 0.0000%] n.r. n.r| n.r.| 0.0000%] nr. nr. n.r. nr| nr nr. nr. 2.5700%] 0.2100% nr. 0.0200%| 0.0100% 22.6700%
3 2.2900%| 0.1800% n.r. 0.0200% 0.0000%| 0.0000%] 0.0000% n.r. 0.0000%/ 0.0000% n.r. n.r. n.r.| 0.0000%] n.r. n.r.| n.r.| 0.0000%] n.r. nr. n.r. nr| nr nr. nr. 2.2900%] 0.1800% nr. 0.0200%| 21.3600%
4 Darlehen und Kredite 0.2500%/ 0.0200% n.r. 0.0000% | 0.0000%] 0.0000% nr. n.r. n.r. n.r. n.r. nr. n.r. n.r. n.r. n.r.| nr. n.r. n.r. nr. n.r. nr| nr nr. nr. 0.2500%] 0.0200% nr. 0.0000%|
Schuldverschreibungen, einschlieBlich
5 solcher, bei denen die Verwendung der 2,0400%| 0,1600% nr. 0,0100%| 0,0000% | 0,0000%]| 0,0000% n.r. 0,0000%| 0,0000% nr. nr. n.r.| 0,0000% nr. nr. n.r.| 0,0000% nr. nr. nr. nr| nr nr. nr. 2,0400%| 0,1600% nr. 0,0100%| 0,0000%|
Erlése bekannt ist
7 Sonstige finanzielle 0.2700%] 0.0200% n.r. 0.0000%| 0.0000%] 0.0000% nr. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r| n.r. n.r. n.r. nr. n.r. nr| nr nr. nr. 0.2800%] 0.0200% nr. 0.0000%| 0.0000%
8 davon n. a3 n.r. I n. nr. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. nr. n.r. n.r. n.r. nr. n.r. nr| nr nr. r.
9 Darlehen und Kredite n.r. n.r.. n.r. nr. nr. nr. nr. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. nr. n.r. n.r. n.r. nr. n.r. nr| nr nr. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r.

Schuldverschreibungen, einschiielich
10 solcher, bei denen die Verwendung der nr. nr. nr. nr. nr. nr. nr. nr. nr. nr. nr.
Erlose bekannt ist

B
-
;
-
a

nr. nr. nr.

2 Gavon o nr o o o o o nr nr nr o o o o o o o nr o el nr o o o o nr ne ne
13 Dariehen und Kredte o o o n.r n.r o o o o nr o o o o o o o n.r o el nr o o o o o o o
Schuldverschreibungen, enschiieBich
14 solcher, bei denen die Verwendung der o nr o e nr nr o o o ne nr o o o o o o o e ne. ne| nr o o o o ne. ne. ne. ne.
Erise bekannt ist
15 o e o o A 0 | o o o o o | o nr. | o vl o o | o o
16 Gavon Versi 0.2700%] 0.0200% o 0,0000% 0.,0000%| 0.0000% o o o nr nr o o o o o o o nr o el o o n.r| 0.2800%] 0.0200%) nr 0.0000% 13100%
17 Dariehen und Kredite 0.0600%[ 0.0100% o 0.0000%| 0.0000% o oo o o nr nr e o o o o o o nr o el o o .| 0.0600%] 0.0100%) nr 0.0000% 0.2300%
Schuldverschrelbungen, emschiieBich
18 solcher, bei denen die Verwendung der | 0,2100%| 0,0100% n. 0,0000%|  0,0000%| 0,0000% o nr nr nr nr o o o o ne o o o nr o ne| o ne nr| 02100%| 00100% ne 0,0000%|  0,0000% 1,0700%
Erlbse bekannt ist
19 - o [ o || " o [ o o o [ o o | o e o R o o o
20 2.8600%] 1.0900% o 0.0700%| __0.7400%| 0.0100%| 0.0000% n.r.| 0.0000%| 0.0100%] 0.0000% n.r.| 0.0000%| 0.0500%] 0.0000% n.r.| 0.0000%| 0.0800%| 0.0000% o n.r| 0.0000%] n.r o n.r.| 3.0000% 1.0800%) o 00700%| __07400% 84100%
21 Darlehen und Kredie - o n o " o o o o o o o o o o e nr o o " o
Schuldverschreibungen, enschiieBich
22 solcher, bei denen die Verwendung der |  2,8500%| 1,0900% o 0,0700%|  0,7400%| 0,0100%| 0,0000% nr|  00000%| 0,0100%| 0,0000% nr|  0.0000%| 0,0500%| 0,0000% | 0.0000%| 0.0600%| 0.0000% nr nr.| 0,0000%| nr. o nr|  3,0000%| 1.0900% nr 0.0700%|  0.7400% 8.4100%
Edbse bekannt ist
23 Y | o o o o o o o o o o o o o " _nr— o o o
2 Private Haushalte 39.0100%| 0.1500% 0.1500%) o o o o 39.0100%| 0.1500% 0.1500% o o 48.0800%
25 (owon durch Wohnmmablien besicherte | 59 38005 0,1500% 0,1500% nr. nr. nr. nr. | o ‘ o 29,3800% 0.1auu%| 0‘1500%‘ nr. 28,2700%
% davon 5.6300% o o e nr s 96300% Y [ Y 5.2700%
27 davon Kiz-Kredite
26 lokaler 5 ne ne o o o o o o o nr nr o o o o o o o o o o nel nr o o o o o o o 0.0100%
29 o o . o o o o o o o o . o o o o o o o o o nel nr o o o o o o o 0.0000%
30 Sonstige Finanzierungen lokaler n. ne. o o o o o n. ne. n. n. o n. n. n. o o o n. o n. ne| nr. o o o o ne. ne. n. 0,0000%
p” Durch Inbesitznahme erlangte Sicherhei
und imaobil
32 insgesamt 44,4300%| 1,4400% 0.1500% 0,0900% __0.7500%| 0,0200%| 0.0000% nr|  00000%| 0,0100%] 0.0000% ] 0.0000%] 0,0500%| 0,0000% | 0.0000%] 0,0600%| 0.0000% e nr| 0,0000%| nr o nr| 44,5700%] 14500%) 0,1500% 0.0900%] __0.7500%) 96.2400%

1. Das Institut legt in dem vorliegenden Meldebogen die GAR-KPI zum Kreditbestand offen, die auf der Grundlage der in
Meldebogen 1 offengelegten Daten zu den erfassten Vermbgenswerten und unter Anwendung der in diesem Meldebogen
angegebenen Formeln berechnet werden

2. Informationen aber die GAR (Green Asset Ratio der .anrechenbaren Aktivitaten) sind mit Informationen iber den Anteil der
Gesamlaktiva, die von der GAR erfasst werden, zu versehen

3. Kreditinstitute kénnen zuséitziich zu den in dem vorliegenden Meldebogen enthaltenen Informationen den Anteil der
Vermogenswerte auffihren, durch den taxonomierelevante Sekioren finanziert werden, die Skologisch nachhaltig sind
(taxonomiekonform). Diese Information wiirde die Angaben zum KPI bezogen auf kologisch nachhaltige Vermogenswerte
im Vergleich zu den gesamten erfassten Vermogenswerten unterflitern

]

4.0i diesen o



3.GARKP|
Bestandsgeschft Investitionsausgaben

P | c [ d e [ [ o T h I i I [« 1 [ m [ n [ o T o [ q | I | t [ u [ v T w | x [ z [ sa [ ap | ac | ad [ e af ]
Offenlegungsstichtag T
Kiimaschutz (CCM) Anpassung an den Klimawandel (CCA) Wasser- und Meeresressourcen (WTR)| Kreislaufwirtschaft (CE) Verschmutzung (PPC) Biologische Vielfalt und Gkosysteme (BIO) GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch die| Anteil der gesamien erfassten Vermagenswerte, durch | Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch die | Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerle, durch | Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte,
Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch die taxonomierelevante Anteil der gesamien erfassten Vermégenswerte, durch die taxonomierelevante
% (im Vergleich zu den gesamten o e i taxonomierelevante Sekloren finanziert werden die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden taxonomierelevante Sektoren finanziert werden die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden | durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert o e st
erfassten Vermdgenswerten im Nenner) ektoren finanziert werden (taxonomiefahig) (taxonomiefahig] (taxonomiefahig) taxonomiefahig) (taxonomiefahig) den (taxonomiefahig) ektoren finanziert werden (taxonomiefahig)
Antel der
Aniel dor gesamten arfasston Vermbgenaware, durch die Antel der gesamien erfassien “Aniell der gesamien erfassien Antel der gesamten erfassien Ariel der gesamien erfassten Antel der gesamien erfassten Anieldor gesamion arfasston Vermbgenaware, durch d osamin
e o o rmogenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die fermdgenswerte, durch die Vermogenswerte, durct fermégenswerte, durch die e o o,
4 taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert werden! taxonomierelevante Sekioren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert !
(taxonomiekonform) ! ! ! ! ! (taxonomiekonform) Vermdgenswerte
werden werden rden
Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon
Verwendung der [ 2o J0er92N3S | o msgichende Verwendung der |ermglichende Verwendung der |ermaglichende Verwendung der |ermaglichende Verwendung der Verwendung der [D2Vo" J0e192N3S | omsgichende
Erigse 9 Titiokeiten Erigse Titiokeiten Erso Tiickeiten Erigso Titiokeiten Erigse Titiokeiten Erigso Titiokeiten Erigse g Titiokeiten
GAR - im Zahler und im Nenner erfasste Vermsgenswerte
Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite,
1 und die fir die 43,3800%| 2,0900% 0,1500% 0,0300% 0,7200%| 0,0200%| 0,0100% o 0,0000%| 0,0400%| 0,0100%| o 0,0000% 0,0300%| 0,0000% o 0,0000%| 0,0600%| 0,0000% nr. nef nef oo nr nr| 435500%|  21100% 0,1500% 0,0300% 0,7200% 79,1600%
GAR-Berechnuna anrechenbar sind
2 2.1700%]0.1900% o 0.0100% 0.0200%| 0.0000%| _0,0000% o 0,0000%] 0.0000%) o o | 0.0000%) o nr nr o o o nc] o] or nr | 2.1700%| 0.1900% o 0.0100% 0.0200% 22.6700%
3 2.0500%]0.1600% nr. 0,0000% 0,0100%]0.0000%]0.0000% o 0,0000%] 0.0000%] nr. o .| 0.0000%) o nr nr nr nr nr. nel el or nr ] 2.0600%] 0.1600% nr. 0,0000% 0.0100% 21.3600%
4 Darlehen und Kredite 0.2500%] _0.0200% o 0,0000% 0,0000%| 0.0000%) nr o o, o o o o nr o nr o o o o ne] e nr nr nr|  0.2500%| 00200% o 0,0000% 0.0000% 10.4100%|
‘Schuldverschreibungen, enschiieich
5 Solcher, bei denen die Verwendung der 1,8100%| 0,1300% nr. 0,0000% 0,0100%| 0,0000%| 0,0000% o 0,0000%| 0,0000% nr. o nr.| 00000% o o nr nr o nr. L I nr ne|  1,8100%|  01400% nr. 0,0000% 0,0100% 10,9500%
Erlose bekannt ist
5 - - o o [ o nr o nr nr o el ocl o nr - [
7 Sonstiae finanzielle 0.0600%] _0.0300% nr. 0,0000% 0.0100%|0.0000%| _0,0000% o, 0,0000% o nr. o o nr o nr nr nr o nr e e nr nr nr| 00600%| 00300% nr 0,0000% 0.0100% 1.3100%
) davon nr nr nr. nr. nr. nr. nr. o o, o nr. o o nr. o nr nr nr nr nr. el el or nr nr nr nr nr. nr. nr. nr
9 Dariehen und Kredite nr nr nr nr nr nr nr o o o nr o o nr o nr nr o o nr e e nr nr nr nr o nr nr nr nr
‘Schuldverschreibungen, einschlieBlich
10 solcher, bei denen die Verwendung der nr. nr. nr nr nr nr nr o o ne. nr nr ne nr o nr nr nr nr nr nef el oo nr nr nr nr nr r nr nr
Erlose bekannt ist
i nr o nr nr nr - o o o o nr o nr nr o el ocl o nr nr o nr nr nr
12 Gavon n.r n.r nr. nr nr nr nr n.r n.r o n. n.r n.r nr n.r nr n.r n.r n.r nr e e o nr n.r n.r n.r nr nr nr nr
13 Dariehen und Kredite nr nr nr. nr. nr. nr. nr. o o o nr. o o nr. o nr nr nr o nr. nel el or nr nr nr nr nr. nr. nr. nr
‘Schuldverschreibungen, einschiielich
14 Solcher, bei denen die Verwendung der o o nr. nr. nr. nr. nr. o o o nr. o o nr. o nr nr o o nr. L I nr nr nr o nr. nr. nr. nr
Erlose bekannt ist
15 ne . [ nr nr nr | o o o [ nr nr o ne ne o ol ocl o ne ne . nr ne ne
16 Gavon 0.0600%] 0,0300% nr. 0,0000% 0,0100%|0.0000% | 0,0000% o, 0,0000% o nr. o o nr. o nr o o o nr. nel el or nr | 0.0600%| 00300% nr. 0,0000% 0.0100% 1.3100%)
7 Dariehen und Kredite 0.0100%]_0.0100% nr. 0.0000% 0.0000%]0.0000%] 0.0000% n.r 0.0000% o nr. n.r n.r nr n.r nr nr n.r n.r nr. nel el nr nr ne] 0.0100%[ 0.0100% n. 0.0000% 0.0000% 0.2300%
‘Schuldverschreibungen, einschlielich
18 Solcher, bei denen die Verwendung der 0,0500%| 0,0200% nr. 0,0000% 0,0000%| 0,0000%| 0,0000% o 0,0000% nr. nr. o o nr o o o o o nr. F I nr nr|  00s00%|  00200% nr. 0,0000% 0,0000% 1,0700%
Erlose bekannt ist
19 nr . nr nr nr m | o . 1 nr | oo nr . el e o nr ne . I nr nr nr
20 2.2100%| _1.7500% nr. 0.0300% 0.7100%]_0.0200%] 0.0100% n.r 0.0000%] 0.0400%| 0.0100%) n.r 0.0000%_0.0300%| _0.0000% nr 0.0000%]_0.0600%]0.0000% nr. el e or nr n.r] 2.3600%] 1.7700% nr. 0.0300% 0.7100% 8.4100%
21 Dariohen und Kredite nr nr o, o, o, o nr o o, o, nr. o o nr. o nr nr o o o nel e or nr nr nr o o, o, nr. nr
‘Schuldverschreibungen, einschlieRlich
2 solcher, bei denen die Verwendung der 2.2100%| 1,7500% nr. 0,0300% 0,7100%| 0,0200%| 0,0100% o 0,0000%| 0,0400%| 0,0100%) o 0,0000% 0,0300%| 0,0000% o 0,0000% 0,0600%| 0,0000% nr. L I o nr|  23600%|  1.7700% nr. 0,0300% 0,7100% 84100%
Erlése bekannt ist
2 - I o o nr nr o X s Y nr o e s X o nr o
2 Private Haushalte 39.0100%| 0.1500% 0.1500% o, nr. nr nr nr 39.0100%| _0.1500% 0.1500% o, nr 48.0800%
2 havon durch Wehrimmabiien besicherte 29,3800%| 0,1500% 0,1500% nr. r nr nr 29,3800% o,wsno%‘ 0,1500% nr nr 28,2700%
% Gavon 9.6300% o o o o oo 9.6300% oo o .2700%
27 Gavon Kiz-Kredite o nr nr. o, o
28 Tokaler nr o o, o, nr nr nr o o, o, o, o o nr o nr nr o o o, el el oor nr nr nr o o, nr nr 0.0100%
20 w nr nr nr. nr. nr. nr. nr o o o nr. n.r n.r nr. o nr nr nr n.r nr. el e or nr nr nr n.r nr. nr. nr. 0.0000%
30 Sonstige Finanzierungen lokaler nr nr nr. nr. nr. nr. nr o o o nr. nr o nr. o nr nr nr o nr. nef nef oo nr nr nr o nr. nr. nr 0,0000%
Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn-
31 o) iznanm nr nr. nr. r nr nr nr nr. nr. nr. nr. nr. nr. nr nr. nr nr nr nr nr L nr nr nr nr. r nr nr nr
32 insgesamt 43.3800%|_2.0000% 0.1500% 0,0300% 0.7200%|0.0200%] 0.0100% o 0,0000%] 0.0400%[ 0.0100%| o 0.0000%] 0.0300%| _0.0000% nr 0.0000%|_0.0600%] 0.0000% o ne] el nrl nr nr| 435500%] 2.1100% 0.1500% 0.0300% 0.7200% 96.2400%

1. Das Institut legt in dem vorliegenden Meldebogen die GAR-KPI zum Kreditbestand offen, die auf der Grundlage der in
Meldebogen 1 offengelegten Daten zu den erfassten Vermogenswerlen und unter Anwendung der in diesem Meldebogen

angegebenen Formeln berechnet werden.

2. Informationen ber die GAR (Green Asset Ratio der anrechenbaren’ Aktvitaten) sind mit Informationen Gber den Antellder

‘Gesamtakiva, die von der GAR erfasst werden, zu versehen

3. Kreditinstitute konnen zusatzlich zu den in dem vorliegenden Meldebogen enthaitenen Informationen den Anteil der

durch den

Sektoren finanziert werden, die dkologisch nachhaltig sind

(taxonomiekonform). Diese Information wiirde die Angaben zum KPI bezogen auf Skologisch nachhaltige Vermogenswerte im

Vergleich zu den gesamten erfassten Vermogenswerten unterfitter

4. Die Kreditinstitute duplizieren diesen Meldebogen fir einnahmen- und fir CapEx-basierte Offenlegungen.



4. GAR KPI Zufliisse
Neugeschaft Umsatzeriose

a | b | ¢ | 4 e [+ [ o [ h [ T« [ [ m n | o P [ s [T v [ w | x|z [ aa | a [ a | ad | ae o |
Offenlegungsstichtag T
Klimaschutz (CCM) Anpassung an den Klimawandel (CCA) Verschmutzung (PPC) Biologische Vielfalt und Okosysteme (BIO) GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
‘Anteil der gesamien erfassten Vermégenswerte, durch die ‘Anteil der gesamten erfassten ‘Anteil der gesamten erfassten “Anteil der gesamien erfassten ‘Anteil der gesamten erfassten ‘Anteil der gesamten erfassten ‘Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch die gesamten
durct jurch die durch die Vermogenswerte, durch die rmogenswerte, durch die.
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden taxonomierelevante Sektoren finanziert werden erfassten
Sektoren finanziert werden ‘Sektoren finanziert werden taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert
(taxonomiekonform) (taxonomiekonform) Vermogenswerte
Davan Davon Ubergangs Davon B Davon Davon Ubergangs Davon
Verwendung der 93M9% ermaglichende Verwendung der |erméglichende Verwendung der | ermaglichende. Verwendung der | erméglichende Verwendung der | erméglichende Verwendung der | erméglichende Verwendung der 98N9% ermaglichende
GAR - im Zihler und im Nenner erfasste
Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite,
Berechnung anrechenbar sind
i
7 Sonstige finanzielle 0.0300% 0.0000% nr. 0.0000%| 0.0000%| nr. nr. nr. n.r. n.r. nr. nr. nr. nr. nr. nr. nr. nr. nr. nr. nr. nr. nr. nr. nr. 0.0300% 0.0000% nr. 0.0000%| 0.0000%| 0.1500%|
Schuldverschreibungen, einschlieBlich
14 solcher, bei denen die Verwendung der . . nr. . . . . nr. nr. nr. nr. nr. nr. nef onr nr. nr. ne|  onr . . nr. . nr. . nr. . nr. . . nr.
Erlose bekannt ist
16 davon 0.0300% 0.0000% nr. 0.0000%| 0.0000% nr. n.r. n.r. n.r. n.r. nr. nr. nr. nr. nr. nr. nr. nr. nr. nr. nr. nr. nr. n.r. n.r. 0.0300% 0.0000% nr. 0.0000%| 0.0000% 0.1500%
17 Darlehen und Kredite n.r. n.r. nr. nr. nr. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. nr. nr. nr. nr. nr. nr. nr. nr. nr. nr. nr. nr. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. nr. nr. n.r. nr.
20 6.9500%| 2.8500% nr. 0.0300% 2.2500%| 0.0000% 0.0000% n.r. 0.0000% 0.0500% 0.0000% nr. 0.0000%| 0.0400% nr. nr. n.r.| 0.0500%) nr. nr. n.r.| 0.0100%) n.r. n.r. n.r. 7.0900% 2.8500% nr. 0.0300% 2.2500%| 14.8000%
21 Darlehen und Kredite n.r. n.r. nr. nr. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. nr. nr. nr. nr. nr. nr. nr. nr. nr. nr. nr. nr. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. nr. nr. nr. nr.
2 davon durch Womnimmobilen besicherte tosooon| ono0h|  01200% e ne| el e ‘ nr ar t05900%| 0, 1200%‘ 0.1200% e e 189100%
27 davon Kfz-Kredite n.r. n.r. nr. nr. nr.
30 Sonstige Finanzierungen lokaler nr. nr. nr. nr. nr. nr. nr. nr. nr. nr. nr. nr. nr. nr. nr. nr. nr. nr. nr. nr. nr. nr. nr. nr. nr. nr. nr. nr. nr. nr. 0,0100%
Gebietskdrperschaften
Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten:
st

Vermbgenswerten unterfittern.




4. GAR KPI Zufliisse
Neugeschaft Investitionsausgaben

a | b | c d e [+ [ q h i [ [« T | m n | o | D [ q [ T s t u [V T w ] X [ z [ aa | a | ac ad [ e af ]
Offenlegungsstichtag T
Klimaschutz (CCM) Anpassung an den Klimawandel (CCA) Wasser- und Meeresressourcen (WTR) Kreislaufwirtschaft (CE) Verschmutzung (PPC) Biologische Vislfalt und Okosysteme (BIO) GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
Anteil der gesamten erfassten Vermdgenswerte, durch | Antail der gesamten erfassten Vermdgenswerte, durch | Anteil der gesamen erfassten Vermsgenswerte, durch| Anteilder gesamten erfassten Vermogenswerte, durch | Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,
Antell der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch die taxonomierelevante Antell der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch die taxonomierelevante
e die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden |  die taxonomierelevante Sekloren finanziert werden | - die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden | durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert 1 die 12
Sekioren finanziert werden (taxonomiefahig) woren woren woren Sexo Sekioren finanziert werden (taxonomiefahig)
(taxonomiefahig) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig) werden (taxonomiefahig)
Anteil der
Antell der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Antel der gesamen erfassten Aol dor gosamin ortasston
Antidor gesamien rassten Vermdgenswert,durch dio Vamogerovent, dchde Vamogorowars, duchdo Vermogorovers, duch do Vermsgenenare, duch dio Vermbgeoeners, duch do Anti dor gesamien rassten Vemogenswert, duch e | gosamien
ponorslevao Sekoren inanaer uren (wonomerslasets Sedore et teonomereernte Setarn tnaner tworomiasimani Sakiren anzer tworaisvani Sakore ot tworomasiani Sakiren anzer ponorslevae Sekoren inanaer rden e
(taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) 9
Davon Oeraanae] P3¥0T Davon Davon Davon Davon Davon Uneraanao|Bver
9GS o rmaglichende erméglichende erméglichende erméglichende ermoglichende 193N08 | ormaglichende
tatigkeiten
citen atigkeiten tiokeiten
GAR - im Zshler und im Nenner erfasste Vermégenswerte
Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredie,
1 und die fir die 46,4900%| 4,6400% 0,1200% 0,0100% 1,7300%| 0,0000%| 0,0000% o 0,0000%| 0,1900%| 0,0000%) o 0,0000%| 0,0800%| nr. o nr| 00100%| nr. o e el oo nr nr| 46,7800%| 46500%) 0,1200% 0,0100% 1,7300% 83,8500%
GAR Berechnung anrechenbar sind
2 1.3300%] _0.1000% nr 0.0100% 0.0100%|_0.0000%| 0.0000% Y 0.0000%| 0.0000%) o nr nr| 0.0000%] nr Y nr nrl o nr ne nel or nr nr  1.3300% 0.1000% o 0.0100% 0.0100% 4.9300%)
3 1.3300%] 0.1000%) nr 0.0100% 0.0100%|_0.0000%|_0.0000% o 0.0000%|0.0000%) o nr nr 0.0000%] nr. o o e o o el el or nr nr | 1.3300% 0.1000%) o 0.0100% 0.0100% 4.7800%)
4 Dariehen und Kredite Y o o nr o o o o Y o o o o e o o o nr o nr e nel or o o o o o o o Y
‘Schuldverschreibungen, einschlieBich
5 Solcher, bei denen die Verwendung der 1,3300%| 0,1000% o 0,0100% 0,0100%| 0,0000%| 0,0000% o 0,0000%| 0.0000% o o nr| 00000%| . nr o el ar o e el oo nr nr|  1,3300%| 0,1000%) nr 0,0100% 0,0100% 4,7800%)
Erlose bekannt st
7 Sonstiae finanzielle 0.0000%|0.0000% o 0.0000% 0,0000%|0.0000%|_0.0000% nr o o nr o o el o nr o el o o e nel or nr | 0.0000%[ 0.0000%] nr 0.0000% 0.0000% 0.1500%)
s davon r o nr o o o o o o o nr o e o Y o nr o nr e nel or o o o o o o o Y
9 Darlehen und Kredite o o o o o o o o o o o o o el o o o e o o el nel o o o o o o o o o
‘Schuldverschrelbungen, einschiieBich
10 Solcher, bei denen die Verwendung der o o o o o o o nr nr . . o o nr| o . o nr| o o e nel onr nr nr o o o nr nr nr
Erlose bekannt st
2 Gavon o Y: o nr nr or or o nr Y: o o nr el o Y: nr nrl o o e nel or o Y o o o o o nr
6l Darlehen und Kredite o o o o o o o o o o o o o e o o o e o o el nel o o o o o o o o o
‘Schuldverschreibungen, einschiieBich
14 Solcher, bei denen die Verwendung der . o o o o o o o o . . o o e o o o el o o e el o o o . o o nr o o
Erlose bekannt st
15 T - - I el ol o o nel o o nel o S nel el o n |
16 Gavon 0.0000%| _0.0000% o 0.0000% 0.0000%|_0.0000%| 0.0000% n. o o o o o el o o o e o o e nel o o n.r.] 0.0000%] 0.0000% o 0.0000% 0.0000% 0.1500%)
17 Darlehen und Kredite s o nr nr nr. or o nr o Y: o nr nr. e o nr nr el o nr. el nel or nr nr o o o o o nr
‘Schuldverschreibungen, einschiieBlich
18 Solcher, bei denen die Verwendung der 0,0000%| 0,0000% o 0,0000% 0,0000%| 0,0000%| 0,0000% o o o o o o ne| o o o el o o e el oo nr nr|  00000%| 0,0000% o 0,0000% 0,0000% 0,1500%
Erlose bekannt st
19 o m | o o oo [ el ol oo o ol o S o ol o [ nelnel o S o o m nr o o
20 Nicht 6.0000%|_4.4300% o 0.0100% 1.7300%0.0000%| 0.0000% o 0,0000%| 0.1900%[ 0.0000%) o 0.0000%|_0.0800%| nr. nr nr| 00100%[ o nr. el nel or Y nr| 6.3800% 44300%) o 0.0100% 1.7300%) 14.8000%)
21 Dariehen und Kredite o o o o o o o o o o o o o e o o o e o o e nel o o o o o o o o o
‘Schuldverschreibungen, einsohiieBich
22 Solcher, bei denen die Verwendung der 6,0000%| 4,4300% nr 0,0100% 1,7300%| 0,0000%| 0,0000% nr 0,0000%| 0,1900%| 0,0000%| o 0,0000%| 0,0800%| nr. nr nr| 00100%| nr o e nel o onr nr nr|  63800%| 44300%) nr 0,0100% 1,7300%) 14,8000%
Erlose bekannt st
2 o o | o o o o o o o o o o
2 Private Haushalte 39.0700%|_0.1200% 0.1200% nr nr. o o o nr 39.0700%|_0.1200% 0.1200% o nr 69.1100%
- ovon duch Wolrimmosilon bostote | 1o 0100%|  0.1200% o P I I os00%| 01200% o | resions
2% Gavon 19,4800%) o o o nr. 19.4300% nr 18.3000%]
27 davon Kiz-Kredite o o o o o
28 i lokaler Gebietskd o o o o o, o o o o nr. o o nr. el o nr nr nrl o nr. el nel or nr nr o, nr. o nr nr 0.0100%)
29 o o nr nr nr nr o nr Y o o nr nr el o Y Y nr o nr ne| nel or Y o o o o o o nr
Sonstige Finanzierungen lokaler )
30 e G o o nr. o o o o nr o . . ne. ne. ne| o o o nef o ne. ne| nef o o o n. . o o o 00100%
Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheten: Wohn-
31 Dur o n. nr. o o o o nr nr n. n. o o nr| o o o nr| o e nel onr nr o o o o o o nr
32 & insgesamt 46.4900% | _4.6400% 0.1200% 0.0100% 1.7300%] 0.0000%] 0.0000% o 0,0000%| 0.1900%] 0.0000%) nr 0.0000%| 0.0800%| _nr. o nrl 00100%] o nr nrl nel or o nr| 46.7800%] 4.6500% 0.1200% 0.0100% 1.7300% 96.5000%

1. Das Institut legt in dem voriiegenden Meldebogen die GAR-KP| zum Kreditbestand offen, die auf der Grundlage der in Meldebogen
1 offengelegten Daten zu den erfassten Vermogenswerten und unter Anwendung der in diesem Meldebogen angegebenen Formeln
berechnet werden
2. Informationen Gber die GAR (Green Asset Ratio der anrechenbaren’ Aktitaten) sind mit Informationen Gber den Anteilder
Gesamiakiiva, die von der GAR erfasst werden, zu versehen
3. Kreditnstitute kinnen zusatzlich zu den in dem vorliegenden Meldebogen enthaltenen Informationen den Anteil der

1 h den finanziert werden, die Skologisch nachhaltig sind
(taxonomiekonform). Diese Information wiirde die Angaben zum KPI bezogen auf Skologisch nachhaltige Vermogenswerte im
Vergleich zu den gesamten erfassten Vermdgenswerten unterfiter.
4. Die Kreditinstitute duplizieren diesen Meldebogen fi einnahmen- und fir CapEx-basierte Offenlegungen.




5. KPI auRerbilanzielle Risikopositionen - Bestand - Basis Umsatz

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,
durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert
werden (taxonomiefahig)

Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte,
durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,

Anteil der gesamten erfassten Vermdgenswerte, | Anteil der gesamten erfassten Vermigenswerte, durch die
durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert | durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert | durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
werden (taxonomiefahig) werden (taxonomiefahig) werden (taxonomiefahig) ‘werden (taxonomiefahig) (taxonomiefahig)
Antsil der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch Antell der gesamen erfassten Antel der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Antell der gesamen erfassten Anteil der gesamten erfassten Antsil der gesarmten erfassten Vermégenswerte, durch
‘ ° Vermdgenswerte, durch die Vermégenswerte, durch die Vermbgenswerte, durch die Vermbgenswerte, durch die Vermégenswerte, durch die ° :
die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden ! ) ae ‘ ae ’ ) ’ ae die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
f taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert >
(taxonomiekonform) ] f g (taxonomiekonform)
‘werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform)
Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon
U i 9 oyl 9 ! 9 Byl Verwendung  |erméglichende 9 I U i
derErise  |keiten Tétigkeiten derErlsse | Tétigkeiten derErigse |Tatigkeiten derErlsse | Tétigkeiten derErigse |Tatigkeiten derErlsse | Tétigkeiten der Eridse | keiten Tétigkeiten
1] (FinGar-KPI) nr| _or nr. nr. nr. nr. nr. nr. nr. nr. nr. nr. nr] nr| or nr. nr. ne|  nr nr. nr. nr] _nr nr. o] nr| or nr. nr. nr.
2 [ Verwaltete 6 (AuM-KPI) nr[ nr nr. nr. nr. nr. nr. nr. nr. nr. nr. nr. nrl e[ nr nr. nr. ne]  nr nr. nr. nr]  nr nr. nrl nrl nr nr. nr. nr.
1. Das Institut leat in dem vorli die KP! fiir und AuM) offen. die auf der Grundlage der in Meldeboaen 1 offenaeleaten Daten zu den erfassten und unter der in dem Formeln berechnet werden.
2. Die Institute duplizieren diesen Meldebogen, um die Bestands- und die Zufluss-KP! fiir it




5. KPl auBerbilanzielle Risikopositionen - Zufliisse - Basis Umsatz

% (im Vergleich zu den gesamten anrechenbaren
auBerbilanziellen Vermégenswerten)

Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomieféhi

Anteil der gesamten erfassten Vermdogenswerte,
durch die taxonomierelevante St
werden (taxonomief

ig)

9)

ktoren finanziert

Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte,
durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert
werden (taxonomiefahig)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,
durch die taxonomierelevante Sektoren
finanziert werden (taxonomiefahig)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,
durch die taxonomierelevante Sektoren
finanziert werden (taxonomieféhig)

Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte,
durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert
werden (taxonomiefahig)

Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
(taxonomiefahig)

die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
(taxonomiekonform)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch

Anteil der gesamten erfassten
Vermogenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert
werden (taxonomiekonform)

Anteil der gesamten erfassten
Vermogenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert
werden (taxonomiekonform)

Anteil der gesamten erfassten
Vermégenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert
werden (taxonomiekonform)

Anteil der gesamten erfassten
Vermogenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert
werden (taxonomiekonform)

Anteil der gesamten erfassten
Vermégenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert
werden (taxonomiekonform)

Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte,
durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert
werden (taxonomiekonform)

Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon
g |C ermo Verwendung  |ermdglichende Verwendung  [ermdglichende Verwendung  [ermdglichende Verwendung  |ermé g ogli g [U ogli
der Erlése keiten Tatigkeiten der Erlose Tatigkeiten der Erlose Tatigkeiten der Erlése Tatigkeiten der Erlose Tatigkeiten der Erlése Tatigkeiten der Erlése | gkeiten Tatigkeiten
1 [ Fi (FinGar-KPI) nr| _nr nr. nr. nr| nr| nr nr. nr] _nr| nr nr| _nr| nr nr. nr| _nr| nr . nr] _nr| nor nr. nr| el nor nr. nr nr.
2 | Verwaltete 6 (AuM-KPI) n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. nr] nr n.r. n.r. n.r. nr| nr n.r. n.r. nr| nr n.r. n.r. n.r.
1. Das Institut legt in dem die KPI fir (F C und AuM) offen, die auf der der in 1 Daten zu den erfassten ten und unter g der in dem Formeln berechnet werden.

2. Die Institute duplizieren diesen Meldebogen, um die Bestands- und die Zufluss-KP! fiir




5. KPI auRerbilanzielle Risikopositionen - Bestand - Basis CanEx

9% (im Vergleich zu den gesamten anrechenbaren

Antell der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,
durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert
werden (taxonomiefzhig)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,
durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert
werden (taxonomiefahig)

Anteil der gesamten erfassten Vermbgenswerte,
durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert
werden (taxonomiefhig)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,
durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert
werden (taxonomiefahig)

Antell der gesamten erfassten Vermogenswerte,
durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert |

Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch die

erdon (vomomistahio) axonomierelevante Sekloren finanziert werden (taxonomiefahig)
u . ) ‘Anteil der gesamten erfassten ‘Antell der gesamten erfassten ‘Antell der gesamten erfassten ‘Antell der gesamten erfassten ‘Antell der gesamten erfassten ] .
auBerbilanziellen Vermagenswerten) Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die Vermdgenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden ’ ) r ) " de r ) " de die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
laxonomiskonformmy taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert amonomiskoniorm)
werden i werden (taxonomiekonf werden (taxonomiekonform) werden i werden
Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Da Davon Davon Davon Davon
[V i Verwendung | erméglichende Verwendung |erméglichende Verwendung |erméglichende Verwendung |erméglichende Verwendung g | byl
derErlose  |keiten Tatigkeiten der Erlose | Tatigkeiten der Erlose | Tatigeiten der Erlose | Tatigkeiten der Erlose | Tatigkeiten der Erlose der Erlose | keiten Tatigkeiten
1 [ Fi (FinGar-KPI) nr|  nr nr. nr. nr| nr nr. ne| e[ nr nr. nr. nr. nr. nr. nel el nr nr. nr. nr. nr. nr| nrl nr nr. nr. nr.
2 | Verwaltete 6 (AuM-KPI) nr] nr nr. nr. nr]  nr nr. nrl e[ o nr. nr. nr. nr. nr. X Y Y nr. nr. nr. nr. ne] el nr nr. nr. nr.
1. Das Institut legt in dem die KP! fiir und AuM) offen, die auf der Grundiage der in Meldebogen 1 offengelegten Daten zu den erfassten und unter der in dem Formeln berechnet werden.
2. Die Institute duplizieren diesen Meldebogen, um die Bestands- und die Zufluss-KPI fir g




5. KPl auBerbilanzielle Risikopositionen - Zufliisse - Basis CapEx

Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch die Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der erfassten durch die
gesa ogens y Vermégenswerte, durch die g " . Vermégenswerte, durch die Vermégenswerte, durch die Vermégenswerte, durch die y .
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden . - . te, durch die . N . . . . . taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
(taxonomiefaihig) taxonomierelevante Sektoren finanziert Sektoren finanziert werden (taxonormiefahig) taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert (taxonomiefahig)
9 werden (taxonomiefahig) 9 werden (taxonomiefahig) werden (taxonomiefahig) werden (taxonomieféhig) 9
Q i Anteil der gesamten erfassten ’ Anteil der gesamten erfassten ’ Anteil der gesamten erfassten
% (im Vergleich zu den gesamten anrechenbaren
o aursgerbilanziellen g/errnégenswerten) Anteil der erfassten te, durch Vermdgenswerte, durch die A\?;T:‘%ere%:f:n: n dz';a: Z‘iz n Vermdgenswerte, durch die Ac;?:'ﬂ?;ﬁzf;:sndzf: 22" Vermdgenswerte, durch die Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,
die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden taxonomierelevante Sektoren taxonomiereﬁevante Selktoren finanziert taxonomierelevante Sektoren taxonongierelevant'e Sektoren taxonomierelevante Sektoren durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert
(taxonomiekonform) finanziert werden N finanziert werden N y finanziert werden werden (taxonomiekonform)
' werden (taxonomiekonform) ! finanziert werden (taxonomiekonform) ‘
(taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform)
Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon \E/)::zgn d Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon
g U i aglic g ogli Verwendung |erméglichende ung der erméglichende g ogli de g ogli g |U ati oglic de
der Erlése gkeiten Tatigkeiten der Erldse Tétigkeiten der Erlése Tatigkeiten E ngse Tétigkeiten der Erldse Tatigkeiten der Erldse Tétigkeiten der Erlése gkeiten Tatigkeiten
1_|__ Finanzaarantien (FinGar-KPI) n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. nr| nrl nr nr. nr. n.r.
2 [ Verwaltete ol (AuM-KP1) n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. nr| nrf nr nr. nr. n.r.
Das Institut legt in dem vorliec 1 die KPI fur (Finanzgarantien und AuM) offen, die auf der Grundlage der in Meldebogen 1 offengelegten Daten zu den erfassten und unter g der in dem
Die Institute I diesen um die B ds- und die Zufluss-KP! fiir auRerbilanzielle Risikopositionen offenzulegen.

angegebenen Formeln berechnet werden.




Meldebogen 1 - Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas
Umsatzerlése

Zeile

Tatigkeiten im Bereich Kernenergie

Das Unternehmen ist im Bereich Erforschung, Entwicklung, Demonstration und
Einsatz innovativer Stromerzeugungsanlagen, die bei minimalem Abfall aus
dem Brennstoffkreislauf Energie aus Nuklearprozessen erzeugen, tatig,
finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit
diesen Tétigkeiten.

NEIN

Das Unternehmen ist im Bau und sicheren Betrieb neuer kerntechnischer
Anlagen zur Erzeugung von Strom oder Prozesswarme — auch fiir die
Fernwarmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die
Wasserstofferzeugung — sowie bei deren sicherheitstechnischer Verbesserung
mithilfe der besten verfligbaren Technologien tatig, finanziert solche Tatigkeiten
oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

JA

Das Unternehmen ist im sicheren Betrieb bestehender kerntechnischer
Anlagen zur Erzeugung von Strom oder Prozesswarme — auch fir die
Fernwarmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die
Wasserstofferzeugung — sowie bei deren sicherheitstechnischer Verbesserung
tatig, finanziert solche Téatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang
mit diesen Tatigkeiten.

JA

Tatigkeiten im Bereich fossiles Gas

Das Unternehmen ist im Bau oder Betrieb von Anlagen zur Erzeugung von
Strom aus fossilen gasférmigen Brennstoffen tétig, finanziert solche Tatigkeiten
oder hélt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

JA

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von
Anlagen fiir die Kraft-Warme/Kalte-Kopplung mit fossilen gasformigen
Brennstoffen tétig, finanziert solche Tétigkeiten oder halt Risikopositionen im
Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

JA

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von
Anlagen fiir die Warmegewinnung, die Warme/Kalte aus fossilen gasférmigen
Brennstoffen erzeugen, tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt
Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

JA




Meldebogen 2 - Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Nenner)

Umsatzerlése
Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetrdgen und in Prozent)
) Anpassung an den
Zeile Wirtschaftstétigkeiten CCM + CCA Klimaschutz (CCM) Klimawandel (CCA)
Betrag % Betrag % Betrag %
(Mio. EUR) (Mio. EUR) (Mio. EUR)

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit geman

1 |Abschnitt 4.26 der Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU) n.r. n.r. n.r. n.r. nr. nr.
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit geman

2 |Abschnitt 4.27 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 0,1333 0,0006% 0,1333 0,0006% n.r. n.r.
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit geman

3 |Abschnitt 4.28 der Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 8,1483 0,0396% 8,1483 0,0396% nr nr.
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit geman

4 |Abschnitt 4.29 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) n.r. n.r. n.r. n.r. nr. nr.
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit geman

5 |Abschnitt 4.30 der Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 0,0074 0,0000% 0,0074 0,0000% n.r nr.
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit geman

6 |Abschnitt 4.31 der Anhéange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 0,0093 0,0000% 0,0093 0,0000% n.r. n.r.
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter

7  [taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren 288,3188 1,4014% 288,0212 1,3999% 0,2976 0,0014%
KPI

8 |Anwendbarer KPl insgesamt 296,6171 1,4417% 296,3195 1,4403% 0,2976 0,0014%

/I Anwendbare KPI = GAR-Quote (taxo-relevante Aktiva im Nenner!)



Meldebogen 3 - Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Zahler)

Umsatzerlése
Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetrdgen und in Prozent)
. Anpassung an den
Zeile Wirtschaftstatigkeiten CCM+CCA Klimaschutz (CCM) Kiimawandel (CCA)
Betrag % Betrag % Betrag o
(Mio. EUR) ° (Mio. EUR) °|_(Mio. EUR) i
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit geman
1 |Abschnitt 4.26 der Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU) n.r. n.r. n.r. n.r. nr. nr.
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KP|
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemanr o o
2 Abschnitt 4.27 der Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 01333 0,0449% 01333 0,0449% n.r- nr-
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KP|
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemanr
8 Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 8,1483 2,7471% 8,1483 2,7471% nr. nr.
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI
4 Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit geman
Abschnitt 4.29 der Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU) n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r.
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit geman
5 Abschnitt 4.30 der Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 0.0074 0,0025% 0,0074 0,0025% n.r. n.r.
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit geman
6 |Abschnitt 4.31 der Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 0,0093 0,0032% 0,0093 0,0032% nr. nr.
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KP|
Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter
7  [taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten im Zahler des anwendbaren 288,3188 97,2023% 288,0212 97,1020% 0,2976 0,1003%
KPI
8 :r;:sz‘j;':::e:easga‘:";:eﬁg;:"r'e‘:‘eI’(tpal’m"°m'ek°"f°'me" Wirtschaftstatigkeiten 296,6171 100,0000% 296,3195 99,8997% 0,2976|  0,1003%

/IAnalog Commerzbank, 100% Normiert gemar VO2021/2178



Meldebogen 4 - Taxonomiefahige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten

Umsatzerlése
Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetrdgen und in Prozent)
. Anpassung an den
Zeile Wirtschaftstatigkeiten CCM + CCA Klimaschutz (CCM) Klimawandel (CCA)
(i, EUR) o um %| i, £U) *
io. io. io.

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen

1 |Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der Delegierten n.r. n.r. n.r. n.r. nr. nr.
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen

2 |Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.27 der Anhange | und Il der Delegierten n.r. n.r. n.r. n.r. nr. n.r.
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen

3 |Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.28 der Anhénge | und Il der Delegierten 0,0157 0,0001% 0,0157 0,0001% nr. nr.
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen

4 |Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.29 der Anhénge | und Il der Delegierten 11,6208 0,0565% 11,6208 0,0565% nr. nr.
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen

5 |Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der Delegierten 19,6230 0,0954% 19,6230 0,0954% n.r. n.r.
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen

6 |Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.31 der Anhénge | und Il der Delegierten 0,4814 0,0023% 0,4814 0,0023% nr. nr.
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter

7 [taxonomiefahiger, aber nicht taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten 8.817,1316 42,8560% 8.813,5080 42,8384% 3,6236 0,0176%
im Nenner des anwendbaren KPI
Gesamtbetrag und -anteil der taxonomieféahigen, aber nicht

8 [taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren 8.848,8725 43,0103% 8.845,2489 42,9926% 3,6236 0,0176%
KPI

/I Anwendbare KPI = GAR-Quote (taxo-relevante Aktiva im Nenner!)



Meldebogen 5 - Nicht taxonomieféhige Wirtschaftstatigkeiten
Umsatzerlése

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag
(Mio. EUR)

%

Betrag und Anteil der in Zeile 1 des Meldebogens 1 genannten, gemafi
Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KPI

n.r.

n.r.

Betrag und Anteil der in Zeile 2 des Meldebogens 1 genannten, gemafn
Abschnitt 4.27 der Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KPI

0,7051

0,0034%

Betrag und Anteil der in Zeile 3 des Meldebogens 1 genannten, gemafn
Abschnitt 4.28 der Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KPI

0,8755

0,0043%

Betrag und Anteil der in Zeile 4 des Meldebogens 1 genannten, gemafi
Abschnitt 4.29 der Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KPI

0,0415

0,0002%

Betrag und Anteil der in Zeile 5 des Meldebogens 1 genannten, gemafi
Abschnitt 4.30 der Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstéatigkeit im Nenner des
anwendbaren KPI

n.r.

n.r.

Betrag und Anteil der in Zeile 6 des Meldebogens 1 genannten, gemafi
Abschnitt 4.31 der Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KPI

n.r.

n.r.

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter nicht
taxonomiefahiger Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI

11.402,1323

55,4205%

Gesamtbetrag und -anteil der nicht taxonomieféhigen
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI

11.403,7543

55,4283%

/I Anwendbare KPI = GAR-Quote (taxo-relevante Aktiva im Nenner!)



Meldebogen 1 - Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas

Umsatzerldse (Zuflisse)

Zeile

Tatigkeiten im Bereich Kernenergie

Das Unternehmen ist im Bereich Erforschung, Entwicklung, Demonstration
und Einsatz innovativer Stromerzeugungsanlagen, die bei minimalem Abfall
aus dem Brennstoffkreislauf Energie aus Nuklearprozessen erzeugen, tatig,
finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit
diesen Tatigkeiten.

NEIN

Das Unternehmen ist im Bau und sicheren Betrieb neuer kerntechnischer
Anlagen zur Erzeugung von Strom oder Prozesswarme — auch fur die
Fernwarmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die
Wasserstofferzeugung — sowie bei deren sicherheitstechnischer
Verbesserung mithilfe der besten verfiigbaren Technologien tatig, finanziert

NEIN

Das Unternehmen ist im sicheren Betrieb bestehender kerntechnischer
Anlagen zur Erzeugung von Strom oder Prozesswarme — auch fiir die
Fernwarmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die
Wasserstofferzeugung — sowie bei deren sicherheitstechnischer
Verbesserung tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im

NEIN

Zeile

Tatigkeiten im Bereich fossiles Gas

Das Unternehmen ist im Bau oder Betrieb von Anlagen zur Erzeugung von
Strom aus fossilen gasformigen Brennstoffen tatig, finanziert solche
Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen
Tatigkeiten.

NEIN

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von
Anlagen fir die Kraft-Warme/Kalte-Kopplung mit fossilen gasférmigen
Brennstoffen tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im
Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

NEIN

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von
Anlagen fir die Warmegewinnung, die Warme/Kalte aus fossilen gasférmigen
Brennstoffen erzeugen, tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt
Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

NEIN




Meldebogen 2 - Taxonomiekonforme Wirtschaftstitigkeiten (Nenner)

Umsatzerldse (Zuflisse)

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetragen und in Prozent)

Anpassung an den

CCM + CCA Klimaschutz (CCM) .
Zeile Wirtschaftstatigkeiten Klimawandel (CCA)
Betrag Betrag
(MiOBEEeF‘f; % (Mio. % (Mio. %
: EUR) EUR)

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit geman

1 Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r.
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit geman

2 Abschnitt 4.27 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r.
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemal}

3 Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) n.r. n.r. n.r. nr. n.r. n.r.
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit geman

4 Abschnitt 4.29 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r.
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit geman

5 Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r.
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit geman

6 Abschnitt 4.31 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r.
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter

7 taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren n.r. n.r. n.r n.r. n.r. n.r.
KPI

8 Anwendbarer KPIl insgesamt n.r n.r. n.r n.r n.r n.r.




Meldebogen 3 - Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Zahler)

Umsatzerlése (Zuflisse)

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetragen und in Prozent)

Anpassung an den

CCM + CCA Klimaschutz (CCM .
Zeile Wirtschaftstatigkeiten (W | Kiimawandel (ccA)
Betrag Betrgg Betrgg
(Mio. EUR) % (Mio. % (Mio. %
: EUR) EUR)

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit geman

1 Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r.
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit geman

2 Abschnitt 4.27 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r.
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit geman

3 Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r.
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit geman

4 Abschnitt 4.29 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r.
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit geman

5 Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r.
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit geman

6 Abschnitt 4.31 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r.
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter

7 taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten im Zahler des anwendbaren n.r. n.r. n.r n.r. n.r. n.r.
KPI

8 Gesamtbetrag und -anteil der taxonomiekonformen nr nr nr nr nr nr
Wirtschaftstatigkeiten im Zahler des anwendbaren KPI ) o ) ’ ) o




Meldebogen 4 - Taxonomiefahige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten

Umsatzerldse (Zuflisse)

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetragen und in Prozent)

Anpassung an den

CCM + CCA Klimaschutz (CCM .
Zeile Wirtschaftstatigkeiten ( ) Klimawandel (CCA)
Betrag Betrag Betrag
(Mio. EUR) % (Mio. % (Mio. %
' EUR) EUR)
Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
1 Wirtschaftstatigkeit gemaf Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der Delegierten n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r.
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
2 Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.27 der Anhéange | und Il der Delegierten n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r.
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
3 Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il der Delegierten n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r.
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
4 Wirtschaftstatigkeit geman Abschnitt 4.29 der Anhénge | und Il der Delegierten n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r.
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
5 Wirtschaftstatigkeit gemafn Abschnitt 4.30 der Anhénge | und Il der Delegierten n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r.
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
6 Wirtschaftstatigkeit gemaf Abschnitt 4.31 der Anhange | und Il der Delegierten n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r.
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter
7 taxonomiefahiger, aber nicht taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten n.r n.r. n.r n.r n.r n.r.
im Nenner des anwendbaren KPI
Gesamtbetrag und -anteil der taxonomiefahigen, aber nicht
8 taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren n.r. n.r. n.r n.r. n.r. n.r.
KPI




Meldebogen 5 - Nicht taxonomiefdhige Wirtschaftstatigkeiten

Umsatzerldse (Zuflisse)

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag
(Mio. EUR)

%

Betrag und Anteil der in Zeile 1 des Meldebogens 1 genannten, gemaf
Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KPI

n.r.

n.r.

Betrag und Anteil der in Zeile 2 des Meldebogens 1 genannten, gemaf
Abschnitt 4.27 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KPI

n.r.

n.r.

Betrag und Anteil der in Zeile 3 des Meldebogens 1 genannten, gemaf
Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KPI

n.r.

n.r.

Betrag und Anteil der in Zeile 4 des Meldebogens 1 genannten, gemaf
Abschnitt 4.29 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 nicht taxonomieféhigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KPI

n.r.

n.r.

Betrag und Anteil der in Zeile 5 des Meldebogens 1 genannten, gemaf
Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KPI

n.r.

n.r.

Betrag und Anteil der in Zeile 6 des Meldebogens 1 genannten, gemaf
Abschnitt 4.31 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KPI

n.r.

n.r.

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefuhrter nicht

taxonomiefahiger Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI

n.r.

n.r.

Gesamtbetrag und -anteil der nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI

n.r.

n.r.




Meldebogen 1 - Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas

AuBerbilanzielle Risikopositionen (Umsatzerlose)

Zeile

Tatigkeiten im Bereich Kernenergie

Das Unternehmen ist im Bereich Erforschung, Entwicklung, Demonstration und
Einsatz innovativer Stromerzeugungsanlagen, die bei minimalem Abfall aus
dem Brennstoffkreislauf Energie aus Nuklearprozessen erzeugen, tatig,
finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit
diesen Tatigkeiten.

NEIN

Das Unternehmen ist im Bau und sicheren Betrieb neuer kerntechnischer
Anlagen zur Erzeugung von Strom oder Prozesswarme — auch fur die
Fernwarmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die
Wasserstofferzeugung — sowie bei deren sicherheitstechnischer Verbesserung
mithilfe der besten verfiigbaren Technologien tatig, finanziert solche Tatigkeiten

NEIN

Das Unternehmen ist im sicheren Betrieb bestehender kerntechnischer Anlagen
zur Erzeugung von Strom oder Prozesswarme — auch fur die
Fernwarmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die
Wasserstofferzeugung — sowie bei deren sicherheitstechnischer Verbesserung
tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang

NEIN

Zeile

Tatigkeiten im Bereich fossiles Gas

Das Unternehmen ist im Bau oder Betrieb von Anlagen zur Erzeugung von
Strom aus fossilen gasformigen Brennstoffen tatig, finanziert solche Tatigkeiten
oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

NEIN

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von
Anlagen fir die Kraft-Warme/Kalte-Kopplung mit fossilen gasférmigen
Brennstoffen tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im
Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

NEIN

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von
Anlagen fir die Warmegewinnung, die Warme/Kalte aus fossilen gasférmigen
Brennstoffen erzeugen, tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt
Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

NEIN




Meldebogen 2 - Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Nenner)

AuBerbilanzielle Risikopositionen (Umsatzerlose)

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetragen und in Prozent)

Anpassung an den

. . o CCM + CCA Klimaschutz (CCM) Klimawandel (CCA)
Zeile Wirtschaftstatigkeiten
Betrag Betrgg Betrgg
(Mio. EUR) % (Mio. % (Mio. %
' EUR) EUR)

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit geman

1 Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r.
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit geman

2 Abschnitt 4.27 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r.
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemal3

3 Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r.
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit geman

4 Abschnitt 4.29 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r.
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit geman

5 Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r.
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit geman

6 Abschnitt 4.31 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r.
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter

7 taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren n.r n.r n.r n.r n.r n.r
KPI

8 Anwendbarer KPI insgesamt n.r. n.r n.r n.r. n.r. n.r.




Meldebogen 3 - Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Zahler)

AuRerbilanzielle Risikopositionen (Umsatzerlose)

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetragen und in Prozent)

Anpassung an den

. . o CCM + CCA Klimaschutz (CCM) Klimawandel (CCA)
Zeile Wirtschaftstatigkeiten
Betrag Betrgg Betrgg
(Mio. EUR) % (Mio. % (Mio. %
' EUR) EUR)

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit geman

1 Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r.
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit geman

2 Abschnitt 4.27 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r.
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit geman

3 Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r.
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit geman

4 Abschnitt 4.29 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r.
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit geman

5 Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) n.r n.r n.r. n.r. n.r n.r
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit geman

6 Abschnitt 4.31 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) n.r n.r n.r. n.r. n.r n.r
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter

7 taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten im Zahler des anwendbaren n.r n.r n.r n.r. n.r. n.r.
KPI
Gesamtbetrag und -anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten

8 . .. n.r n.r n.r n.r. n.r. n.r.
im Zahler des anwendbaren KPI




Meldebogen 4 - Taxonomiefdhige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten

AuRerbilanzielle Risikopositionen (Umsatzerlose)

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetragen und in Prozent)

Anpassung an den

CCM + CCA Klimaschutz (CCM .
Zeile Wirtschaftstatigkeiten ( : Klimawandel (CCA)
Betrag Betrgg Betrgg
(Mio. EUR) % (Mio. % (Mio. %
: EUR) EUR)
Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
1 Wirtschaftstatigkeit geman Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der Delegierten n.r n.r n.r. n.r. n.r. n.r
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
2 Wirtschaftstatigkeit gemafy Abschnitt 4.27 der Anhange | und Il der Delegierten n.r n.r n.r. n.r. n.r n.r
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
3 Wirtschaftstatigkeit gemaf Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il der Delegierten n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r.
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
4 Wirtschaftstatigkeit gemafl Abschnitt 4.29 der Anhange | und Il der Delegierten n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r.
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
5 Wirtschaftstatigkeit gemaf Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der Delegierten n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r.
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
6 Wirtschaftstatigkeit gemaf Abschnitt 4.31 der Anhange | und Il der Delegierten n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r.
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter
7 taxonomiefahiger, aber nicht taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten n.r n.r n.r n.r n.r n.r
im Nenner des anwendbaren KPI
Gesamtbetrag und -anteil der taxonomiefahigen, aber nicht
8 taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren n.r n.r n.r. n.r. n.r. n.r.
KPI




Meldebogen 5 - Nicht taxonomiefahige Wirtschaftstatigkeiten

AuRerbilanzielle Risikopositionen (Umsatzerlose)

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag
(Mio. EUR)

%

Betrag und Anteil der in Zeile 1 des Meldebogens 1 genannten, gemaf
Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KPI

n.r.

n.r.

Betrag und Anteil der in Zeile 2 des Meldebogens 1 genannten, gemaf
Abschnitt 4.27 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 nicht taxonomieféhigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 3 des Meldebogens 1 genannten, geman
Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KPI

n.r.

n.r.

Betrag und Anteil der in Zeile 4 des Meldebogens 1 genannten, gemaf
Abschnitt 4.29 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KPI

n.r.

n.r.

Betrag und Anteil der in Zeile 5 des Meldebogens 1 genannten, gemaf
Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 nicht taxonomieféhigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KPI

n.r.

n.r.

Betrag und Anteil der in Zeile 6 des Meldebogens 1 genannten, geman
Abschnitt 4.31 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KPI

n.r.

n.r.

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefuhrter nicht

taxonomiefahiger Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI

Gesamtbetrag und -anteil der nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI




Meldebogen 1 - Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas

Investitionsausgaben

Zeile

Tatigkeiten im Bereich Kernenergie

Das Unternehmen ist im Bereich Erforschung, Entwicklung, Demonstration und
Einsatz innovativer Stromerzeugungsanlagen, die bei minimalem Abfall aus
dem Brennstoffkreislauf Energie aus Nuklearprozessen erzeugen, tatig,
finanziert solche Tétigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit
diesen Tatigkeiten.

NEIN

Das Unternehmen ist im Bau und sicheren Betrieb neuer kerntechnischer
Anlagen zur Erzeugung von Strom oder Prozesswarme — auch fir die
Fernwarmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die
Wasserstofferzeugung — sowie bei deren sicherheitstechnischer
Verbesserung mithilfe der besten verfligbaren Technologien tatig, finanziert
solche Tatigkeiten oder hélt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen
Tatigkeiten.

JA

Das Unternehmen ist im sicheren Betrieb bestehender kerntechnischer
Anlagen zur Erzeugung von Strom oder Prozesswarme — auch fir die
Fernwarmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die
Wasserstofferzeugung — sowie bei deren sicherheitstechnischer
Verbesserung tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im
Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

JA

Tatigkeiten im Bereich fossiles Gas

Das Unternehmen ist im Bau oder Betrieb von Anlagen zur Erzeugung von
Strom aus fossilen gasférmigen Brennstoffen tatig, finanziert solche Tatigkeiten
oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

JA

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von
Anlagen fur die Kraft-Warme/Kalte-Kopplung mit fossilen gasférmigen
Brennstoffen tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im
Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

JA

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von
Anlagen flr die Warmegewinnung, die Warme/Kalte aus fossilen gasférmigen
Brennstoffen erzeugen, tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder hélt
Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

JA




Meldebogen 2 - Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Nenner)

Investitionsausgaben
Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetragen und in Prozent)
. Anpassung an den
Zeile Wirtschaftstétigkeiten CCM+ CCA Klimaschutz (CCM) Klimawandel (CCA)
Betrag % Betrag % Betrag %
(Mio. EUR) (Mio. EUR) (Mio. EUR)

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit geman

1 |Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r.
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit geman

2 |Abschnitt 4.27 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 1,0242 0,0050% 1,0242 0,0050% n.r. n.r.
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemal}

3 |Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 5,8473 0,0284% 5,8473 0,0284% n.r. n.r
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit geman

4 |Abschnitt 4.29 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 0,8897 0,0043% 0,8897 0,0043% n.r. n.r
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit geman

5 [Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 0,3839 0,0019% 0,3839 0,0019% n.r. n.r.
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit geman

6 |Abschnitt 4.31 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 0,0019 0,0000% 0,0019 0,0000% n.r. n.r.
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter

7 [taxonomiekonformer Wirtschaftstéitigkeiten im Nenner des anwendbaren 423,3869 2,0579% 421,2077 2,0473% 2,1793 0,0106%
KPI

8 [Anwendbarer KPIl insgesamt 431,5339 2,0975% 429,3546 2,0869% 2,1793 0,0106%




Meldebogen 3 - Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Zahler)

Investitionsausgaben
Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetragen und in Prozent)
. Anpassung an den
Zeile Wirtschaftstatigkeiten CCM + CCA Klimaschutz (CCM) Klimawandel (CCA)
Betrag % Betrag % Betrag %
(Mio. EUR) ° (Mio. EUR) °l  (Mio. EUR) °
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit geman
1 |Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r.
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstétigkeit gemafn o o
2 Abschnitt 4.27 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 1,0242 0,2373% 1,0242 0,2373% n.r. n.r
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit geman o o
3 Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 58473 1,3550% 58473 1,3550% n.r. nr.
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit geman o o
4 Abschnitt 4.29 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 0,8897 0,2062% 0,8897 0,2062% n.r. n.r
2021/2139 im Z&hler des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit geman o o
5 Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 0,3839 0,0890% 0,3839 0,0890% n.r. n.r.
2021/2139 im Z&hler des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit geman
6 [Abschnitt 4.31 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 0,0019 0,0004% 0,0019 0,0004% n.r. n.r
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter
7 [taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten im Zahler des anwendbaren 423,3869 98,1121% 421,2077 97,6071% 2,1793 0,5050%
KPI
8 ic::szzrlt:re;:’fa”n'we:;‘;‘:r';e:(tpalm"°m'ek°"f°"“e" Wirtschaftstatigkeiten 431,5339 100,0000% 429,3546 99,4950% 2,1793|  0,5050%




Meldebogen 4 - Taxonomiefédhige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten

Investitionsausgaben
Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetrdgen und in Prozent)
. Anpassung an den
Zeile Wirtschaftstatigkeiten CCM+ CCA Klimaschutz (CCM) Klimawandel (CCA)
Betrag % Betrag % Betrag %
(Mio. EUR) (Mio. EUR) (Mio. EUR)

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen

1 |Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.26 der Anhéange | und Il der Delegierten n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r.
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen

2 |Wirtschaftstatigkeit gemafR Abschnitt 4.27 der Anhange | und Il der Delegierten n.r n.r. n.r. n.r n.r. n.r
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen

3 |Wirtschaftstatigkeit gemal Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il der Delegierten n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r.
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen

4 |Wirtschaftstatigkeit gemafl Abschnitt 4.29 der Anhange | und Il der Delegierten 10,1351 0,0493% 10,1351 0,0493% n.r. n.r
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen

5 |Wirtschaftstatigkeit gemal Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der Delegierten 13,7081 0,0666% 13,7081 0,0666% n.r. n.r.
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen

6 |Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.31 der Anhange | und Il der Delegierten 0,9615 0,0047% 0,9615 0,0047% n.r. n.r.
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter

7 [taxonomiefahiger, aber nicht taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten 8.474,5375 41,1908% 8.471,5979 41,1765% 2,9395 0,0143%
im Nenner des anwendbaren KPI
Gesamtbetrag und -anteil der taxonomieféhigen, aber nicht

8 [taxonomiekonformen Wirtschaftstitigkeiten im Nenner des anwendbaren 8.499,3422 41,3113% 8.496,4027 41,2971% 2,9395 0,0143%
KPI




Meldebogen 5 - Nicht taxonomiefahige Wirtschaftstatigkeiten

Investitionsausgaben

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag
(Mio. EUR)

%

Betrag und Anteil der in Zeile 1 des Meldebogens 1 genannten, gemaf}
Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KPI

n.r.

Betrag und Anteil der in Zeile 2 des Meldebogens 1 genannten, gemaf}
Abschnitt 4.27 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KPI

5,8891

0,0286%

Betrag und Anteil der in Zeile 3 des Meldebogens 1 genannten, gemaf}
Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KPI

0,5479

0,0027%

Betrag und Anteil der in Zeile 4 des Meldebogens 1 genannten, gemaf}
Abschnitt 4.29 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KPI

0,0115

0,0001%

Betrag und Anteil der in Zeile 5 des Meldebogens 1 genannten, gemaf}
Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KPI

n.r.

n.r.

Betrag und Anteil der in Zeile 6 des Meldebogens 1 genannten, gemaf
Abschnitt 4.31 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KPI

n.r.

n.r.

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter nicht
taxonomiefahiger Wirtschaftstitigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI

11.608,3685

56,4229%

Gesamtbetrag und -anteil der nicht taxonomieféhigen
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI

11.614,8170

56,4542%




Meldebogen 1 - Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas

Investitionsausgaben (Zuflisse)

Zeile

Tatigkeiten im Bereich Kernenergie

Das Unternehmen ist im Bereich Erforschung, Entwicklung, Demonstration und
Einsatz innovativer Stromerzeugungsanlagen, die bei minimalem Abfall aus
dem Brennstoffkreislauf Energie aus Nuklearprozessen erzeugen, tatig,
finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit
diesen Tatigkeiten.

NEIN

Das Unternehmen ist im Bau und sicheren Betrieb neuer kerntechnischer
Anlagen zur Erzeugung von Strom oder Prozesswarme — auch fir die
Fernwarmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die
Wasserstofferzeugung — sowie bei deren sicherheitstechnischer
Verbesserung mithilfe der besten verfiigbaren Technologien tatig, finanziert

NEIN

Das Unternehmen ist im sicheren Betrieb bestehender kerntechnischer
Anlagen zur Erzeugung von Strom oder Prozesswarme — auch fir die
Fernwarmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die
Wasserstofferzeugung — sowie bei deren sicherheitstechnischer
Verbesserung tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im

NEIN

Zeile

Tatigkeiten im Bereich fossiles Gas

Das Unternehmen ist im Bau oder Betrieb von Anlagen zur Erzeugung von
Strom aus fossilen gasférmigen Brennstoffen tatig, finanziert solche Tatigkeiten
oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

NEIN

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von
Anlagen fir die Kraft-Warme/Kalte-Kopplung mit fossilen gasférmigen
Brennstoffen tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im
Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

NEIN

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von
Anlagen fur die Warmegewinnung, die Warme/Kalte aus fossilen gasférmigen
Brennstoffen erzeugen, tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt
Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

NEIN




Meldebogen 2 - Taxonomiekonforme Wirtschaftstéatigkeiten (Nenner)

Investitionsausgaben (Zuflisse)

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetragen und in Prozent)

Anpassung an den

CCM + CCA Klimaschutz (CCM) ’
Zeile Wirtschaftstatigkeiten Klimawandel (CCA)
Betrag Betrgg Betrgg
(Mio. EUR) % (Mio. % (Mio. %
) EUR) EUR)
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaf
1 Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r.
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaf
2 Abschnitt 4.27 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) n.r n.r n.r n.r n.r n.r
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaf}
3 Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) nr. nr. nr nr nr. nr.
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaf
4 Abschnitt 4.29 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) n.r n.r n.r n.r n.r n.r
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit geman
5 Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) n.r. n.r. n.r n.r n.r. n.r.
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaf
6 Abschnitt 4.31 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) n.r. n.r. n.r n.r. n.r. n.r.
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter
7 taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren n.r n.r. n.r n.r. n.r. n.r.
KPI
8 Anwendbarer KPI insgesamt n.r n.r n.r n.r n.r n.r




Meldebogen 3 - Taxonomiekonforme Wirtschaftstéatigkeiten (Zéhler)

Investitionsausgaben (Zuflisse)

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetrédgen und in Prozent)

Anpassung an den

CCM + CCA Klimaschutz (CCM .
Zeile Wirtschaftstatigkeiten (W | kimawandel (cca)
Betrag Betr.ag Betrgg
(Mio. EUR) % (Mio. % (Mio. %
) EUR) EUR)
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaf
1 Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r.
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaf
2 Abschnitt 4.27 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) n.r n.r n.r n.r n.r n.r
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaf
3 Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) n.r. n.r. n.r n.r. n.r. n.r.
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaf
4 Abschnitt 4.29 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) n.r n.r n.r n.r n.r n.r
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit geman
5 Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) n.r. n.r. n.r n.r n.r. n.r.
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaf
6 Abschnitt 4.31 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) n.r. n.r. n.r n.r. n.r. n.r.
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter
7 taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten im Zahler des anwendbaren n.r n.r. n.r n.r. n.r. n.r.
KPI
Gesamtbetrag und -anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten
8 . N n.r n.r. n.r n.r n.r n.r
im Zahler des anwendbaren KPI




Meldebogen 4 - Taxonomiefdhige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstétigkeiten

Investitionsausgaben (Zuflisse)

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetrédgen und in Prozent)

Anpassung an den

CCM + CCA Klimaschutz (CCM }
Zeile Wirtschaftstétigkeiten (M) | Kimawandel (cCA)
Betrag Betrag Betrag
(Mio. EUR) % (Mio. % (Mio. %
) EUR) EUR)
Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
1 Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der Delegierten n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r.
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
2 Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.27 der Anhange | und Il der Delegierten n.r n.r n.r n.r n.r n.r
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
3 Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il der Delegierten n.r. n.r. n.r n.r. n.r. n.r.
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
4 Wirtschaftstatigkeit gemal Abschnitt 4.29 der Anhange | und Il der Delegierten n.r n.r n.r n.r n.r n.r
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
5 Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der Delegierten n.r. n.r. n.r n.r n.r. n.r.
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
6 Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.31 der Anhange | und Il der Delegierten n.r. n.r. n.r n.r. n.r. n.r.
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter
7 taxonomiefédhiger, aber nicht taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten n.r. n.r. n.r n.r. n.r. n.r.
im Nenner des anwendbaren KPI
Gesamtbetrag und -anteil der taxonomiefahigen, aber nicht
8 taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren n.r n.r n.r n.r nr n.r
KPI




Meldebogen 5 - Nicht taxonomiefahige Wirtschaftstatigkeiten

Investitionsausgaben (Zuflisse)

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag
(Mio. EUR)

%

Betrag und Anteil der in Zeile 1 des Meldebogens 1 genannten, geman
Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 nicht taxonomieféhigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KPI

nr.

nr.

Betrag und Anteil der in Zeile 2 des Meldebogens 1 genannten, gemafn
Abschnitt 4.27 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KPI

nr.

nr.

Betrag und Anteil der in Zeile 3 des Meldebogens 1 genannten, geman
Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 4 des Meldebogens 1 genannten, gemafn
Abschnitt 4.29 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KPI

nr.

n.r.

Betrag und Anteil der in Zeile 5 des Meldebogens 1 genannten, geman
Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 6 des Meldebogens 1 genannten, geman
Abschnitt 4.31 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 nicht taxonomieféhigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KPI

nr.

n.r.

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefihrter nicht
taxonomieféhiger Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI

nr.

nr.

Gesamtbetrag und -anteil der nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI




Meldebogen 1 - Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas

AuRerbilanzielle Risikopositionen (Investitionsausgaben)

Zeile

Tatigkeiten im Bereich Kernenergie

Das Unternehmen ist im Bereich Erforschung, Entwicklung, Demonstration und
Einsatz innovativer Stromerzeugungsanlagen, die bei minimalem Abfall aus
dem Brennstoffkreislauf Energie aus Nuklearprozessen erzeugen, tatig,
finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit
diesen Tatigkeiten.

NEIN

Das Unternehmen ist im Bau und sicheren Betrieb neuer kerntechnischer
Anlagen zur Erzeugung von Strom oder Prozesswarme — auch fur die
Fernwarmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die
Wasserstofferzeugung — sowie bei deren sicherheitstechnischer
Verbesserung mithilfe der besten verfligbaren Technologien tatig, finanziert

NEIN

Das Unternehmen ist im sicheren Betrieb bestehender kerntechnischer
Anlagen zur Erzeugung von Strom oder Prozesswarme — auch fir die
Fernwarmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die
Wasserstofferzeugung — sowie bei deren sicherheitstechnischer
Verbesserung tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im

NEIN

Zeile

Tatigkeiten im Bereich fossiles Gas

Das Unternehmen ist im Bau oder Betrieb von Anlagen zur Erzeugung von
Strom aus fossilen gasférmigen Brennstoffen tétig, finanziert solche Tatigkeiten
oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

NEIN

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von
Anlagen fir die Kraft-Warme/Kalte-Kopplung mit fossilen gasférmigen
Brennstoffen tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im
Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

NEIN

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von
Anlagen fiir die Warmegewinnung, die Warme/Kalte aus fossilen gasféormigen
Brennstoffen erzeugen, tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt
Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

NEIN




Meldebogen 2 - Taxonomiekonforme Wirtschaftstéatigkeiten (Nenner)

AuRerbilanzielle Risikopositionen (Investitionsausgaben)

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetragen und in Prozent)

Anpassung an den

CCM + CCA Klimaschutz (CCM) ’
Zeile Wirtschaftstatigkeiten Klimawandel (CCA)
Betrag Betrgg Betrgg
(Mio. EUR) % (Mio. % (Mio. %
) EUR) EUR)
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaf
1 Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r.
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaf
2 Abschnitt 4.27 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) n.r n.r n.r n.r n.r n.r
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaf}
3 Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) nr. nr. nr nr nr. nr.
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaf
4 Abschnitt 4.29 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) n.r n.r n.r n.r n.r n.r
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit geman
5 Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) n.r. n.r. n.r n.r n.r. n.r.
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaf
6 Abschnitt 4.31 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) n.r. n.r. n.r n.r. n.r. n.r.
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter
7 taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren n.r n.r. n.r n.r. n.r. n.r.
KPI
8 Anwendbarer KPI insgesamt n.r n.r n.r n.r n.r n.r




Meldebogen 3 - Taxonomiekonforme Wirtschaftstéatigkeiten (Zéhler)

AuRerbilanzielle Risikopositionen (Investitionsausgaben)

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetrédgen und in Prozent)

Anpassung an den

CCM + CCA Klimaschutz (CCM .
Zeile Wirtschaftstatigkeiten (W | kimawandel (cca)
Betrag Betr.ag Betrgg
(Mio. EUR) % (Mio. % (Mio. %
EUR) EUR)
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaf
1 Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r.
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaf
2 Abschnitt 4.27 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) n.r n.r n.r n.r n.r n.r
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaf
3 Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) n.r. n.r. n.r n.r. n.r. n.r.
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaf
4 Abschnitt 4.29 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) n.r n.r n.r n.r n.r n.r
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit geman
5 Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) n.r. n.r. n.r n.r n.r. n.r.
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaf
6 Abschnitt 4.31 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) n.r. n.r. n.r n.r. n.r. n.r.
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter
7 taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten im Zahler des anwendbaren n.r n.r. n.r n.r. n.r. n.r.
KPI
Gesamtbetrag und -anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten
8 . N n.r n.r. n.r n.r n.r n.r
im Zahler des anwendbaren KPI




Meldebogen 4 - Taxonomiefdhige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstétigkeiten

AuRerbilanzielle Risikopositionen (Investitionsausgaben)

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetrédgen und in Prozent)

Anpassung an den

CCM + CCA Klimaschutz (CCM ;
Zeile Wirtschaftstétigkeiten (M) | Kimawandel (cCA)
Betrag Betr.ag Betrgg
(Mio. EUR) % (Mio. % (Mio. %
EUR) EUR)

1 Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen o nr nr nr o nr
Wirtschaftstatigkeit gemafl Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der Delegierten o o o o
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

2 Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen nr nr nr nr nr nr
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.27 der Anhange | und Il der Delegierten ’ ’ ’ ’
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

3 Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen nr nr nr nr nr nr
Wirtschaftstatigkeit gemal Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il der Delegierten ’ ’ ’ ’
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

4 Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen nr nr nr nr nr nr
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.29 der Anhange | und Il der Delegierten ’ ’ ’ ’
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

5 Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen o nr nr nr nr nr
Wirtschaftstatigkeit geman Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der Delegierten o o o o
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

6 Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen o nr nr nr nr nr
Wirtschaftstatigkeit gemaf Abschnitt 4.31 der Anhange | und Il der Delegierten o o o o
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter

7 taxonomiefahiger, aber nicht taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten n.r n.r n.r n.r n.r n.r
im Nenner des anwendbaren KPI
Gesamtbetrag und -anteil der taxonomieféhigen, aber nicht

8 taxonomiekonformen Wirtschaftstétigkeiten im Nenner des anwendbaren n.r nr n.r nr n.r. n.r.
KPI




Meldebogen 5 - Nicht taxonomiefahige Wirtschaftstatigkeiten

AuRerbilanzielle Risikopositionen (Investitionsausgaben)

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag
(Mio. EUR)

%

Betrag und Anteil der in Zeile 1 des Meldebogens 1 genannten, geman
Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 nicht taxonomieféhigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KPI

nr.

nr.

Betrag und Anteil der in Zeile 2 des Meldebogens 1 genannten, gemafn
Abschnitt 4.27 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KPI

nr.

nr.

Betrag und Anteil der in Zeile 3 des Meldebogens 1 genannten, geman
Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 4 des Meldebogens 1 genannten, gemafn
Abschnitt 4.29 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KPI

nr.

n.r.

Betrag und Anteil der in Zeile 5 des Meldebogens 1 genannten, geman
Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 6 des Meldebogens 1 genannten, geman
Abschnitt 4.31 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 nicht taxonomieféhigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KPI

nr.

n.r.

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefihrter nicht
taxonomieféhiger Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI

nr.

nr.

Gesamtbetrag und -anteil der nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI
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